Sammanfattning

Detta ar en regional analys for svenska kommuner. Analysmodellen dr densamma som vi under
manga ar har anvant fér norska kommuner och som finns pa regionaleanalyser.no. | denna analys har
vi beskrivit utvecklingen for sysselsattning och befolkning i Orsa med Telemarksforskings
attraktivitetsmodell.

Alla indata i analysen har hamtas fran SCB. Rapporten uppdateras med nya sysselsattningsdata for
2018 sa snart de blir tillgdngliga hos SCB.

Sysselsattningsutvecklingen i Orsa har sammantaget legat i niva med rikets genomsnitt de senaste tio
aren. Den privata sysselsattningen har dock 6kat kraftigt, medan den offentliga sysselsattningen har
minskat kraftigt. Sysselsattningsutvecklingen i Orsa har paverkats negativt av att
befolkningsutvecklingen har varit svag jamfort med rikets genomsnitt. Med hansyn till det sa har
Okningen av den privata sysselsadttningen varit mycket hogre an férvantat. Orsa har darfor varit en
mycket attraktiv kommun foér néringsliv de senaste tio aren.

Orsa har haft en minskande befolkning de senaste tio aren. Den storsta orsaken till det ar att
kommunen har haft ett negativt fédelsenetto (fodda-avlidna). De senaste tre aren har Orsa haft en
okande befolkning till foljd av 6kad invandring. Inflyttningen till Orsa har varit lite battre an vad man
kan vanta sig utifran 1) sin geografiska beldgenhet och 2) sysselsattningsutvecklingen i Orsa och
grannkommunerna. Orsa har darfor varit en forhallandevis attraktiv bostadskommun.

Orsa har alltsa haft en svagt positiv bostadsattraktivitet och en starkt positiv naringsattraktivitet de
senaste tio aren.

Trots detta sa ar det mycket sannolikt att Orsas befolkning kommer att minska fram till ar 2040. Det
finns tva huvudsakliga orsaker till det. Den forsta ar att Sveriges invandring forutspas minska kraftigt
framat och darmed far Orsa ocksa en minskande invandring. Den andra ar att Orsa har en
of6rdelaktig aldersférdelning med relativt fa barn/ungdomar och relativt fa invanare i fruktsam alder.
Detta gor att fodelsetalen blir 1aga. Det fylls ocksa pa i lagre utstrackning an tidigare genom
invandring.

Orsa har ett ogynnsamt geografiskt lage dar Mora ar den enda arbetsmarknaden inom bekvamt
pendlingsavstand. Det dr dessutom sa att Orsas grannkommuner (inklusive Mora) har haft en svag
sysselsattningsutveckling de senaste tio aren.

Utifran de har ogynnsamma forutsattningarna blir det mycket viktigt for Orsa att ta vara pa de
mojligheter man har att ge sa manga invanare som mojligt forutsattningar och motivation att
stanna/etablera sig i kommunen. Vi pratar da om god arbetslivskontakt fér kommunens
skolungdomar, gott vardskap och jobbmaojligheter fér invandrare, tillskapande av yrkes- och
utbildningar, kommunikation med fritidshusdgare och en positiv synlighet mot de hundratusentals
besokare som gastar turismkommunen Orsa varje ar. Vi pratar ocksa om att ge majlighet till nytt
boende i bade flerbostadshus och villa samt att underlatta for fritidshusagare att bosatta sig i
kommunen.

Eftersom sysselsattningsutvecklingen i grannkommunerna ar svag och en fortsatt 6kande
sysselsattning ar en férutsattning for en positiv befolkningsutveckling, sa maste naringslivet i Orsa
ges gynnsamma forutsattningar for att fortsatta utvecklas och anstalla. | det sammanhanget blir det



ocksa mycket viktigt att man satsar pa att utveckla kompetensférsérjning/”jobbmatchning” i
kommunen s3 att de vaxande féretagen kan hitta ratt kompetens.

Orsa har ett starkt och positivt laddat varumarke som det finns forutsattningar for kommunen att dra
nytta av pa ett offensivt satt.

Ola Granholm



1. Sysselsattning

1.1 Sysselsattningsutveckling
Sysselsattningsutveckling

| det hér kapitlet beskriver- och analyserar vi sysselsattningsutvecklingen. Fakta kommer fran SCB:s
registerbaserade sysselsattningsstatistik. | det har kapitlet ger vi en beskrivande sammanfattning
over utvecklingen i Sverige och Orsa. | ndsta kapitel analyserar vi vilka drivkrafter som ligger bakom
utvecklingen specifikt i Orsa.

Huvuddrag i Sveriges sysselsattningsutveckling (figur 1.1.1)

Det har varit en kraftig sysselsattningstillvaxt i Sverige mellan 2004 och 2017, endast avbrutet av en
tillfallig nedgang under finanskrisaret 2009.

Sysselsattningsokningen har drivits av en stark tillvaxt i naringslivet. Antalet arbetstillfallen i det
privata naringslivet har 6kat med 24 procent mellan 2004 och 2017.

Antalet arbetstillfallen i offentlig sektor sjonk 2004-2011, men sedan dess har antalet arbetstillfillen
Okat aven i den offentliga sektorn.

Figur 1.1.1: Utveckling av sysselsattningen i Sverige, indexerad som att nivan 2004= 100.

1.2 Strukturell utveckling i Sverige

Olika branscher vaxer olika mycket under olika tidsperioder. Detta ar en viktig forklaring till att olika
platsers tillvaxt skiljer sig at. Platser som har en stor andel av sina arbetstillfallen i tillvaxtbranscher
far en starkare tillvaxt.

| figuren kan vi se att branscher som foretagstjanster, offentlig forvaltning och forsvar har storst
tillvaxt under 2017.

SCB dndrade sin metod 2011, vilket ledde till att det registrerades manga fler arbetstillfallen inom
Jordbruk, skogsbruk och fiske det aret utan att det faktiskt var sa i praktiken.

Om vi ser pa hela perioden 2009-2017 kan vi se att tillverkning och utvinning kan vi se att tillverkning
och utvinning minskade medan hotell- och restaurangverksamhet 6kade kraftigt.

Figur 1.1.2 Arlig tillvaxttakt 2017 i olika branscher.

1.1.3  Sysselsattningsutveckling i kommunerna

| kartan kan vi se regionala monster i sysselsattningsutvecklingen. Man kan valja offentliga
arbetstillfallen, privata arbetstillfallen eller summa arbetstillfdllen. Man kan ocksa vélja olika
perioder.

Kartan ar i grunden instélld for att visa utvecklingen under de senaste tio aren. Kommuner med hog
tillvaxt har bla farg medan kommuner med lag tillvaxt har rod farg.

Sysselsattningsutvecklingen har varit ovantat decentraliserad de senaste tio aren. Det &r forstas en
koncentration av kommuner med hog tillvaxt runt Stockholm, men manga landsbygdskommuner har
ocksa haft hog tillvaxt. | botten av tabellen kan vi se manga kommuner som har haft en stor andel
industri.



Figur 1.1.3 Sysselsattningsutveckling i Sveriges kommuner 2008 — 2017

1.1.4 Sysselsattningsutveckling i Orsa

Figuren visar antal arbetstillfallen i privat- och offentlig sektor i Orsa. Siffrorna kommer fran SCB:s
registerbaserade sysselsattningsstatistik. Notera att SCB andrade sin metod for berakning av
arbetstillfallen 2011. Den nya metoden gav flera arbetstillfallen an tidigare, speciellt inom Jordbruk,
skogsbruk och fiske.

Orsa fick, i likhet med de flesta andra kommuner i Sverige, en minskning av sysselsattningen 2009 i
samband med finanskrisen men darefter har man haft en stadig 6kning av privata arbetstillfallen.
Antalet offentliga arbetstillfdallen har minskat, men den starka tillvaxten i det privata naringslivet har
gjort att den totala sysselsattningen anda har okat.

Det fanns i slutet av 2017 (den sista tillgdngliga siffran fran SCB) 1665 arbetstillfallen i det privata
naringslivet, en mycket stark tillvaxt fran 1079 arbetstillfallen 2004.

| offentlig sektor fanns det 784 arbetstillfallen 2017, jamfért med 1051 arbetstillfallen 2004.

Figur 1.1.4 Antal arbetstillfallen i offentlig och privat sektor i Orsa

1.1.5 Den relativa sysselsattningsutvecklingen

Det ar intressant att jamfora sysselsattningsutvecklingen i Orsa med resten av landet. | figur 1.1.5 har
vi forst indexerat utvecklingen som att nivan ar 2000= 100. Darefter har vi kollat hur Orsas
sysselsattningsutveckling utvecklas jamfort med riket. Ett indexvarde for Orsa pa 100 innebar att
utvecklingen har varit densamma som for riket i 6vrigt.

Orsas naringsliv har haft en sysselsattningsutveckling som ar 24 procent hégre an resten av Sverige
sen ar 2004.

| offentlig sektor har utvecklingen dock varit 31 procent lagre an i Sverige som helhet.
Den totala sysselsattningsutvecklingen ligger nagot under rikets utveckling mellan 2004 och 2017.

Figur 1.1.5 Utveckling i antal arbetstillfdllen i offentlig- och privat sektor, indexerat och vagt mot
nationellt index. Niva 2004=100.

1.1.6 Sysselsattningsutveckling i det privata naringslivet

| figuren ser vi sysselsattningsutvecklingen i det privata naringslivet i Orsa och de 6vriga kommunerna
i Dalarna de tio senaste aren (ar 2008-2017).

Orsa har haft klart hogst tillvaxt i antal arbetstillfallen i det privata naringslivet av Dalarnas
kommuner de tio senaste aren. Orsa har faktiskt haft den mest positiva sysselsattningsutvecklingen i
naringslivet av alla Sveriges kommuner under den héar perioden. | toppen av tabellen finns tva helt
olika kommuner; Orsa med en stor andel turism, grona naringar, transport- och byggverksamhet
respektive Ludvika med en stor industrisektor. | botten pa tabellen hittar vi ett antal orter med en
stor andel industri som, i motsats till Ludvika, har minskat rejalt. Vansbro ar en annan dalakommun
med stor andel industri, som har gatt emot trenden. Ovriga orter i Dalarna med positiv utveckling i
naringslivet (Sater, Leksand och Rattvik) &r mindre kommuner med ett diversifierat naringsliv och



utan dominerande féretag. | Orsas grannkommun Mora har antalet arbetstillfallen i naringslivet
endast 6kat med ca 4 procent, vilket ar betydligt lagre an rikets genomsnitt. Moras utveckling har
stor betydelse for Orsa da det 4r manga Orsabor som pendlar till jobb i Mora.

Figur 1.1.6 Sysselsattningsutveckling i privata naringslivet perioden 2008-2017

1.1.7 Sysselsattningsutveckling i branscher och sektorer

| tabellen kan vi se utvecklingen av antal arbetstillfallen i de olika branscherna i Orsa fran 2008 till och
med 2017.

Branschen vard och omsorg; sociala tjanster har 427 arbetstillfallen och ar storst. Den omfattar
huvudsakligen offentligt anstéllda. Darnast foljer byggverksamhet med 391 anstallda och transport
och magasinering med 253 anstallda.

De branscher av storre betydelse som 6kat mest under den har perioden ar, i tur och ordning;
Transport och magasinering, Offentlig forvaltning (och forsvar), Byggverksamhet, Kulturella och
personliga tjanster och Hotell- och restaurangverksamhet. Branschen Transport och magasinering
har 6kat med hela 156% under perioden!

Kolumnen ”"Vekst” anger utvecklingen i antal arbetstillfallen det senaste aret.

Figur 1.1.7 Antal arbetstillfallen och tillvaxt det senaste aret, branschvis

1.1.8 Naringslivsstruktur
Vilka branscher ar 6verrepresenterade i Orsa?

| figur 1.1.8 ser vi lokaliseringskvoterna i de olika branscherna. Lokaliseringskvoten visar hur stor
branschen &r i Orsa jamfort med hur stor den éar i riket (branschens andel i Orsa dividerat med
branschens andel i Norge). Om talet ar 6ver 1, betyder det at det er relativt mycket av den branschen
i Orsa.

Hur naringslivet fordelar sig pa de olika branscherna (vilka branscher man har mycket och lite av)
betyder mycket for tillvéaxten. Det ska vi analysera i nasta kapitel.

Orsa har en ovanligt stor andel av sina arbetstillfallen i branscherna jordbruk, skogsbruk och fiske,
byggverksamhet, transport och magasinering, hotell- och restaurangverksamhet, energiforsorjning;
miljoverksamhet och Kulturella och personliga tjanster mm.

Orsa har en ovanligt liten andel av arbetstillfallena inom handel, tillverkning och utvinning,
foretagstjanster, finans- och forsakringsverksamhet samt information och kommunikation.

Figur 1.1.8 Lokaliseringskvoter for olika branscher i Orsa 2017



1.2 Naringsattraktivitet
Naringsattraktivitet

| kapitlet om naringsattraktivitet analyserar vi utvecklingen i antal arbetstillfallen i naringslivet, som
beskrevs i det forra kapitlet. Syftet med det ar att lyfta fram vilka drivkrafter som ligger bakom
utvecklingen. Analyserna summeras till en berakning av Orsas naringsattraktivitet, som utgors av
skillnaden mellan faktisk utveckling och forvantad utveckling. Attraktiva platser ar de platser som
lyckas uppna starkare tillvaxt an férvantat.

1.2.1 Naringstillvaxt i kommunerna

| kartan kan vi se hur olika drivkrafter har paverkat den regionala- och lokala utvecklingen, matt i
antal arbetstillfdllen i Sverige.

"Branscheffekten” visar hur sysselsattningsutvecklingen har paverkats av branschmixen i en
kommun. Om en kommun har en stor andel av sina arbetstillfdllen i branscher som har en svag
utveckling i riket sa har den kommunen oftast en svagare sysselsattningsutveckling an riket i 6vrigt.
Omvant ger en stor andel arbetstillfallen i branscher som véaxer i riket en starkare
sysselsattningsutveckling i kommunen. Om vi tittar ndrmare pa branscheffekten i figuren kan vi se att
manga kommuner i norra Sverige har haft en gynnsam branschstruktur de tio senaste aren.
Kommuner far en positiv branscheffekt nar en stor andel av antalet arbetstillfdllen finns i vaxande
branscher. Branscheffekten blir negativ om en stor andel arbetstillfallen finns i krympande branscher,
till exempel inom industri.

"Befolkningseffekten” visar vilken effekt befolkningsutvecklingen har pa antalet arbetstillfallen. En
befolkningsdkning skapar ju inte bara mer skatteintdkter utan dven mer jobb, i form av konsumtion,
kodp av tjanster mm. P3 platser med starkare befolkningsutveckling 4n genomsnittet for riket, blir det
extra stark tillvaxt i ndringslivet. Befolkningseffekten har haft en starkt centraliserande paverkan pa
sysselsattningsutvecklingen i Sverige. Kommuner omkring Stockholm, Goteborg och Malmé har haft
stark befolkningstillvaxt, medan de flesta kommuner i norra Sverige har haft svag- eller negativ
befolkningsutveckling.

Den férvantade tillvaxten i en kommun ar summan av branscheffekt, befolkningseffekt och rikets
genomsnittliga sysselsattningsutveckling.

Naringsattraktiviteten berdknas som skillnaden mellan férvantad tillvaxt och den faktiska tillvaxten.

Figur 1.2.1 Ndringsattraktivitet i kommunerna i Sverige 2009 — 2017

1.2.2 Drivkrafter for naringstillvaxt

| den har figuren visar vi den férvéintade tillvaxten i Orsa och de andra kommunerna i Dalarna. Den
forvantade tillvaxten ar summan av branscheffekten, befolkningseffekten och rikets genomsnittliga
sysselsattningsutveckling.

Talet inom parentes visar kommunens ranking bland Sveriges 290 kommuner for forvantad tillvaxt
(den tillvéxt respektive kommun borde ha fatt utifran sina férutsattningar).

Sverige har haft en mycket positiv utveckling pa arbetsmarknaden, som har gett en
sysselsattningsokning i naringslivet pa 11,5 procent.



Orsa har en branschférdelning som har varit gynnsam for att sysselsattningen ska 6ka (en stor andel
av arbetstillfallena inom branscher med en positiv utveckling i riket). Vi berdknar att branscheffekten
borde o6ka sysselsadttningen i Orsa med 3,4 procentenheter.

Befolkningseffekten ar dock kraftigt negativ i Orsa. Vi berdknar att den borde minska
sysselsattningen i Orsa med 7,7 procentenheter.

Sammantaget ar den forvantade sysselsattningsutvecklingen i Orsa 7,2 procent de tio senaste aren.
Det placerar Orsa pa plats 118 av 290 kommuner i Sverige. Orsas strukturella forutsattningar ar
dirmed lite mer gynnsamma an genomsnittet for Sveriges kommuner.

Figur 1.2.2 Forvantad tillvaxt i antal arbetstillfallen i ndringslivet 2009-2017. Sorterat efter forvantad
sysselsattningsutveckling.

1.2.3 Naringsattraktivitet i kommunerna

Var definition av naringsattraktivitet ar att kommuner som &r attraktiva for naringsliv har en hogre
tillvaxt i antal arbetstillfdllen 4n vad man kunde férvanta sig utifran kommunens ”strukturella
forutsattningar”. De strukturella foérutsattningarna, som kommunen inte kan paverka pa kort sikt, ar
en kombination av branschstrukturen, befolkningsutvecklingen och den nationella
sysselsattningstillvaxten. | figuren visar vi sysselsattningsdkningen i naringslivet, férdelat pa
forvantad tillvaxt utifran 1) de strukturella férutsattningarna och 2) naringsattraktiviteten. Summan
av staplarna = Total faktisk tillvaxt i antal privata arbetstillfallen. Naringsattraktivitet (den orangea
delen av stapeln) berdknas da alltsa som skillnaden mellan forvantad tillvaxt och faktisk tillvaxt (hur
kommunen har presterat i praktiken utifran sina givna forutsattningar).

Orsa har haft en forvantad tillvixt pa 7,2 procent den senaste tioarsperioden, men har haft en faktisk
tillvaxt pa 11,5 procent. Orsa har alltsa har haft en tillvdxt som ar 4,3 procentenheter hoégre an
forvantat. Orsa har ddrmed varit en attraktiv ndaringskommun de senaste tio aren.

Figuren visar att det bara ar fyra kommuner i Dalarna som har éverpresterat i férhallande till sina
givna forutsattningar.

Figur 1.2.3 Forvantad tillvaxt och naringsattraktivitet i Orsa och jamférelsekommunerna 2009-2017.
Summan av de tva staplarna ar den faktiska 6kningen av antalet arbetstillfdllen i kommunen.
Kommunerna i tabellen ar sorterade efter naringsattraktivitet.

1.2.4 Utveckling av naringsattraktivitet

Ovan har vi visat utvecklingen av antal arbetstillfallen i Orsa. Den férvéintade utvecklingen ar summan
av de strukturella drivkrafterna; nationell tillvaxt, branscheffekt och befolkningseffekt.

Naringsattraktiviteten utgors av skillnaden mellan den faktiska- och den forvantade tillvaxten (matt i
antal arbetstillfallen). Figuren visar 3-arsserier, det vill sdga glidande genomsnitt, men det ar mojligt
att valja 1-arsserier.

Orsa hade en positiv ndringsattraktivitet 2012-2016, men under den senaste 3-arsperioden blev den
negativ. Om vi valjer 1-arsserier kan vi se att naringsattraktiviteten var speciellt negativ 2015, men
att den ater blev tydligt positiv 2017 (det senaste aret som vi har data fran), som en féljd av att
sysselsattningen steg rejalt igen da.



Figur 1.2.4 Faktisk och forvantad tillvaxt i naringslivet, drivkrafter for tillvaxt och naringsattraktivitet

1.2.5 Branschvis naringsattraktivitet

| tabellen kan vi studera i detalj vilka branscher som har utvecklats starkare eller svagare an
forvantat. Forvantad tillvaxt i en enskild bransch ar samma procentuella 6kning som branschen har
haft i hela riket. | tabellen visas skillnaden mellan faktisk och férvantad tillvéxt. Tabellen ar installd pa
3-arsserier (tre ars glidande genomsnitt) men man kan ocksa vélja 1-arsserier.

Det ar speciellt tre branscher som har vaxt mer an forvantat i Orsa: Transport och magasinering,
Byggverksamhet och Kulturella och personliga tjanster m.m.

Branscherna utbildning samt vard och omsorg; sociala tjanster har utvecklats svagare an férvantat.
Det handlar huvudsakligen om offentlig sektor och vi vet att antalet offentliga arbetstillfallen har
minskat under Iang tid i Orsa. De tre senaste aren har antalet arbetstillfallen i branschen
foretagstjanster ocksa minskat kraftigt. Aven branschen Hotell och restaurang har haft en sdmre
utveckling dn vantat de senaste aren.

Figur 1.2.5 3-ars genomsnittlig ndringsattraktivitet

1.2.6 Summering av sysselsattningsutveckling

Figuren visar en summering av sysselsattningsutvecklingen i Orsa i absoluta tal. Man kan valja andra
ar och andra enheter i figuren. Fargerna illustrerar om utvecklingen i Orsa har varit relativt sett god
(bla farg) eller svag (rod farg) i relation till resten av riket.

Orsa hade 2017 en 6kning med 41 arbetstillfallen.

Om Orsa skulle ha haft samma procentuella 6kning som riket i 6vrigt sa hade det gett en 6kning med
43 arbetstillfallen. Orsa hade 2017 alltsa en nagot svagare 6kning an riket i 6vrigt.

Befolkningsutvecklingen i Orsa var 2017 svagare dn genomsnittet for riket. Det reducerar tillvaxten i
naringslivet med 32 arbetstillfdllen (befolkningseffekt).

Branschmixen i Orsa var svagt ogynnsam for tillvaxt, nagot som minskade antalet arbetstillfallen i
naringslivet med 2 arbetstillfallen (branscheffekt).

Detta ger tillsammans en forvantad tillvaxt i naringslivet med 9 arbetstillfallen 2017. Den faktiska
tillvaxten blev, som ndmnts ovan, 41 arbetstillfallen. Skillnaden mellan faktisk- och férvantad tillvaxt
ar +32 arbetstillfallen. Detta ar en indikator for naringsattraktiviteten i Orsa. Naringsattraktiviteten
var alltsa kraftigt positiv 2017, motsvarande 1,3 procent.

Figur 1.2.6 Sysselsattningsforandringar i absoluta tal, fordelade pa olika sektorer/drivkrafter.
Fargerna illustrerar utvecklingen i procent i forhallande till 6vriga kommuner i Sverige. Man kan i
figuren valja utvecklingen i andra perioder, eller skifta vilken enhet man vill visa.



1.3.1 In- och utpendling

Figuren visar antal Orsabor som pendlar ut till en annan kommun och antal personer som bor i ndgon
annan kommun och pendlar in till Orsa. Skillnaden (nettopendling) visas i de bla staplarna. Vi kan se
att bade in- och utpendling har stigit stabilt under perioden. Utpendlingen har 6kat med

ca 30 procent och inpendlingen med ca 90 procent. Inpendlingen till Orsa har alltsa 6kat betydligt
mer an utpendlingen, vilket ocksa ar logiskt da sysselsattningen i Orsa har 6kat betydligt mer an i
grannkommunerna.

Figur 1.3.1 Antal personer som pendlar ut fran- och in till Orsa, samt nettoutpendling

1.3.2 Arbetsmarknadsintegration

Arbetsmarknadsintegration ar ett begrepp som beskriver i hur hog grad arbetsmarknaden i en
kommun ar integrerad med arbetsmarknaden i andra kommuner. Arbetsmarknadsintegration
berdknas som antal utpendlare i procent av sysselsattningen plus antal inpendlare i procent av antal
arbetstillfallen. | figuren till hoger ser vi arbetsmarknadsintegrationen i Dalarnas kommuner.

Figur 1.3.2 Arbetsmarknadsintegration i Dalarnas kommuner 2016

1.3.3 Utpendling

Figuren visar hur manga personer som bodde i Orsa och pendlade till andra kommuner ar 2006 och
ar 2018. De tio kommuner som visas i figuren dr de som har mest pendling fran Orsa. Vi kan ocksa se
hur pendlingen till de olika kommunerna har utvecklats under den valda tidsperioden. For Orsas del
ar pendlingen till Mora helt dominerande och vi kan se att den har 6kat stadigt under perioden.

Figur 1.3.3 Antal Orsabor som pendlade till andra kommuner 2006 och 2018

1.3.4 Inpendling

Figuren visar hur manga som pendlar till Orsa fran andra kommuner. De tio kommuner som visas i
figuren ar de som har mest pendling in till Orsa. Vi kan ocksa se hur pendlingen fran de olika
kommunerna har utvecklats under den valda tidsperioden. For Orsas del ar pendlingen fran Mora
helt dominerande och vi kan se att antalet Morabor som pendlar till Orsa har 6kat kraftigt under
perioden. Detta ar en direkt foljd av att sysselsattningen har 6kat mer i Orsa.

Figur 1.3.4 Antal personer som jobbade i Orsa och pendlade fran andra kommuner 2006 och 2018.



2. Befolkningsutveckling

| det har kapitlet beskriver- och analyserar vi befolkningsutvecklingen i Orsa. Vi fokuserar sarskilt pa
att beskriva- och analysera flyttmoénstren. Alla indata har hamtats fran SCB och har
analyserats/bearbetats i var attraktivitetsmodell.

2.1.1 Utvecklingen i Sverige

Befolkningsutvecklingen i Sverige har paverkats starkt av invandring. Nettoinvandringen till Sverige
okade kraftigt fram till 2016 da nettoinvandringen i riket motsvarade 1,9 procent av invanarantalet.
Under 2017 och 2018 har nettoinvandringen minskat nagot, men ligger fortfarande pa en hog niva.

Samtidigt har fédelsenettot (fédda minus avlidna) gatt fran att vara negativt ar 2000-2001 till att
bidra positivt, motsvarande en kvarts procent av invanarantalet. Vi kan i figur 2.1.1.2 se att detta
beror pa att antal foédda har 6kat och att antalet avlidna har minskat. Detta ar en konsekvens av
befolkningens demografiska fordelning samt fruktbarhet och dédlighet.

Figur 2.1.1.1 Procentuell befolkningsutveckling i Sverige fran nettoinvandring och foédelsedverskott

2.1.2 Utvecklingen i kommunerna

| kartan kan vi se de regionala monstren i Sveriges befolkningsférandringar. Omradena runt de tre
storsta staderna Stockholm, Goteborg och Malmé har vaxt mest. De flesta kommunerna i norra
Sverige har haft en minskande befolkning.

Det som orsakar den héar “centraliseringen” av befolkningen ar inrikes nettoflyttning, som gar fran
mer glesbebyggda omraden mot storstadsomradena. Det ar framfér allt unga som flyttar och darmed
far omraden med nettoinflyttning efterhand ocksa ett positivt fodelsenetto, medan kommuner i mer
glesbebyggda omraden med manga ars nettoutflyttning far ett negativt fodelsenetto.

Figur 2.1.2 Befolkningsutveckling i Sveriges kommuner 2009-2017

Nettoinvandringen, som har haft stor betydelse for Sveriges befolkningsékning, har férdelat sig 6ver
hela Sverige. Nettoinvandringen har darmed initialt bidragit till en decentralisering och darmed
motverkat inflyttningen i ovrigt till storstadsomradena. Nar en person som invandrat fran ett annat
land till en kommun flyttar till en annan kommun sa registreras den ”sekundarflytten” som inrikes
flyttning. Denna sekundara flytt har ofta gatt fran landsbygd till storstad och da bidrar den ocksa till
en centralisering.

Da nettoinvandringen sannolikt sjunker de ndarmaste aren ar det troligt att centraliseringen i Sverige
ater 6kar. Detta ar en tydlig trend i Norge, som har haft en minskande invandring de senaste aren.

2.1.3 Utvecklingen i Orsa

Figur 2.1.3 visar invanarantal i Orsa fran 2000 till 2019. Orsas befolkning minskade kraftigt under
perioden 2008-2016, men de tre senaste aren har befolkningen 6kat igen. | borjan av 2019 hade Orsa
6892 invanare.

Figur 2.1.3 Befolkningsutveckling i Orsa



2.1.4 Indexerad befolkningsutveckling
Figuren visar befolkningsutvecklingen i Orsa, Dalarna och riket, indexerat sa att nivan ar 2000=100.

Sveriges befolkning (gra linje) har 6kat med 15 procent sen ar 2000. Dalarnas befolkning (réd linje)
har bara 6kat med 2 procent och Orsas befolkning (bla linje) har minskat med 2 procent.

Figur 2.1.4 Den indexerade befolkningsutvecklingen, dar nivan ar 2000 = 100

2.1.5 Befolkningsutveckling i kommunerna

| figur 2.1.5 ser vi den procentuella befolkningsutvecklingen i Orsa och 6vriga kommuner i Dalarna de
senaste tio aren.

Orsa ar en av fyra kommuner i Dalarna som har haft en befolkningsminskning de senaste tio aren.
Gemensamt for de har fyra kommunerna ar att de ar beldgna i Dalarnas "ytterkanter” och gransar till
stora obebyggda omraden. Norrut fran Orsa ar det till exempel 12 mil till ndrmaste storre
ort/kommuncentrum (Sveg). De kommuner i Dalarna som har 6kat mest &r de som redan fran borjan
hade flest invanare.

Figur 2.1.5 Procentuell befolkningsutveckling i Dalarnas kommuner 2009-2018

2.1.6 Befolkningsutvecklingens olika delar

| figuren redovisas de olika delarna i befolkningsutvecklingen i form av foédelsenetto, nettoinvandring
och inrikes nettoflyttning. Den svarta linjen i diagrammet ar summan av inrikes nettoflyttning och
nettoinvandring.

Orsa har sen lang tid tillbaka ett negativt fodelsenetto. Det innebar att kommunen maste ha en
nettoinflyttning for att undvika befolkningsminskning.

Inrikes nettoflyttning till Orsa var negativ 2008-2016 (nér vi anvander tre ars glidande genomsnitt).
Under 2017 och 2018 har dock inrikes nettoflyttning skiftat till att bli positiv.

Vi kan se att nettoinvandringen har haft stor positiv betydelse fér befolkningsutvecklingen i Orsa.
Utan den skulle Orsa befolkning ha minskat mycket mer.

Figur 2.1.6 Olika delar i Orsas befolkningsutveckling. 3-ars glidande genomsnitt

2.1.7 Relativ befolkningsutveckling

| figur 2.1.7 har vi anvant samma siffror som i figur 2.1.6, men dragit ifran de genomsnittliga siffrorna
for riket.

Det har varit ett positivt fodelsenetto i Sverige sen 2003, medan Orsa har haft ett negativt
fodelsenetto.



Invandringen till Orsa har varit lite hogre dn genomsnittet for riket under nagra ar, men lagre an
genomsnittet andra ar. Sett 6ver hela perioden har nettoinvandringen i Orsa legat i niva med
genomsnittet for riket.

Figur 2.1.7 Olika delar i Orsas relativa befolkningsutveckling

2.2 Bostadsattraktivitet

| det har kapitlet ska vi analysera den flyttningsstatistik som vi visade i forra kapitlet. Vi vill identifiera
de strukturella drivkrafter som har paverkat nettoflyttningen till Orsa. Da kan vi rakna ut om
nettoflyttningen har varit battre eller sémre an férvantat. Platser som har en béattre nettoflyttning dn
forvantat ar attraktiva som bostadsorter.

2.2.1 Befolkningsutveckling i kommunerna

| kartan visas kommunernas bostadsattraktivitet de tio senaste aren. Kommuner med bla farg har
varit attraktiva som bostadsorter, da nettoflyttningen till kommunen har varit mer positiv an
forvantat.

Om vi i figuren valjer ett annat tema an bostadsattraktivitet kan vi se de olika drivkrafterna for
flyttstrommarna mellan kommunerna.

Centralisering: Visar hur flyttstrommarna mellan kommunerna skulle ha varit om
sysselsattningsutvecklingen skulle ha varit likadan i alla kommuner. Det blir da flyttrérelse fran sma,
lite mer perifert beldgna kommuner till stérre kommuner som finns inom en stérre sammanhallen
arbetsmarknad.

Granntillvixt: Visar effekten av férandrad sysselsattning i kommuner som Orsas invanare pendlar till.
Granntillvaxten blir starkt positivi omraden dar det ar en generellt hog sysselsattningsutveckling,
speciellt i Stockholmsregionen.

Egentillvixt: Effekt pa nettoflyttningen av sysselsattningsutveckling i den egna kommunen.

Figur 2.2.1 Bostadsattraktivitet i Sveriges kommuner 2008 - 2017

2.2.2 Drivkrafter for flyttning

| figuren har vi visat de strukturella drivkrafterna for inflyttning till Dalarnas kommuner. Dessa
strukturella drivkrafter dr sddana som kommunen inte sjalv kan paverka; Den nationella
nettoinvandringen, centraliseringseffekten och effekten av sysselsattningsutveckling i kommuner
som invanarna pendlar till.

Alla Dalarnas kommuner har en svagare centralitet an genomsnittet for Sverige, vilket paverkar
nettoflyttningen negativt.

Samtidigt har alla lanets kommuner en negativ effekt av sysselsattningsutvecklingen i kommuner
som invanarna pendlar till. Darmed har Dalarnas kommuner relativt svaga forvantade flyttal de
senaste tio aren. Falun har haft de basta forutsattningarna for inflyttning medan Orsa har haft de
samsta forutsattningarna och den samsta forvantade nettoflyttningen.



Da Sverige har haft en stor nettoinvandring de senaste aren har alla kommuner, trots daliga
forutsattningar i 6vrigt, haft en férvantad positiv nettoinflyttning.

Den forvantade nettoflyttningen till Orsa de senaste tio aren uppgar till 2,1 procent av
invanarantalet. Den siffran far man om man summerar 7,1 procent fran invandring, drar ifran 2,1
procent pa grund av svag centralitet och drar ifran 3,0 procent pa grund av svag
sysselsattningsutveckling i grannkommunerna.

Figur 2.2.2 Strukturella drivkrafters betydelse for nettoinflyttning 2008-2017.

2.2.3 Bostadsattraktivitet i kommunerna

| den har figuren har vi, i den gra stapeln, samlat de strukturella drivkrafterna som vi redovisade i
figur 2.2.2 ovan. (Det handlade alltsa om drivkrafter som kommunen inte sjalv kan paverka.)

Sen har vi, i den bla stapeln, adderat flytteffekten av kommunernas egna sysselsattningsutveckling.
Den effekten ar positiv for Orsa eftersom sysselsadttningsutvecklingen har varit starkare an
riksgenomsnittet.

Darefter har vi, i den rosa stapeln, visat fédelsenettots bidrag till befolkningsutvecklingen.

Till sist har vi, i den grona stapeln, visat bostadsattraktiviteten. Den definieras da som skillnaden
mellan férvantad- och faktisk nettoflyttning, hur kommunen har lyckats utifran sina givna
forutsattningar.

Orsa har relativt ogynnsamma strukturella forutsattningar for att fa en nettoinflyttning och
fodelsenettot ar starkt negativt. Orsa dr den enda kommunen i Dalarna som har haft en
sysselsattningsutveckling som ar starkare an riksgenomsnittet de senaste tre aren. Flyttalen till Orsa
ligger pa exakt samma niva som de forvantade. Darmed har bostadsattraktiviteten varit neutral,
varken negativ eller positiv.

Figur 2.2.3 Effekten av struktur, fédelsenetto, sysselsattningsutveckling och bostadsattraktivitet for
nettoinflyttning 2008-2017

2.2.4 Bostadsattraktivitet utveckling

| nedanstaende figur summerar vi hela analysen av Orsas flyttning 2007-2017. Vi kan se hur de olika
drivkrafterna for flyttning (forutsattningarna) har utvecklats i relation till den faktiska utvecklingen.
Figuren visar 3-arsserier, det vill sdga tre ars glidande genomsnitt, men det ar mojligt att valja att visa
1-arsserier i figuren.

Orsa har haft en varierande bostadsattraktivitet, men den senaste perioden (2015-2017) har man
haft en positiv bostadsattraktivitet. Om vi tittar pa utvecklingen i 1-arsserier sa kan vi se att det beror
pa en mycket hog bostadsattraktivitet under det enskilda aret 2016.

Figur 2.2.4 Drivkrafter for flyttning, férvantad flyttning, bostadsattraktivitet och faktisk nettoflyttning
i Orsa

2.2.5 Summering av befolkningsutveckling



Figuren summerar av Orsas befolkningsutveckling 2017 och visar hur befolkningsékningen kan delas
upp i olika komponenter/drivkrafter. Det dr ocksa mojligt att vdlja andra perioder och andra enheter i
figuren.

Orsas befolkning 6kade med 26 personer 2017.
Fodelsenettot minskade antalet med 29 personer.
Nettoflyttningen gav ett positivt tillskott med 48 invanare.

Da Orsa hade en nettoinvandring i forhallande till sin storlek skulle det ha gett en nettoinflyttning pa
68 personer (nationell invandring).

Om Orsa hade haft en nettoinvandring i foérhallande till sitt invanarantal, skulle det ha givit en
nettoinflyttning pa 68 (nationell invandring). Orsa ar dock en landsbygdskommun som inte ligger
centralt geografiskt. Det ger en (berdknad) reducerad inflyttning med 14 personer (centralisering).

Sysselsattningsutvecklingen i Orsa har varit lagre an riksgenomsnittet de senaste tre aren. Det ger en
reducerad inflyttning med 6 personer (arbete)

Det varit en svag utveckling av sysselsattningen i de orter som Orsas befolkning pendlar till. Det ger
en reducerad inflyttning med tre personer (granntillvixt/nabovekst)

Utifran de har forutsattningarna kunde vi vanta oss en nettoinflyttning till Orsa pa 45 personer 2017,
men den faktiska nettoinflyttningen blev, som ndmnts ovan, 48 personer. Det var alltsa lite hogre an
forvantat. Det visar att Orsa var en attraktiv kommun att bosatta sig i det aret.

Figur 2.2.5 Befolkningsférandringar i Orsa 2017 i absoluta tal. Fordelat pa fodelsenetto och uppdelat i
olika drivkrafter. Fargerna illustrerar utvecklingen i procent, i férhallande till 6vriga kommuner i
landet. Man kan i figuren valja att visa utvecklingen under andra tidsperioder eller skifta enhet i
figuren.



3. Total attraktivitet

Det finns tva satt som en kommun kan skapa extra tillvaxt pa. For det forsta kan kommunen skapa
kvaliteter/varden som 6kar inflyttningen och minskar utflyttningen (bostadsattraktivitet). For det
andra kan kommunen skapa naringsattraktivitet som leder till 6kad sysselsattning i kommunens
foretag.

3.1.1

Bostads- och naringsattraktivitet

| figuren visar vi hur attraktiva Dalarnas kommuner har varit fér boende och naringsliv de senaste tio
aren.

Om vi ska summera bostads- och naringsattraktivitet till en total attraktivitet sa maste vi ta stallning
till hur vi ska vikta de tva typerna av attraktivitet. Bostadsattraktivitet mater om det flyttar in fler
eller farre personer an forvantat, medan naringsattraktivitet mater om sysselsattningen okar eller
minskar i forhallande till vad vi hade vantat oss. | den har rapporten har viktat de har tva
attraktivitetstyperna som om de varierar lika mycket. Det innebér att vi mater attraktiviteten som
antal standardavvikelser fran genomsnittet

Orsa har varit en av fyra kommuner i Dalarna som har haft en tydligt positiv attraktivitet de senaste
aren. Orsa har alltsa uppnatt en hogre tillvaxt i antal arbetstillfallen och befolkning &n vad vi har
kunnat vanta oss utifran kommunens férutsattningar.

Figur 3.1.1 Normaliserad bostads- och naringsattraktivitet perioden 2009-2017.

3.1.2 Total attraktivitet i Dalarnas kommuner

| den har figuren visar vi samma siffror som i figur 3.1.1, men rangordnat efter total attraktivitet.
Siffrorna inom parentes visar kommunens ranking for total attraktivitet bland Sveriges 290
kommuner.

Orsa har haft den nast hogsta totala attraktiviteten av kommunerna i Dalarna de senaste nio aren
(2009-2017). Jamfort med 6vriga kommuner i Sverige ar Orsa rangordnat som nummer 52 av de 290
kommunerna. Det ar framst den hoga naringsattraktiviteten som har bidragit till att den samlade
attraktiviteten har blivit hdg och positiv.

Figur 3.1.2 Total attraktivitet 2009-2017.

3.1.3 Utveckling av total attraktivitet

| figuren till hoger visas utvecklingen av Orsas totala attraktivitet 2009-2018. Figuren visar 3-arsserier,
men det ar dven mojligt att valja 1-arsserier. Om vi skiftar till att visa 1-arsserier kan vi se att
bostadsattraktiviteten i Orsa har varierat under perioden, men att den har varit positiv de flesta
enskilda ar

Figur 3.1.3 Utveckling av total attraktivitet i Orsa.



4. Scenarier for Sverige

Hittills har vi i den har rapporten beskrivit och analyserat hur befolkning och sysselsattning har
utvecklats under perioden 2000-2017. Nu ska vi titta framat mot mojliga utvecklingsscenarier for de
kommande aren. Vi ska gbra scenarier for hur befolkning och sysselsattning kommer att utvecklas i
Orsa och Sverige.

Vi ska forst i det har kapitlet visa nagra faktorer pa nationell nivda som kommer att fa stor betydelse
for utvecklingen; Invandring och fruktsamhet. Vi utgar ifran SCB:s prognoser, men lagger till ett

nationellt scenario dar tillvaxten blir hogre och ett dar tillvaxten blir lagre.

| ndsta kapitel presenterar vi olika scenarier for Orsa baserat pa vilken attraktivitet kommunen lyckas
skapa for boende och naringsliv.

4.1.1 Invandringen till Sverige
Invandringen till Sverige har stor betydelse for befolkningsutvecklingen i alla kommuner.
Invandringen har haft en stigande trend i Sverige. Den var som allra stérst 2017, men minskade igen

under 2018 .

SCB har prognosticerat att invandringen ska sjunka gradvis ned till en niva som motsvarar 0,21
procent av invanarantalet 2040.

Det finns en stor osdkerhet kring framtida invandring. Vi har darfor tagit fram tva extra alternativ for
att fanga upp storre delen av det “mojlighetsutrymme” som finns.

| hdgniva-alternativet lagger vi invandringen pa en hogre niva, utan att darfér komma upp till de
nivaer vi hade 2017 eller 2018.

| lagniva-alternativet har vi antagit en fortsatt minskande invandring, dar det vander till en
nettoutvandring efter ar 2030. | det scenariot antar vi ocksa att manga av de som har invandrat till
Sverige atervander till sina ursprungslander.

Figur 4.1.1 Historisk och framskriven nettoinvandring till Sverige

4.1.2 Fruktsamheten i Sverige

Fruktsamheten, matt med hur manga barn en kvinna far i genomsnitt under sitt liv, har stor
betydelse for befolkningsutvecklingen- speciellt pa lang sikt.

| figur 4.1.2 visar vi hur fruktsamhetstalet har utvecklats fran ar 2000 till 2018 och vilken utveckling
som ligger till grund for de tre olika alternativ vi har tagit fram fér Sveriges befolkningsutveckling.

Sverige har haft en minskning i fruktsamheten fran 2009 till 2018. Den har nedgangen har vi
gemensamt med manga andra lander i var del av varlden. (I Norge har nedgangen varit annu stérre
och fruktsamhetstalet var dar bara 1,56 under 2018.)

| huvudalternativet foljer vi SCB:s prognos, som forutspar att fruktsamhetstalet ska oka till 1,84.

Sen har vi dven ett |agtillvaxt-alternativ dar fruktsamhetstalet sjunker till 1,34



Figur 4.1.2 Historisk och framskriven fruktsamhet i Sverige

4.1.3 Sveriges befolkningsutveckling

De tre huvudalternativen for invandring och fruktsamhet ger ganska stora skillnader i Sveriges
befolkningsutveckling. | hog-alternativet far Sverige en befolkning pa 12,7 miljoner ar 2040. | lag-
alternativet okar befolkningen bara till 10,6 miljoner och befolkningen minskar da till och med mot
slutet av perioden.

Pa linjen i toppen av figuren kan vi stélla in vilken aldersgrupp vi vill visa. Genom att variera vilka
aldersgrupper vi visar kan vi se att gruppen aldre 6kar starkt oavsett dvriga forutsattningar. Har ar
det inte sa stor skillnad pa alternativen.

Osakerheten ar forstas mycket storre for de yngre aldersgrupperna. Dér blir det stor skillnad mellan
olika scenarier.

Figur 4.1.3 Historisk och framskriven befolkning i Sverige, i aldern O till 100 ar

4.1.4 Demografi Sverige

| figuren visar vi som en utgangspunkt alderspyramiden i Sverige sa som den ser ut 2018. Vi kan se att
Sverige har en topp runt adldern 70 ar.

Om vi istéllet drar linjepunkten tillbaka till 2000, kan vi se att toppen da lag pa en mycket lagre alder,
strax 6ver 50 ar.

Om vi drar linjepunkten till ar 2040 sa kan vi byta mellan huvudalternativet, hog tillvaxt och lag
tillvaxt. Toppen pa pyramiden ser ganska likadan ut i alla de tre scenarierna, men botten pa
pyramiden kommer att variera starkt.

Figur 4.1.4 Framskriven befolkningspyramid for Sverige ar 2019

4.1.5 Forsorjningsbordan

Forsorjningsbordan beskriver hur manga det finns i arbetsfor alder i relation till antal pensionarer. |
figuren visar vi antal personer mellan 20 och 65 ar i relation till antal personer som &r 66 ar eller
aldre.

Under 2009 var det nastan 3,7 personer i arbetsfor alder per pensionér. Det talet har sjunkit en del
sedan dess, och ligger 2018 pa ca 3,1. Forsorjningsbordan kommer att fortsatta oka i alla scenarier.
Aven om det blir en kraftig befolkningsékning och hog fruktsamhet s& kommer férsérjningsbdrdan
att oka.

Figur 4.1.5 Forsorjningsbordan, definierad som antal personer mellan 20 och 65 ar dividerat med
antal personer pa 66+ ar.



4.1.6 Sysselsattning i Sverige

Antal arbetstillfallen berdknas folja antal invanare i arbetsfor alder. | analysmodellen antar vi att
andelen sysselsatta kommer att vara konstant i varje separat arssteg. Vi far da en jamn
sysselsattningstillvaxt i huvudalternativet upp till ungefar 5,5 miljoner arbetstillfdllen ar 2040.

Med lag nationell tillvaxt kommer utvecklingen av sysselsattningen att bli betydligt svagare och vi far
efterhand en minskning.

Med hog nationell tillvaxt 6kar antalet arbetstillfallen till ndstan 6 miljoner ar 2040.

Figur 4.1.6 Historisk och framskriven sysselsattning i Sverige

4.1.7 Strukturell utveckling i branscher och sektorer i Sverige

Vilka branscher kommer att vaxa/krympa? Den fragan har stor betydelse for den regionala- och
lokala sysselsattningsutvecklingen.

| scenarierna har vi lagt som en férutsattning att nuvarande monster i den strukturella utvecklingen
kommer att fortsatta galla. Det innebar att vi raknar med fortsatt tillvaxt i de branscher som har haft
tillvaxt de senaste tio aren och fortsatt minskning i de branscher som har haft en minskning de
senaste tio aren.

Figur 4.1.7 Arligt genomsnitt for sysselsattningsutvecklingen i de olika branscherna

4.1.8 Framtida branschutveckling

| nedanstaende tabell visar vi den utveckling som har lagts in for de olika branscherna. Som
utgangspunkt har vi tagit det arliga genomsnittet for branscherna de senaste tio aren. |
analysmodellen har vi latit utvecklingen i de olika branscherna konvergera gradvis fram till ar 2040.
Det innebar att vi later skillnaderna i utveckling mellan de olika branscherna minska linjart fram till ar
2040. Vi gor sa for att vi réaknar med att nuvarande monster i den strukturella utvecklingen fortsatter
pa kort sikt, men det ar svart eller omgjligt att spa om vilken utveckling vi har om 10 eller 20 ar.

Figur 4.1.8 Framskriven procentuell utveckling i de olika branscherna



4.2 Scenarier for Orsa

Vi har nu redovisat vilka forutsattningar som ligger till grund for scenarierna nar det galler nationell
tillvaxt och strukturell utveckling pa arbetsmarknaden. | detta kapitel ska vi visa scenarier fér Orsa.

4.2.1 Framtida attraktivitet for Orsa

Vi skapar scenarier fér Orsa som bygger pa olika antaganden om attraktivitet fér boende och
naringsliv. | figuren har vi illustrerat vilka varden de olika scenarierna bygger pa. Vi har fyra alternativ.

De gra prickarna i figuren visar attraktiviteten for alla kommuner i landet de senaste tio aren.

Scenariot med hog attraktivitet bygger pa att det blir hog attraktivitet for bade boende och
naringsliv. De har vardena for attraktivitet kommer fran analyserna av hur attraktiviteten i Orsa har
utvecklats de senaste tio aren. Vardena har nivalagts utifran att Orsas attraktivitet tillhor ”0,8-
kvantilen”, det vill sdga att Orsas varden for attraktivitet ar battre an 80 procent av alla kommuner i
Sverige. Det ar den gréna pricken.

| scenariot med lag attraktivitet ligger vardena for attraktivitet pa ”0,2-kvantilen”, det vill sdga att
Orsas varden for attraktivitet ar sémre an 80 procent av alla kommuner i Sverige. Det dr den roda
pricken.

Det finns ocksa att scenario (historisk attraktivitet) dar Orsa behaller samma attraktivitetsvarden i
framtiden som de har haft de tio senaste aren. Det ar den gula pricken.

Till sist finns det ocksa ett alternativ med medelhdg attraktivitet (normal) dar bade boende- och
naringsattraktiviteten ligger pa noll. Det betyder att bade flyttal och sysselsattningsutveckling i

naringslivet utvecklas som forvantat (utifran Orsas historiska varden). Det &r den bla pricken.

Figur 4.2.1 Genomsnittlig historisk boendeattraktivitet och naringsattraktivitet 2009-2017, samt hog-
lag- och normalalternativen.

4.2.2 Scenarier for befolkningsutveckling
| figuren kan fyra scenarier for Orsas befolkningsutveckling, med olika varden for attraktivitet.

| figuren kan vi se olika kurvor for befolkningsutvecklingen i Orsa i huvudalternativet. | detta
huvudalternativ foljer Sveriges invandring och fruktsamhet SCBs prognoser fram till ar 2040.

Man kan i diagrammets topp valja tre olika alternativ for nationell tillvaxt. Det innebar att man har 12
olika scenarier for befolkningsutveckling i Orsa.

| huvudalternativet sjunker antalet invanare Orsa fram emot ar 2040 i alla de fyra scenarierna. Om
Orsa lyckas uppna hog attraktivitet for naringsliv och boende kommer invanarantalet att ligga stilla
de forsta aren och darefter sjunka gradvis till ca 6300 invanare ar 2040. Med |ag attraktivitet blir
minskningen storre och invanarantalet blir da ca 5400 ar 2040.

Figur 4.2.2 Befolkningsframskrivning for olika attraktivitetsscenarier



4.2.3 Antal skolbarn

Vi kan ocksa visa scenarier fér befolkningsutveckling inom olika aldersgrupper. Figuren ar installd pa
att visa antal barn mellan 6 och 15 ar, det vill sdga grundskolealder. Det dr ocksa majligt att visa
andra aldrar med linjalvéljaren.

Denna figur ar i utgangspunkten installd pa huvudalternativet for nationell tillvaxt. Det &r ocksa
mojligt att vélja lag- eller hogalternativet for nationell tillvaxt.

Alla de fyra scenarierna visar att antalet skolbarn kommer att sjunka. Med hog attraktivitet blir det
583 skolbarn ar 2040. Med |ag attraktivitet blir det 457.

Figur 4.3.3 Befolkningsframskrivningar for aldrarna 6 till 15 ar i olika attraktivitetsscenarier

4.2.4 Rldersfordelning
Figuren visar alderspyramiden for Orsa. Den ar installd pa hur alderspyramiden ser ut ar 2018.
Om vi drar linjalvaljaren at vanster kan vi se hur alderspyramiden i Orsa sag ut tidigare.

Om vi drar linjalvdljaren at hoger kan vi se hur alderspyramiden kommer att férandras fram emot ar
2040.

For framtida alderspyramider kan vi valja bade de tre alternativ som finns for nationell tillvaxt, samt
fyra olika alternativ for attraktivitet i Orsa.

Figur 4.2.4 Historisk befolkningspyramid for Orsa ar 2018

4.2.5 Forsorjningsbordan

Forsorjningsbérdan mats som antal personer i aldern 20-65 ar i forhallande till det antal som 66 ar
eller aldre. Forsorjningsbordan kommer att 6ka i Sverige de ndrmaste aren, vilket innebar att det
successivt blir allt farre personer i arbetsfor alder, raknat per pensionar.

Alla scenarier visar att forsoérjningsbordan kommer att 6ka. Det blir alltsa farre invanare i arbetsfor
alder, raknat per pensionar. Orsaken ar att antalet pensionarer kommer att 6ka kraftigt i alla
scenarier. Det dr dessutom sa att dldre personer flyttar i lagre grad an yngre och utvecklingen av
antal dldre paverkas bara i lag grad av platsens attraktivitet.

| Orsa blir det i basta fall 1,43, i varsta fall 1,17 personer, i arbetsfor dlder per pensionar ar 2040, om
vi utgar ifran SCBs prognos for nationell tillvaxt.

Figur 4.2.5 Framskrivning av forsorjningsborda for olika attraktivitetsscenarier

4.2.6 Flyttning och alder



| den hér figuren visar vi in- och utflyttning till Orsa efter alder pa den som flyttar. Figuren visar i
utgangspunkten laget ar 2018. Siffrorna baseras pa Orsas flyttmonster de senaste tio aren.

Unga manniskor (18-35 ar) flyttar mest. En del av dessa unga manniskor har med sig sma barn, vilket
resulterar i att ocksd manga barn flyttar. Detta géller fér bade in- och utflyttning till/fran Orsa och
generellt for flyttning mellan kommuner i Sverige.

Den svarta linjen visar nettoflyttning efter alder. Den "flyttningsprofilen” kan variera mycket mellan
olika platser. De flesta kommuner har en nettoutflyttning av unga i aldern 18-25 ar. De storsta
staderna och stader med hdgskolor och universitet har dock en nettoinflyttning av den hér

aldersgruppen.

| berdkningen av scenarierna sa har vi utgatt ifran att kommunen behaller sin historiska
flyttningsprofil.

Orsa har en flyttningsprofil med nettoutflyttning av personer i aldern 20-29 ar, men en
nettoinflyttning av personer éver 30 ar och av barn.

Figur 4.2.6 Antal flyttare per ettarig aldersgrupp ar 2019

4.2.7 Arbetstillfallen

| figuren synliggor vi hur antal arbetstillfallen utvecklas i de olika scenarierna.

Man kan notera att det ar stor spridning mellan de olika scenarierna, beroende pa vilken attraktivitet
det blir i Orsa. Det ar en konsekvens av att utvecklingen faktiskt ar mycket osaker. Det ar inte mojligt
att gora en saker prognos for hur sysselsattningen kommer att utvecklas.

Orsa har haft en hog attraktivitet for naringsliv de senaste aren. Darfor ar scenariot med historisk
attraktivitet ganska likt scenariot med hog attraktivitet. Med fortsatt hog attraktivitet fér naringsliv,
kommer antalet arbetstillfallen att 6ka till 6ver 2 500 i Orsa till ar 2040.

Med normal attraktivitet blir det en minskning av sysselsattningen i Orsa.

Figur 4.2.7 Framskrivning av antal arbetstillfallen i olika attraktivitetsscenarier

4.2.8 Arbetstillfallen i olika branscher

| den har tabellen visar vi hur sysselsattningen i olika branscher kommer att utvecklas i
huvudscenariot. Man kan ocksa valja de andra scenarierna, bade for nationell tillvaxt och for Orsas
attraktivitet. Om man for Orsas attraktivitet valjer alternativet ”Historisk” sa baseras
branschutvecklingen pa Orsas historiska naringsattraktivitet.

Figur 4.2.8 Framskrivning av antal arbetstillfallen per bransch



