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§163 KS 2023/526

Partistod 2024

Beslut
Kommunstyrelsen foreslar:
Kommunfullmaktige betalar ut partistdd for 2024 i enlighet med antagna regler.

Sammanfattning av arendet

Kommuner far ge ekonomiskt bidrag till politiska partier for att stdrka deras stallning i
den lokala demokratin. Orsa kommunfullméaktige har antagit regler for sddana bidrag,
Regler for partistdd. | dessa anges att fullmaktige tar beslut om utbetalning en gang per
ar, att partierna ska lamna en redovisning 6ver hur de anvant stodet och vad som galler
om ett parti upphor att vara representerat i fullmaktige. Grundldaggande bestdmmelser
finns i kommunallagen (2017:725).

Utbetalning av partistod 2024
Partistodet bestar av ett grundstdd om 20 ooo kr/parti/ar samt ett mandatstéd om
7 000 kr/mandat/ar. Det innebar foljande stod for partierna ar 2024:

Parti Partistod (kr)
Centerpartiet (11 mandat) 97 000
Socialdemokraterna (7 mandat) 69 000
Sverigedemokraterna (5 mandat) 55 000
Moderaterna (3 mandat) 41 000
Vansterpartiet (2 mandat) 34 000
Kristdemokraterna (2 mandat) 34 000
Miljopartiet (1 mandat) 27 000
Summa 357 000

I handldggningen av drendet kontrolleras vissa formkrav som till exempel att partiet ar
representerat i fullmaktige och inte har “tomma stolar”. Samtliga platser &r bemannade
i Orsa kommunfullmaktige.

Partiernas redovisningar ska vara skriftliga, Idmnas arligen och visa att stodet har
anvants for att starka partiets stallning i den kommunala demokratin. Dock &r inte
innehallet foremal for ndgot stallningstagande utan partierna har ett ansvar for att
sjdlva redovisa anvandningen av stodet. Reglerna syftar till att géra beslutsfattandet,
utbetalningarna och uppféljningen av det lokala partistddet mer transparent®.

Ytterligare ett krav ar att redovisningen ska granskas av en av partiet utsedd granskare.
En genomgang visar att samtliga har granskats. Flera partier betalar ocksa en del av sitt
stod till den regionala eller nationella organisationen, i form av serviceavgifter eller

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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liknande. Man far anta att denna avgift atergaldas i form av stod i det lokala
demokratiarbetet som partierna genomfor.

| 6vrigt finns inget att notera vad galler partiernas redovisningar for 2023. Da
samtliga mandat i kommunfullmaktige har en faststalld ledamot och samtliga
redovisningar har inkommit i tid. Inkomna redovisningar finns tillgdngliga hos
verksamhetsomradet.

1SKR, Cirkuldr 14:12, sid 3.

Beslutsunderlag
Tjansteutlatande service och utveckling 2023-09-29
Regler for kommunalt partistod

Forslag till beslut
Utskottet for strategi foreslar kommunstyrelsen:
Kommunfullméktige betalar ut partistod for 2024 i enlighet med antagna regler.

Skickas till

Kommunfullmaktige
Representerade partier i kommunfullmaktige

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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§ 164 KS 2023/488
Medarbetarpolicy
Beslut

Kommunstyrelsen foreslar:
Kommunfullmaktige antar Medarbetarpolicy. Darmed upphévs Chefspolicy (2011),
Medarbetarpolicy (2011), Policy for [6n (2015) och Policy for manskliga rattigheter (2011).

Sammanfattning av arendet

Medarbetarpolicyn dr ett kommundvergripande styrdokument som géller for kommunens
samtliga arbetsplatser och kommunala bolag. Syftet &r att ge saval chefer som medarbetare
stod och vagledning i arbetet med att forverkliga den personalpolitiska malséttningen.

Personalenheten lamnar forslag pa reviderad Medarbetarpolicy. | forslaget &r policyn belyst
bade ur chefers och medarbetares perspektiv. Den ersatter darfor Policy for chefer fran 2011.

Orsa kommun vill uppmuntra sina medarbetare till engagemang och delaktighet. Att skapa
en kultur dar vi litar pa varandra och tar vara pa medarbetarnas kraft och initiativ. Policyn &r
skriven utifran forhallningssattet Medarbetarskap.

Policyn har ett avsnitt om I6nebildning varvid den ersétter Policy for 16n fran 2015. Policyn har
aven ett avsnitt om professionalitet och opartiskhet dar kommunens forhalining till jav och
ndra relationer pa arbetsplatsen belyses.

Policyn har ett stycke som tar fasta pa alla manniskors lika varde och ersatter Policy for
manskliga rattigheter fran 2011.

Beslutsunderlag

Tjansteutlatande fran personalchef 2023-09-13

Medarbetarpolicy 2023-09-13

Chefspolicy (2011), Medarbetarpolicy (2011), Policy for [6n (2015) och Policy for manskliga
rattigheter (2011).

Forslag till beslut

Utskottet for strategi foreslar kommunstyrelsen:

Kommunfullmaktige antar Medarbetarpolicy. Darmed upphévs Chefspolicy (2011),
Medarbetarpolicy (2011), Policy for [6n (2015) och Policy for manskliga rattigheter (2011).

Skickas till
Kommunfullmdktige
Orsa bostader AB
Orsalokaler AB
Nodava AB

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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§ 165 KS 2023/149

Svar pa medborgarforslag, skolskjuts for barn med
vaxelvis boende Orsa/Mora

Beslut

Kommunstyrelsen foreslar kommunfullmaktige:

Orsa kommun fortsatter som tidigare och foljer skolskjutsreglementet vilket innebér att
skolskjuts ej kan erbjudas 6ver kommungrans for vaxelvis boende.

Sammanfattning av arendet

Ett medborgarférslag har inkommit dar medborgaren 6nskar att barn med vaxelvis boende i
Orsa-Mora skall erbjudas skolskjuts d&ven om ena foraldern inte ar folkbokford i Orsa
kommun.

Enligt Skollagen g kap 15b § En elev i férskoleklass med offentlig huvudman har ratt till
kostnadsfri skolskjuts fran en plats i anslutning till elevens hem till den plats dar utbildningen
bedrivs och tillbaka. Enligt skollagen 10 kap 32 § har elever i grundskolan med offentlig
huvudman ratt till kostnadsfri skolskjuts fran en plats i anslutning till elevens hem till den plats
dar utbildningen bedrivs och tillbaka, om sddan skjuts behdvs med hansyn till fardvagens
langd, trafikforhallanden, elevens funktionsnedsattning eller ndgon annan sarskild
omstdndighet. Utbildning avses inte fritidsverksamhet.

Under 2021 kom ett uppdaterat reglemente gallande lanets skolskjuts som lanets samtliga
kommuner och region arbetat fram. Enligt reglementet star det att skolskjuts kan, efter
ansokan, beviljas de barn vars vardnadshavare lever atskilda men har gemensam vardnad om
barnet. Barnet maste vid véxelvis boende bo ungefar lika mycket hos bada vardnadshavarna.
Kommunens regler ska vara uppfyllda for beviljande av skolskjuts, bdda vardnadshavarna ska
vara folkbokforda i kommunen, folkbokféringsadressen styr placeringsskolan och
skolskjutsen provas fran bada adresserna.

Orsa kommun arbetar efter och fljer det reglemente som gemensamt har arbetats fram for
att skapa en likvardighet for barn och unga i lanets kommuner.

Beslutsunderlag
Tjansteutlatande larande 2023-09-21
Medborgarforslag 2023-03-07

Forslag till beslut
Orsa kommun fortsatter som tidigare och foljer skolskjutsreglementet vilket innebér att
skolskjuts ej kan erbjudas 6ver kommungrans for vaxelvis boende.

Skickas till

Kommunfullmaktige

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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§ 166 KS 2023/563

Ny taxa ar 2024 och 2025, Brandkaren Norra Dalarna

Beslut

Kommunstyrelsen foreslar:
Kommunfullm&ktige antar ny taxa for tillsyn LSO, LBE samt tillstand LBE.

Sammanfattning av arendet

Riksdagen har beslutat om en @ndring i lag 2003:778 om skydd mot olyckor (LSO) som innebar
att kommunen far ta betalt for hela tillsynen av 2 kap. 2§ LSO och inte enbart sjalva
tillsynsbesoket. Andringen av LSO tradde i kraft 1 januari 2021. Riksdagen har dven beslutat
om andringar i lag 2010:1011 om brandfarliga och explosiva varor (LBE) som innebar fler
handlaggningsmoment i samband med en tillstandsprévning for hantering av explosiva varor.
Bland annat behdver dven personer som deltar i hanteringen av explosiva varor anmalas och
godkénnas, inte bara forestandarna. Dessa dndringar innebar att Brandkaren Norra Dalarna
behdver se ver taxan for myndighetsutdvning.

1juli 2022 tradde dven MSBFS 2021:8 Foreskrifter och allmanna rdd om hur kommunen ska
planera och utfora sin tillsyn enligt lag 2003:778 om skydd mot olyckor. Féreskriften innebar
bland annat att Brandkaren Norra Dalarna behdver inventera och anpassa sitt register dver
verksamheter och anldggningar samt utfora ett storre antal tillsyner per ar. For att klara av
detta behover Brandkaren Norra Dalarna fler tillsynsforrattare. Justering av taxan for
myndighetsutdvning skulle innebara att hela eller delar av personalbehovet skulle
kostnadstackas.

Med anledning av ovanstaende tog brandkaren fram ett forslag pa ny taxa for
myndighetsutovning som redovisades under direktionsmdote 2023-09-28. Forslaget
aterremitterades med medskicket att justeringen av taxan bor ske férdelat pa tva ar.

Brandkaren har dérav tagit fram ett nytt forslag pa ny taxa som galler from 1 januari till 31
december 2024 samt forslag pa ny taxa som galler from 1 januari 2025 och tills vidare.
Forslagen innebar att halva hojningen sker 1 januari 2024 och resterande 1 januari 2025.

Forslagen innebdr aven att brandkaren inte kan skaffa sig forutsattningar att uppfylla kraven i
MSBFS 2021:8 forens ar 2025 da hela justeringen genomforts.

Beslutsunderlag

Foreskrift om taxor for tillsyn LSO, LBE samt tillstand LBE fran 1 januari till och med 31
december 2024

Foreskrift om taxor for tillsyn LSO, LBE samt tillstand LBE fran 1 januari 2025 och tills vidare

Forslag till beslut
Direktionen rekommenderar medlemskommunernas fullméaktige att fatta beslut om ny taxa
enligt forslag.

Skickas till

Kommunfullméktige
Brandkaren Norra Dalarna

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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§ 167 KS 2023/536

Overenskommelse kultur och bildning 2023-2026

Beslut
Kommunstyrelsen godkdnner dverenskommelsen med tilldgget att bada parter ansvarar for
att éverenskommelsen féljs upp arligen.

Sammanfattning av arendet
I anslutning till den regionala kultur- och bildningsplanen tecknas éverenskommelser mellan
Region Dalarna och respektive kommun om punkter dar parterna ska samverka.

Forslaget till dverenskommelse avseende avtalet mellan Orsa kommun och Region Dalarna
har arbetats fram i dialog med kulturchef och kultursamordnare, och utgangspunkten har
varit det nyligen antagna programmet for kultur. Innehallet lyfter de punkter dar vi ser att
kommunens program och den regionala planen samstammer.

| foreliggande forslag aterfinns ingenting om uppfdljning av 6verenskommelsen. Detta bor
kompletteras innan kommunstyrelsen fattar beslut.

Beslutsunderlag

Tjansteutlatande verksamhetsomrade samhalle 2023-10-05

Overenskommelse mellan Orsa kommun och Kultur- och bildningsférvaltningen
Kultur- och bildningsplan 2023 — 2026

Forslag till beslut

Utskottet for samhélle foreslar:

Kommunstyrelsen godkdnner dverenskommelsen med tillagget att bada parter ansvarar for
att 6verenskommelsen féljs upp arligen.

Skickas till

Verksamhetsomrade samhalle

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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§168 KS 2022/37

Svar till motion om sprakkrav

Beslut

Kommunstyrelsen antar ldmnat forslag till svar till kommunfullméaktige.

Reservation
Marc Ersson (SD) reserverar sig skriftligt enligt bilaga.
Lars-Olov Simu (KD) och Roine Andersson (SD) reserverar sig mot beslutet.

Sammanfattning av arendet

P3 kommunfullmaktige i november 2022 behandlades en inkommen motion géllande
sprakkrav inom vard och omsorg. Motiondren 6nskar att kommunen ska anvanda sig av
Socialstyrelsens rekommendationer gallande sprakformaga i dldreomsorgen i framtagandet
av ett obligatoriskt spraktest vid nyanstélining och att redan anstallda som inte har fullgoda
kunskaper i svenska spraket ska ges méjlighet till spraklyft.

Som ytterligare bakgrund bor ndmnas att sedan motionen lamnats till kommunfullmaktige i
slutet av forra aret sa har det i ar dven startats en nationell utredning som ska utreda vilka
sprakkrav som kan stéllas pa personal i aldreomsorgen, och hur sprakkunskaperna ska
bedomas (dir. 2023:44 Sprakkrav for personal inom dldreomsorgen). Den av regeringen
utsedda utredaren ska redovisa sitt uppdrag senast den 1 september 2024.

| det foljande redogors for hur verksamheten jobbar med dessa fragor idag och lamnas forslag
pa besvarande av motionen.

Inom omsorgen i Orsa kommun tillampas redan idag en strukturerad kompetensbaserad
rekryteringsmodell for att bland annat sdkerstalla en viss ldgstaniva av sprakkunskaper vid
nyrekrytering. | samband med intervju av sékande kandidater till s3val intermittenta
anstallningar (timvikarier) som tills vidare-anstallningar far kandidaterna genomga praktiska
arbetsprovsmoment dar exempelvis den sékandes sprakkunskaper testas. Det ar
arbetsgivarens satt att redan fran borjan forsdka hitta sa ratt som mojligt vid urvalet av nya
medarbetare, for att satta fokus pa jobbkandidaternas kompetens och for att motverka
diskriminering.

Den som sedan rekryteras som ny omsorgsmedarbetare omfattas darefter av ett gediget
utbildningsuppldgg. Orsa kommun har satsat mycket pa fortlépande kompetensutveckling av
medarbetarna inom aldreomsorgen. Inom ramen for det systematiska kvalitetsarbetet har
det tagits fram en utbildningsplan som sdkerstaller att samtlig omsorgspersonal regelbundet
och aterkommande genomgar ett samlat utbildningspaket som pagari 2,5 ar innan det borjar
om igen. Pa sa satt sakerstalls och underhalls en viss Iagsta niva av kunskaper som kravs fér
att jobba inom omsorgen i Orsa kommun. Som ytterligare verktyg for stéttning och
vagledning in i yrket for den som férvisso klarat de grundldggande kraven pa sprakkunskaper

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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men dnda skulle ma bra av lite extra hjalp pa det omradet sa har verksamheten dven en
sarskild handledare vars uppgift ar att hjalpa till med praktisk handledning av s3dana
medarbetare.

Utdver detta systematiska sdtt att stdrka kompetensen I6pande har &ven en storre satsning
gjorts inom ramen for dldreomsorgslyftet, vilket mojliggjort att en stor andel av den befintliga
omsorgspersonalen, hittills ca 50 st. har kunnat ta examen som underskoterska — och
forberedelser for start av ytterligare en klass i den utbildningen pagar for narvarande.

Sammanfattningsvis ar det min bild att det satt som vi forsoker sakerstélla en viss lagsta niva
av kunskaper, daribland spraket, fungerar pa ett tillfredsstallande satt inom omsorgen i Orsa
kommun. Det &r en praktisk och enkel modell, som inte bygger pa en 6kad administrativ
borda och okad byrakrati till foljd av svara beddmningar av en teoretisk bakgrund med
rekommendationer framtagna och formulerade delvis med hjalp av GERS (Gemensam
europeisk referensram for sprak). Och da det dven pagar en nationell utredning i frdgan &r min
rekommendation att kommunen for tillfallet avvaktar och inte foregriper ev. slutsatser och
forslag i den utredningen. Med det foreslar jag motionen vara besvarad.

Beslutsunderlag
Tjansteutlatande, Svar till motion om sprakkrav, 4 oktober 2023
Motion om sprakkrav inom vard och &ldreomsorg, 7 september 2022

Forslag till beslut
Utskottet foreslar kommunstyrelsen att anta ovan lamnat forslag till svar till
kommunfullméaktige.

Skickas till

Kommunfullmaktige

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande

11



PROTOKOLLSUTDRAG
Kommunstyrelsen
Sammantradesdatum: 2023-11-13

ORSA
KOMMUN

Kommunstyrelsen 23-11-13 § 168
Skriftlig reservation - Svar pa motion om sprakkrav.

Jag reserverar mig mot beslutet da jag anser att svaret pa motionen inte ger tydligt svar pa
vilken niva pa sprakkrav som stalls. Exemplet som visades pa KS var ett mycket enkelt
spraktest helt utan fackuttryck eller medicinska termer. Efter att motionen [dmnats in har
dven IVO starkt kritiserat sprakkunskaperna inom omsorgen vilket ytterligare starker min
beslutsamhet att vi behover hoja sprakkraven for allas sakerhet och trygghet.

Marc Ersson (SD)

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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§ 169 KS 2023/530

Inriktning forvaltning av vissa kommunala anlaggningar
och byggnader

Beslut
Kommunstyrelsen antar atgardsinriktningen for objekten som anges i bilaga 1 till
forvaltningsplanen.

Reservation

Eva Janstad (V) reserverar sig skriftligt enligt bilaga.

Marc Ersson (SD), Roine Andersson (SD), Lars-Olov Simu (KD) och Elisabet Setterlund
Alvarsson (M) reserverar sig.

Sammanfattning av arendet

Forvaltningsplanen omfattar en lista pa totalt 19 objekt varav 7 objekt behover
forvaltningsplan, 6 objekt foreslas rivas eller saljas och 6 objekt kraver ytterligare utredning
for att kunna lamna ett forslag till atgard. Flertalet av de dtgarder som foreslas innebar en
direkt kostnad. Pa sikt innebar det ddremot besparingar da objekt tas bort som annars kréver
tillsyn av kommunens personal och innebdr kostnader for drift- och underhallsdtgarder.

Beslutsunderlag
Tjansteutlatande verksamhetsomrade samhalle 2023-10-03
Bilaga 1 till férvaltningsplan

Forslag till beslut
Utskottet for Samhalle foreslar Kommunstyrelsen:
Anta atgardsinriktningen for objekten som anges i bilaga 1 till forvaltningsplanen.

Yrkande

Eva Janstad (V) yrkar pa aterremiss alternativt avslag pa beslut om férsaljning av lvarsnas.

Beslutsgang
Ordfdrande staller proposition pa om arendet ska avgoras idag och Eva Janstads yrkande om
aterremiss och finner att drendet ska avgoras idag.

Omrostning begars

Omrdstning begars och ska genomfdras. Kommunstyrelsen godkanner fljande ordning: ja-
rost for att drendet ska avgoras i dag och nej-rost for Eva Janstads yrkande om aterremiss.
Omrostningen utfaller med atta ja-réster och fem nej-roster enligt bilaga och darmed beslutar
kommunstyrelsen att drendet ska avgoras idag.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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Beslutsgang
Ordférande staller proposition pa utskottets forslag och Eva Janstads yrkande om avslag pa
beslut om forsaljning av Ivarsnas och finner att kommunstyrelsen bifaller utskottets forslag.

Omrostning begars

Omroéstning begars och ska genomfdras. Kommunstyrelsen godkdnner féljande ordning: ja-
rost for utskottets forslag och nej-rost for Eva Janstads yrkande. Omrdéstningen utfaller med
atta ja-roster och fem nej-réster enligt bilaga och darmed beslutar kommunstyrelsen enligt
utskottets forslag.

Skickas till

Verksamhetsomrade samhalle

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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Reservation rorande KS 2023/530

Orsavanstern yrkar pa avslag och i andra hand aterremiss rorande forsaljning av lvarsnas
ldgergard.

Orsa kommun &ar en vildmarkskommun, som vill satsa pa att medborgarna i stérre
utstrdckning upptacker utflyktsmal och ror sig i skog och mark.

Vi ar en kommun som vill frimja méanskliga rattigheter och integration.
Vivill lyfta barnens perspektiv i de beslut vi fattar.
Ska en sddan kommun ha en lagergard? Ja det anser vi i Orsavanstern.

Ivarsnas lagergard ligger enskilt och &r av enkel standard, vilket gor den utmarkt for
vildmarksupplevelser. Har kan det, med inspiration fran de senaste tva aren, drivas lager med
och for barn som Iar sig grundlaggande forhallningssatt till djur och natur och far uppleva
lagerkansla och gemenskap med andra oavsett socioekonomiska férhallanden.

Forutom arligen dterkommande sommarldger kan garden vara ett mal vid cykelutflykter for
skolklasser, den stora grasytan anvandas till hunddressyr, knattefotboll, orienteringslager
m.m. for Orsas medborgare eller inhyrda fran andra platser. Vi har inte glomt att lvarsnas
liggeri direkt anslutning till ett sa pass intressant omrade att t.o.m. EM har arrangerats i
terrdngen. Omradet roner ocksa riksintresse for geologin och exkursioner fran universitet ar
standigt aterkommande.

Fastigheten har stor potential.

Vimenar att underlaget om uthyrningsgraden a 2 per sdasong ar missvisande eftersom platsen
med eldstad och brygga samt fastighetens dstra strand mot Ore &lv anvands av foreningar
och privata. De har da inte hyrt sjdlva huset och hamnar inte i statistiken som darmed blir
missvisande. Att huset inte hyrs ut ar ett problem i sig, som utredarna har rétt i men som inte
bor atgardas via forsaljning, utan genom att utreda fragan. De senaste tva aren har dock
brukandet av fastigheten tagit ny fart, med omfattande verksamhet for barn och dér bér Orsa
kommuns medarbetare forhalla sig positiva.

Orsavanstern anser att brandskyddsinspektionens anmarkningar om utrymningsvag och
kakelugn ska atgardas. En lagergard med dessa forutsattningar kommer kommunen inte att
kunna aterskaffa. Det &r en liten insats fran kommunens sida som kan mojliggora att
medborgare och foreningsliv fortsatt far tillgang till en fastighet med fantastiskt lage.

Vansterpartieti Orsa
231113

Ordf. Eva Janstad

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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ORSA
KOMMUN

Narvaro- och omrdstningslista - Kommunstyrelsen 2023-11-13

Ledamot eller §169:1 §169:2
tjanstgdrande ersattare Narvaro| Ja |Nej |Avstar| Ja | Nej | Avstar
Fredrik Jansson (C) 1 1 1
Susann Lindblad (C) 1 1 1
Hakan Yngstrom (C) 1 1 1

Mats Lusth (C) 1 1 1
Anders Rosell (S) 1 1 1
Gunilla Elings Friberg (S) 1 1 1

Marc Ersson (SD) 1 1 1
Roine Andersson (SD) 1 1 1
Lars-Olov Simu (KD) 1 1 1
Eva Janstad (V) 1 1 1
Elisabet Setterlund Alvarsson (M) 1 1 1
Magnus Bjurman (S) 1 1 1
Mikael Thalin (C) 1 1 1
Summa 13 8 5 8 5
Ovriga narvarande Befattning

Joep Meens (MP) Ej tjanstgorande ersattare

Marie Ehlin Kommunchef

Birgitta Moraeus Sekreterare

Birgitta Bogren Samhallschef

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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ORSA
KOMMUN
§ 170 KS 2023/532

Uppdraget 1,5%-malet och forandringar inom AME-IE
Beslut

Kommunstyrelsen antar forslaget om verksamhetens innehall, utformning och samverkan for
Arbetsmarknadsenheten och ger verksamhetsomrade samhalle i uppdrag att fortsatta utreda
samverkan inom integrationsomradet och flyktingmottagandet i Mora, Orsa och Alvdalen.

Sammanfattning av arendet
Uppdrag

1,5% - malet - dversyn av Arbetsmarknads- (AME) och Integrationsenheten

Verksamhetsomradeschef samhalle och enhetschef for arbetsmarknad och integration far i
uppdrag att under aret se dver verksamhetens utformning, innehall och samverkan internt
och inom Mora, Orsa och Alvdalen. AME bér ha ett titt samarbete med individ- och
familjeomsorgen (IFO) sdval som med naringslivet. Flyktingmottagande har under de senaste
aren minskat och det finns en koppling till SFl som &r organiserat i den gemensamma
gymnasienamnden. Kan Mora, Orsa och Alvdalens kommuner samverka kring integration,
bosdttning och etablering, alternativt genom den gemensamma gymnasiendmnden? Forslag
pa verksamhetsutformning och innehall ska presenteras senast under kvartal 4 2023.

Arbetsmarknadsenheten

Verksamhetens huvudsakliga syfte ar att coacha, rusta och stegforflytta individer som star
langt ifran arbetsmarknaden. Malet &r att individen ska na egen forsérjning pa den reguljara
arbetsmarknaden eller g3 vidare till studier. For att mota behovet av arbetstranings- och
praktikplatser erbjuder Orsa kommun en rad interna verksamheter. Vissa verksamheter
uppvisar en svagare koppling till verksamhetens syfte medan andra &r fungerande och val
anpassade. Utdver interna verksamheter sker samarbeten med det privata narings- och
foreningslivet. Noterbart ar att individerna i malgruppen star langre fran arbetsmarknaden
idag an for nagra ar sedan vilket stéller krav pa adekvat kompetens bland verksamheternas
arbets- och handledare. For att paborja en kompetensforflyttning bland personal, minska
sarbarhet och 6ka synergier i verksamheten foreslas bland annat en flytt av Returbutiken till
Orsa larcentrum (OLC), dar kompetens och handledning kan verka i en och samma
lokalffastighet.

Integrationsenheten

Flyktingmottagandet i Orsa kommun har under nagra ar legat p3 en forhallandevis 1ag niva.
Det sd kallade kommuntalet (planerade anvisningar fran Migrationsverket) var 8 st. ar 2022, 2
st. innevarande ar 2023 och 5 st. 3r 2024. Sverige har i ett politiskt paradigmskifte gatt fran ett
stort mottagarland till ett litet. Omvarldsbevakning, planerade statliga reformer och officiella
prognoserna visar pa ett fortsatt |agt mottagande de ndrmaste aren. Det finns saldes skal att

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande

17



®

ORSA
KOMMUN

PROTOKOLLSUTDRAG
Kommunstyrelsen
Sammantradesdatum: 2023-11-13

anpassa organisationen kring kommunens flyktingmottagande. Ett flyktingmottagande med
kvalité staller krav pa sarskild kompetens inom sakomradet, dven vid en lag volym. For att
bibehalla kompetens och kvalité i mottagandet foreslas att verksamhetsomrade samhalle far
ett uppdrag om fortsatt utredning av samverkan inom MOA.

Beslutsunderlag
Inriktning for Arbetsmarknads- och Integrationsenheten 2023-10-04
Risk- och konsekvensanalys 2023-10-06

Forslag till beslut

Utskottet for samhaélle foreslar kommunstyrelsen att anta forslaget om verksamhetens
innehall, utformning och samverkan for Arbetsmarknadsenheten och ge
Verksamhetsomrade samhalle i uppdrag att fortsatta utreda samverkan inom
integrationsomradet och flyktingmottagandet i Mora, Orsa, Alvdalen, MOA.

Skickas till

Verksamhetsomrade samhalle

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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@ @ Kommunstyrelsen

@ Sammantradesdatum: 2023-11-13
ORSA
KOMMUN
§171 KS 2023/529

Risk- och sarbarhetsanalys 2023

Beslut

Kommunstyrelsen antar risk- och sarbarhetsanalysen for mandatperioden 2023-2026

Sammanfattning av arendet

Samtliga kommuner i Sverige &r skyldiga att infor varje ny mandatperiod genomfora en risk-
och sarbarhetsanalys enligt lag (2006:544) om kommuners och regioners atgarder infér och
vid extraordindra handelser i fredstid och hojd beredskap (LEH).

Arbetet med risk och sarbarhet handlar om att identifiera och analysera hot och risker som
kan leda till svara pafrestningar for samhallet. Det kan handla om allt fran skogsbrénder och
jordskalv till utbrott av pandemier eller kemikalieutslapp. Vi har ett forandrat
sakerhetspolitiskt lage i Sverige som gor att vi nu ocksa ska planera for en situation med hojd
beredskap och i yttersta fall dven krig.

Risk- och sarbarhetsanalysen (RSA) beskriver kommunens férmaga att férebygga och hantera
konsekvenserna av de risker som finns inom kommunens geografiska omrade. Darigenom
utgor RSA ett beslutsunderlag for inriktning av arbetet med beredskapshéjande atgarder och
bidrar till att starka kommunens beredskap och férmaga att hantera kriser och extraordinara
handelser.

Beslutsunderlag

Risk- och sarbarhetsanalys 2023-2026

Bilaga.1 kritiska beroenden

Skyddas av sekretess Lag (2009:400) offentlighets- och sekretesslagen 18 kap. 13§
Bilaga. 2 sarbarheter och brister

Skyddas av sekretess Lag (2009:400) offentlighets- och sekretesslagen 18 kap. 13§
Bilaga. 3 3tgarder

Skyddas av sekretess Lag (2009:400) offentlighets- och sekretesslagen 18 kap. 13§

Forslag till beslut
Utskottet for strategi foreslar:
Kommunstyrelsen antar risk- och sarbarhetsanalysen fér mandatperioden 2023-2026

Skickas till

Lansstyrelsen Dalarna

Nodava AB

Orsalokaler och Orsabostader
Brandkaren Norra Dalarna (BRAND)
eDit

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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ORSA
KOMMUN
§172 KS 2023/583

Strategi krisberedskap och civilt forsvar 2023-2026

Beslut
Kommunstyrelsen foreslar:
Kommunfullmdktige antar strategi for krisberedskap och civilt forsvar 2023 - 2026

Sammanfattning av arendet
Strategi for krisberedskap och civilt forsvar 2023 — 2026 beskriver den 6vergripande
inriktningen och prioriteringarna for krisberedskapsarbetet i kommunen.

Strategin syftar till att bland annat omhanderta de adtgardsbehov som framkommer genom
arbetet med risk- och sarbarhetsanalysen och 6versatta dessa till de tgarder som ska
genomforas under mandatperioden. Styrdokumentet far darfor funktionen som en
paraplyfunktion for 6vriga dokument som beskriver krisberedskapsarbetet i kommunen
Bakgrund

Enligt Myndigheten fér samhallsskydd och beredskap (MSB) och Sveriges kommuner och
regioners (SKR) Overenskommelse om kommunernas arbete med krisberedskap* ska
kommunen ta fram ett styrdokument for arbetet med krisberedskap. Krisberedskap utgor
grunden for arbetet med civilt forsvar. Kommunens arbete med civilt forsvar regleras i MSB
och SKR:s Overenskommelse om kommunernas arbete med civilt férsvar'. Kommunen har valt
att kalla styrdokumentet for strategi for kommunens krisberedskap och civilt forsvar da det
utgor en grund fér kommunens strategiska inriktning for krisberedskap och civilt forvar

:Overenskommelse om krisberedskap och civilt férsvar utgdr frdn:

e lag (2006:544) om kommuners och regioners atgdrder infor och vid extraordindra héndelser i fredstid
och hgjd beredskap (LEH)

e forordning (2006:637) om kommuners och regioners Gtgdrder infor och vid extraordindra héndelser i
fredstid och héjd beredskap (FEH)

Styrdokumentet beslutas av kommunfullmédktige och ska vara beslutad senaste 31 december
under mandatperiodens forsta ar.

Beslutsunderlag
Strategi for krisberedskap och civilt férsvar 2023 - 2026

Forslag till beslut
Kommunstyrelsen foreslar:
Kommunfullméaktige antar strategi for krisberedskap och civilt forsvar 2023 - 2026

Skickas till

Kommunfullméaktige

Nodava, Orsabostader och Orsalokaler, Brandkéaren Norra Dalarna, Mora Kommun, Alvdalens
kommun

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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§173 KS 2023/497

Utokning av verksamhetsomrade for vatten och
spillvatten, Ratjarnsberget

Beslut

Kommunstyrelsen foreslar:

Kommunfullméaktige utdkar verksamhetsomradet fér den kommunala VA-anlaggningen for
dricksvatten och spillvatten i Ratjarnsberget enligt forslag.

Sammanfattning av arendet

Ratjarnsberget etapp 2 byggdes ut med vatten- och spillvattenanldggningar under 2020 -
2021 i enlighet med VA-avtal traffat mellan Orsa Vatten och Avfall AB och exploatéren. |
avtalet ingick anslutning till VA inklusive en |agenhet. For att sakerstalla huvudmannens
rattigheter och skyldigheter gentemot omradet, samt fastighetsdgarna i omradets rattigheter
och skyldigheter gentemot huvudmannen, behéver omradet tas in i verksamhetsomrade for
dricksvatten och spillvatten.

Inférlivandet i verksamhetsomrade for vatten och spillvatten kostar inte Orsa kommun
nagonting. Storleken av anlaggningsavgiften for tillkommande ldgenheter som
fastighetsdgarna erlagger foljer den av kommunen faststéllda VA-taxan, om
kommunfullméaktige inte beslutar om annat.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse Nodava AB med karta 2023-08-18
Protokoll Orsa Vatten och Avfall AB, 2023-09-03

Forslag till beslut

Nodava AB samt Orsa Vatten och Avfall AB forslar utskottet for strategi:
Kommunstyrelsen foreslar kommunfullmaktige att utoka verksamhetsomradet for den
kommunala VA-anldggningen for dricksvatten och spillvatten enligt forslag.

Skickas till

Kommunfullmaktige

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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ORSA
KOMMUN
§174 KS 2023/614

Agarsamrad Orsa Vatten och Avfall

Beslut

Kommunstyrelsen tar del av informationen.

Sammanfattning av arendet

Kommunstyrelsen genomfér en gang per ett dgarsamrad med de kommunala bolagen.
Anledningen ar styrelsens uppsiktsplikt enligt kommunallagen men dven att fa information
om lagesstatus och pagaende arbeten inom bolagen.

Inom VA-verksamheten &r det ett 6verskott pa grund av storre intakter i och med justerad
taxa samt erhallet elstod. For reparationer och underhall har kostnaderna blivit Iagre an
budgeterat. Det ekonomiska resultatet for perioden januari till september &r 2,6 mkr men
prognosen for 2023 ar 2,7 mkr.

Inom avfallsverksamheten har transporter och hantering av avfall stigit. Det ekonomiska
resultatet for perioden januari till september &r — 516 tkr men prognosen for 2023 ar -1 mkr.

Arbetet med 6verfdringsledningen till Gronklitt pagar och berdknas vara klar i juni 2024.

Regeringen beslutade sommaren 2022 att ansvaret for insamling av hushallens forpackningar
ska 6verga till Sveriges kommuner. Ar 2027 ska fastighetsnara insamling (insamling av mat-
och restavfall samt forpackningar vid fastigheten) vara fullt utbyggd i samtliga kommuner.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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ORSA
KOMMUN

§175

Information om sarskilt boende (SABO)

Beslut

Kommunstyrelsen tar del av informationen.

Sammanfattning av arendet
Arbetet med byggnationen [6per pa enligt plan.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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§176 KS 2023/541

Uppdrag inkludering
Beslut

Kommunstyrelsen tar del av informationen.

Sammanfattning av arendet

Enligt ledande forskning inom @mnet kan indikatorer sdsom deltagande i demokratiska val,
I3g niva av valdsamhet och diskriminering i samhallet, hog tillit till samhalle, andel
forvarvsarbetande vara matt for att méata social inkludering och social sammanhalining.

Arbetsgruppen som arbetar med uppdraget inkludering bestar av medarbetare fran service
och utveckling, kommunikation och samhéille.

Statistik har samlats in fran olika kallor, till exempel medborgarundersékningen, Folkhdlsa,
Kommunens Kvalitet i Korthet.

Synpunkter har samlats in fran medborgarna bland annat p& Orsa Expo, fran hemsidan,
Pensiondrsradet, SFl och genom intervjuer med Unga Kommunutvecklare.

Aktiviteter som pagar just nu ar elevradsutbildningar, 6kad integration, trygghetsarbete med
mera.

Bland de planerade aktiviteterna kan ndmnas invanardialoger, invanarpanel,
ungdomsenkaten LUPP.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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§177

Anmalan av delegationsbeslut

Beslut

Kommunstyrelsen godkdnner redovisningen av delegationsbeslut.

e Protokoll utskottet for samhalle 2023-09-19

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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§178
Delgivningar
e Protokoll Hjalpmedelsnamndens AU 2023-10-19 §§ 34—43
e Protokoll Hjdlpmedelsndmnden 2023-10-05 §§ 3438
e Protokoll Nodava 2023-10-24
e  Miljo- och byggnadsnamndens sammantradesplan 2024
e Verksamhetsplan 2024 Overférmyndare i Samverkan
e Gymnasiendmndens sammantradesplan 2024
e Styrelseprotokoll Orsa Lokaler AB 2023-10-27
e Styrelseprotokoll Orsa Bostader AB 2023-10-27
Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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