Plan mot diskriminering och
krankande behandling

Kyrkbyns skola och fritidshem

2026

® & ORSA
KOMMUN




Introduktion

Det har ar Kyrkbyns skola och fritidshems plan mot diskriminering och krdankande behandling. Den
beskriver vart systematiska och malinriktade arbete som syftar till att framja lika rattigheter och
mojligheter for alla elever, samt att férebygga och forhindra trakasserier och krankande
behandling pa skolan och i fritidshemmet.

Trakasserier ar kopplade till diskrimineringsgrunderna, medan kréankande behandling &r ett
upptrddande som kranker en elevs vardighet genom att till exempel retas, mobba, frysa ut, knuffas
eller fysiskt géra nagon illa.

De lagstadgade diskrimineringsgrunderna &r: kon, konsidentitet eller kdnsuttryck, etnisk
tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell Iaggning och alder.

Forskolor och skolor i Orsa kommun anvdnder sig av en digital plattform for att hantera
krdnkningsarenden. Denna plattform heter Draftit och ligger pd kommunens intranat, samt pa
Meitner och kan anvandas via dator, mobil eller surfplatta. Plattformen ar GDPR-sdker och
effektiviserar arbetet genom mindre pappershantering. Denna hantering ger oss en tydlig éverblick
over drenden och statistiken hjalper oss att rikta resurser rétt i det férebyggande och framjande
arbetet.

Planen ar indelad i tre kapitel enlig foljande:

Kapitel 2: Vdra rutiner for att skapa, félja upp och utvirdera skolans arbete mot diskriminering och
krinkande behandling

Kapitel 2: Vdra beslutade dtgdrder utifran genomférd utvdrdering och kartldggning.

Kapitel 3: Vdra rutiner for att utreda och dtgdrda ndr en elev diskriminerats, trakasserats eller krénkts

Var vision

Arbetet med likabehandling och trygghet utgar ifran skolans 6vergripande uppdrag att verka for
demokratiska varderingar och manskliga rattigheter. Detta vardegrundsarbete syftar till att
forankra respekten for alla manniskors lika varde, samt att utveckla en skolmiljo dar alla elever far
forutsattning for att lara, utvecklas och ma bra i en trygg miljo. Likabehandlingsarbetet skall
genomsyra hela verksamheten - undervisning, forhallningssatt, regler och rutiner.

Vivill skapa en miljo dar hansyn, gott uppforande och 6msesidig respekt praglar umgangestonen.

Vivill att alla elever kdnner sig sedda och att ingen utsatts for diskriminering, trakasserier eller
krankningar.

Kyrkbyns skola och fritidshem arbetar férebyggande och framjande mot krdnkningar och
diskriminering genom aterkommande undervisning inom omradet, elevrdd, klassrad, kurator, MVP,
och trygghetssamtal.

Arbetet med likabehandling i skolan handlar om
att forverkliga FN:s barnkonvention
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Kapitel 1 Véra rutiner fér att skapa, félja upp och utvirdera skolans arbete mot
diskriminering och krinkande behandling

Samarbete &r grunden for ett framgangsrikt arbete mot diskriminering och krankningar. Vi vill att
arbetet skall involvera all skolpersonal, eleverna och deras vardnadshavare. Allas mojlighet till
delaktighet och inflytande &r viktigt for att vi skall nd vart mal med en trygg arbetsmiljé och ett gott
socialt klimat pa skolan. Deltagandet innefattar saval kartlaggningsarbetet, analys och framtagande
av aktiva atgarder, samt uppfoljning och utvardering.

Skolan har féljande ordningsregler.

Ordningsregler for Kyrkbyns skola lasaret 2025/2026:

Jag visar alla respekt genom att

- Vara snall mot alla

- Lyssna pa alla

- Prata utan ord som sarar eller kranker.

Jag dr ute pa rasten av sakerhetsskal.

Reglerna finns med bildstold, som vi kan anvénda vid elevsamtal.

Om du inte foljer skolans regler, sa anvander vi oss av en konsekvenstrappa.
Steg 1. Har ett allvarligt samtal med dig.

Steg 2. Informerar dina foréldrar.

Steg 3. Har ett mote med dig, dina foréldrar och berord personal.
Steg 4. Har mote med dina foréldrar, personal och rektor.

Disciplindra och andra sarskilda atgarder.

Enligt de forutsattningar som foljer av skollagen kap 5 far det beslutas om utvisning,
kvarsittning, avstangning, tillfallig omplacering, tillfallig placering vid annan skolenhet och
omhéandertagande av foremal.
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Elevernas delaktighet

e Klassrad
e FElevrad
e Enkater

e Forms-undersokningar

e Utvardering/vecka

e Utvecklingssamtal med utvardering av ordningsregler
e Halsosamtal hos skolskoterska ak 2 och s

e Trivselregler

Vardnadshavarnas delaktighet

e Meitner

e Foraldraméoten

e Foraldragrupp-Tanken med en férdldragrupp ar att de ansvarar for trivsel pa
skolan/skolgarden.

e Enkat

e Utvecklingssamtal

Personalens delaktighet

e Arbetslagsmoten

e APT
e Enkatundersokning
e EHT

e Kollegialt larande

e Systematiskt kvalitetsarbete
e Trygghetsteam

e Samverkan

Forankring av planen

Denna plan &r skolans verktygslada vad galler fraimjande och férebyggande arbetet likabehandling,
trygghet och trivsel i skolan. For att planen skall fungera som den verktygslada den &r tankt att vara
behover den vara val kdnd och forankrad i verksamheten. Personal skall vara delaktiga i
utformandet av planen. Vardnadshavare och elever ska ha kainnedom om att den finns och vad den
innehaller.

Den fardiga planen ska presenteras pa elevrad, klassrad, foraldraméten och APT-moten.
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Har nedan kommer utvédrdering av vara mal 2025.
Studiero

Vara morgnar ar lugna. Nar dérrarna 6ppnas finns pedagogerna pa plats i klassrummet sa eleverna
kan gd in i klassrummet och satta igang med det som finns pa elevens bank eller valja att vara ute tills
det ringer. Ute pa skolgarden finns alltid minst en vuxen pa plats.

Vi har pratat i alla klasser vad studiero innebar och alla klasser har klassrumsregler.
Vi har tydliga ramar, bildstod, vuxenindelning av grupper och alltid genomgang av dagen/ lektioner.
Ordningsreglerna

Vi har gatt igenom vara ordningsregler pa elevradet sedan har elevradsrepresentanterna tagit med
sig vara ordningsregler till sina respektive klasser som har arbetet med reglerna och diskuterat vad
de innebar. Vardnadshavarna har fatt ta del av vara ordningsregler och vid utvecklingssamtalen
under hosten gar pedagogerna igenom ordningsreglerna med varje elev pa utvecklingssamtalet. For
att tydliggora ordningsreglerna har vi gjort bildstdd till dem. Vi har vara ordningsregler uppsatta i
trapphusen och i varje klassrum.

Rastaktiviteter

Fran hosten -25 har var fritidspedagog haft rastaktiviteter 3 tillfdllen per vecka pa elevernas
lunchrast. Det ar ett uppskattat inslag pa rasterna framst for de yngre eleverna. Vi har dven infort
"rastpasar” till varje klass med rastleksaker for att se om det ar lattare att halla ordning pa sakerna
som annars latt férsvinner. Nu har varje klass en uppsattning rastleksaker som de ansvarar for och
som ar uppmarkta med deras klass-siffra.

Sprakbruk

Vi har last artikeln Skolgardslararens nolltolerans mot grova ord och diskuterat i arbetsgruppen.
Utifran artikeln lyfte vi upp ord som eleverna anvander frekvent och pratade om dem med eleverna.
Vi har ett gemensamt ansvar pa skolan att reagera mot ord som sarar och alla barn &r allas barn.

Var forsteldrare pa skolan kommer att starta ett utvecklingsarbete pa var skola med start
varterminen -26 kring relationellt ledarskap dar det kommer att diskuteras lektionsstrukur, tydliga
mal och hogra forvantningar pa eleverna vilket jag tror skapar delaktighet for eleverna vilket leder till
motivation, okat intresse for undervisningen och battre studiero
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Kapitel 2: Véra beslutade atgdrder utifrén genomférd utvirdering och kartldggning

Kartlaggning 2026
Skolan och fritids

Var kartldggning 2026 bygger pa personliga elevintervjuer for ak F-6 som vi sedan sammanstallt och

analyserat svaren pa. Intervjuerna genomfordes med alla barn pa skolan under vecka 47-49 ht-25.

Vara prioriterade mal och insatser under aret 2026 utifran var sammanstallning av de personliga

elevsamtalen pa Kyrkbyns skola ar:

o Okad studiero

e Oka tryggheten pa skolgarden for eleverna
e Arbeta med sprakbruket pa skolan

e Tydliggora ordningsreglerna

Detta kommer vi arbeta med genom féljande:
Okad studiero:
Fortsatta med vdra morgonrutiner.

Pratai alla klasser om vad studiero innebar.

Prata med eleverna om allas eget ansvar att bidra till studieron.

Tydliga ramar, bildstod, instruktioner, gruppindelning, genomgang av dag/lektion.

Tydliggora ordningsreglerna:

Synliggora dem med bildstod.

Lata dem vara synliga i klassrummen, pa fritids och i trapphusen.
Ta upp dem pa utvecklingssamtalen.

Prata kring dem pa klassradet.
Sprakbruket:

Skapa samsyn pa skolan.
Markera varje gang vi hor ord vi inte vill hora. ’

Arbeta med krankande ord som eleverna anvander.

Oka tryggheten pa skolgarden:

Fortsatta med rastaktiviteter.

Fortsatta agera/ l6sa konflikter som uppkommer.

Sta i hallen nar eleverna gar/ kommer in fore/ efter rast.
Variera leksaker i lekpdsen efter arstid.

Starka upp med fler vuxna pa vissa raster.
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Den fysiska larmiljon

Vara atgarder for

"Trygghet, trivsel och studiero”

Aktiv dtgdrd

Rastpasar till varje klass med olika
aktivitetssaker, som eleverna far [ana
under rasterna.

Vuxna ute pa rasterna. De bar gula vastar,
sa barnen latt ska se dem.

Smastjarnorna
Elever fran ak F-6 far anmala att de vill
upptrada for dvriga elever.

Pelle Svanslos
Material att tréna pa sociala formagor.

MVP ar 5

Laxhjalp for de elever som behover det
samt de som gar pa fritids.

Klassrad och elevrad.

Elevradet diskuterar skolans regler och

de tar det med sig till klassraden for
diskussion.

Trygghetsteam
Traffas ca var 4 vecka.

All personal anvander relationellt
lararande.

Klasserna utvarderar varje vecka.

Vuxna pa skolan bestammer grupper och
placering.

Uppféljning

Lasarets slut

Lasarets slut

Lasarets slut

Terminsslut

Lasarets slut
Lasarets slut

Lasarets slut

Lasarets slut

Lasarets slut

Lasarets slut

Terminsslut

Terminsslut

Terminsslut

Ansvarig

All personal

All personal

All personal

Klasslarare

Klasslarare ar 5, kurator

Klasslarare

Rektor/ All skolpersonal

All personal

Kurator/ klasslarare

Personal/ EHT

Rektor/ forstelarare

Berord klasslarare/Fritids

All personal

Rektor/ All personal

Sida6ava3



Vi arbetar med att alla elever ar allas
ansvar. Till exempel genom Terminsslut
aterkommande samtal kring elever.

. Lo . Terminsslut
Stationsundervisning under vissa
perioder for att underlatta for alla elever Lopande
till ett storre [drande P

Halsosamtal i ak F, 2 och 4

Pedagoghundteamet sarskild insats vid
olika utmaningar

All personal

Skolskoterska

EHT/ Randi
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Vara dtgarder utifran diskrimineringsgrunden

llKanll
Aktiv dtgdrd Uppféljning Ansvarig
e Ett medvetandegérande av sprakbruk  Vid terminsslut All personal

nar det galler pronomen, normer och
konsrollstankande
e Viefterstravar ett 6ppet klimat pa
skolan, dar alla ska ha ratt att se ut och  Vid terminsslut Berorda larare
vara som man vill och dlska den man
vill
e Undervisning om sexualitet, samtycke
och relationer utifran Vid lasarets slut Berorda larare

diskrimineringsgrunden

Vara atgarder utifran diskrimineringsgrunden

"Konsoverskridande identitet eller uttryck”

Aktiv dtgdrd Uppféljning Ansvarig

e Ett medvetandegérande av sprakbruk  Vid terminsslut All personal
ndr det galler pronomen, normer och
konsrollstankande

e Viefterstravar ett 6ppet klimat pa

Vid terminsslut Berorda larare
skolan, dar alla ska ha ratt att se ut och
vara som man vill och alska den man
vill
e Viarbetarivara smnen med att Vid terminsslut Berorda larare

beratta om hur konsrollerna och hur
manniskan framstallts utifran
konstillhcrighet

Vara atgdrder utifran diskrimineringsgrunden

"Religion eller annan trosuppfattning”

Aktiv dtgdrd Uppféljning Ansvarig
e Undervisning i SO-arbetar med alla Vid terminsslut Undervisande SO-larare
varldsreligioner
e  Arbeta med att hitta likheter och Vid terminsslut Klasslarare
skillnader i de olika varldsreligioner.
e Attuppmarksamma andra religidsa Fortlépande All personal
hogtider.

Sida8ava3



Véra atgarder utifran diskrimineringsgrunden

"Sexuell laggning”

Aktiv atgdrd Uppfaljning Ansvarig

e Skolan kdper in bécker med fokus pa Vid ndsta gang som det ska Rektor/biblioteket
sexuell laggning. kopas in bocker att vi da har
detta som 6nskemal

e  Kopa in bocker fran “Olika forlag” Vid terminsstart Berérda larare
e Viarbetarivaradmnen med att berdtta \/iq terminsslut Berérda lsrare
om hur kénsrollersexuell laggning
férandrats genom historien och vad ett
genusperspektiv innebar.
e Viefterstravar ett 6ppet klimat pa Vid terminsslut Berérda larare

skolan, dar alla ska ha ratt att se ut och
vara hur man vill och att dlska den man
vill.
e Undervisning i sexualitet, samtycke Vid lasarsslut Berdrda larare
och relationer utifran
diskrimineringsgrunden, fran ak 3

Vara atgarder utifran diskrimineringsgrunden

"Etnisk tillhorighet”

Aktiv atgdrd Uppfaljning Ansvarig
e Arbete med barnkonventionen Vid terminsslut Berorda larare
e De rittslosa UR Skola. Ak 46 Vid terminsslut Berorda larare

e Arbeta med utgangspunkt i samerna
for att komma at diskriminering utifran
etnisk tillhorighet. Infér anvandning och inkp av  Berdrda pedagoger
e  Seover laromedel ur ett normkritiskt
perspektiv. Formedlas en stereotyp
bild 6ver olika etniska grupper?

laromedel.

Véra atgarder utifran diskrimineringsgrunden

"Funktionsvariationer”

Aktiv dtgdrd Uppféljning Ansvarig
e |vartarbetssatt efterstravar vi Vid terminsslut Rektor
tydlighet, struktur, ljudvanlig miljo,
forutsagbarhet, anpassningar.
e Skapa en NP-vanlig miljé utifran de Vid terminsslut Rektor
lokaler som finns. Ser klassrummen ut
ungefar lika, strukturella och “rena”
e  Stationsundervisning/ varierad Vid 13sarsslut All undervisande
undervisning fér att underlatta for alla personal/rektor
elever till ett storre larande
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Vara atgdrder utifran diskrimineringsgrunden

I\
Aktiv dtgdrd Uppféljning Ansvarig
Arbete i dldersblandade grupper.  Efter varje tillfalle Pedagoger F-6

Kapitel 3: Kyrkbyns skola och fritids rutiner fér att anmdla och utreda krédnkande behandling,
trakasserier eller diskriminering

En férenklad beskrivning av diskriminering dr enligt diskrimineringslagen att ndgon missgynnas eller kréinks och
att missgynnandet eller kriinkningen har samband med ndgon av de sju diskrimineringsgrunderna (kén,
kénsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhérighet, religion eller annan trosuppfattning,
funktionsnedsdttning, sexuell ldggning och dlder). Diskriminering kan vara direkt eller indirekt. Aven bristande
tillgdnglighet, trakasserier, sexuvella trakasserier och instruktioner att diskriminera dr former av diskriminering.

Krankande behandling dr det begrepp som anvdnds i 6 kapitlet skollagen. Med krdnkande behandling avses ett
upptrddande som utan att vara diskriminering, trakasserier eller sexuvella trakasserier, kréinker ett barns eller en
elevs virdighet.

Trakasserier dr ett upptridande som krinker ett barns eller en elevs virdighet och som har samband med ndgon
av de sju diskrimineringsgrunderna.

Sexuella trakasserier dr ett upptridande av sexuell natur som kréinker ndgons virdighet.

Steg 1 Anmalan

Enligt Skollagen (2010:800) ska larare eller annan personal som far kinnedom om att en elev anser
sig ha blivit utsatt for diskriminering, krankande behandling, sexuella trakasserier eller andra
trakasserier i samband med verksamheten ar skyldig att anmala detta till rektorn, som i sin tur ska
anmala vidare till huvudmannen.

All personal och alla elever pa Kyrkbyns skola ska kdnna till att om de sjalva eller ndgon annan

utsatts for krankande behandling sa ar de skyldiga att anmala detta till rektor. Personal anmaler

skyndsamt till rektor via Draftit.

Elev och vardnadshavare har ocksa mojlighet att anmala och gor sa genom att kontakta ndgon ur
personalen, som da anmaler via Draftit.

Steg 2 Utredning
En utredning som allsidigt belyser vad som hént och som omfattar bade den eller de som kan ha
utfort krankningen och den eller de som blivit utsatta ska skyndsamt goras.

Utredningen ska innehalla en analys av orsakerna till det intréffade och ge tillracklig information for
en bedémning av vilka dtgarder som maste vidtas for att trakasserier eller krankningar inte ska
intraffa igen.

Pa Kyrkbyns skola gors utredningen av mentor eller annan personal med stdd av elevhdlsoteam och
rektor/bitradande rektor. Utredningen ska leda fram till 3tgarder som riktas mot bade den/de som
blivit utsatt och den/de som utdvat krankningen.

Steg 3 Dokumentation
Utredningen ska dokumenteras och visa vad som hént och vilka atgarder skola ska vidta och varfor
atgarderna valts.
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Den samlade dokumentationen ska sedan ge en bild av hur det ser ut i frdga om krankningar och
trakasserier pd hela skolan for att sedan kunna anvandas i férebyggande syfte.

Pa Kyrkbyns skola och fritids ansvarar av rektor utsedd utredare fér dokumentationen. All personal
skall vara inforstadda i den lagstiftning som galler vid tystnadsplikt och sekretessbestammelser.
Information om krénkningar och trakasserier samt dokumentationen ska tillforas verksamhetschef,
dvs huvudman.

Steg 4 Atgarda
De dtgarder som satts in ska riktas mot bade den som blivit utsatt och den eller de som utovat
krankningen. Det maste f6ljas upp att dtgarderna haft 6nskad effekt.

Pa Kyrkbyns skola och fritids arbetar vi med dtgarder som:

e aterkommande samtal med elever och vardnadshavare — utifran behov och med personal som
har kompetens for uppgiften

e Okade observationer vid vissa tillfallen eller platser, exempelvis pa raster, i klassrum, korridorer,
omkladningsrum och kapprum och matsal

e eventuell omorganisation i och av grupper samt insatser i grupper/klasser

e trygghetsperson

e "Veckomal” som éverenskommes mellan elev, mentor och vardnadshavare, samt foljs upp,
utvarderas och fornyas varje vecka.

Steg 5 Uppfoljning
Rektor ska under en tid harefter forsakra sig att det ovdlkomna beteendet har upphort. Fortsatter
problemen ska drendet utredas pa nytt.

Pa Kyrkbyns skola och fritids foljs arenden om krankande behandling upp vid Trygghetsteamets
moten varannan vecka samt EHT-m&ten for att utvardera insatta atgarder och for att forsakra oss
om att ovalkomna beteenden upphort.

Ytterligare atgarder

I vissa fall av grova krénkningsdrenden eller trakasserier kan anmalan till polis eller socialtjanst bli
aktuell.

Elev som ar utsatt for krdnkande behandling eller mobbning och upplever att man inte far tillracklig
hjalp fran skolan, kan anmala skolan till Barn- och elevombudet (BEO) vid Skolinspektionen.

Barn- och elevombudet utreder anmalningar om kréankande behandling och kan foretrada enskilda
barn och elever i domstol (BEO) tel. 08-586 080 00.

Nar det ar fraga om diskriminering eller trakasserier kan drendet anmalas till
Diskrimineringsombudsmannen (DO) tel. 08-120 20 700.
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Skolans rutingang

1.

Den som upptacker pagdende diskriminering, trakasserier eller krdnkande behandling skall
genast ingripa s att handelsen avslutas.

Mentor och den som upptackt/fatt reda pd handelsen samlar information fran férst den utsatte,
sedan den eller de som anses ha utsatt. Dokumentera noga vad som sags av alla inblandade.
Mentor talar sedan med den eller de som utfort en och en. Man forklarar vad som har hant och
vilket beteende som maste upphora. Inget av de tre ovanstdende tolereras pa skolan, enligt
lagen.

Alla inblandade elevers féraldrar kontaktas och informeras om vad som hant, och vad som
sagts. Man informerar ocksa om att en krankningsrapport lamnas in till rektor.

Rektor beslutar om det behdvs en fordjupande utredning av handelsen och utser da en ansvarig
utredare. Den férdjupade utredningen bor sdttas i gdng skyndsamt. Utredningen skall fokusera
pa handelsen och de forhallanden som lett fram till den uppkomna situationen. Utredningen bor
omfatta bade den som utsatts och de som utsatt.

5a. Allvarssamtal halls med aktiva inblandade

5b. Utredningen skall ge forslag pa atgarder for att stoppa fortsatta krdnkningar och dven satta
in aktiva &tgarder samt datum fér uppfdljning av dessa. Atgarderna dokumenteras och
utvarderas.

5c. Aven en reflektion kring pedagogisk utredning skall géras. Skolan behéver méta alla elevers
behov. | vissa fall av grova krankningar eller trakasserier kan det finnas fog for att uppratta ett
atgardsprogram for bade den utsatte och forovaren. | vissa fall av upprepade grova krankningar,
trakasserier eller sexuella trakasserier kan anmalan till socialtjansten bli aktuell.

5d. Visar det sig vid uppfdljning att trakasserier eller krankning inte upphort kan det bli aktuellt
med disciplindra atgarder.

5e. Utredningsansvarige informerar alla berorda ldrare om vad som hant.

Eleverna halls under uppsikt under en tid. Samtal med den utsatte igen for att se om
krankningarna upphort.

Atgirder

e Erbjuda medlingssamtal om konflikt finnes.

e Samtal med elev (rektor eller kurator).

e Samtal féraldrar och elev (mentor).

e Samtal foraldrar och elev (rektor eller kurator).

e Veckomal (kortsiktigt) eller atgardsprogram (langsiktigt). Bade for hemmet och skolan. Gors
gemensamt med elev och eventuellt vardnadshavare.

e Extra vuxen under raster och ev. vissa amnen.

e Seodver gruppindelningar och eventuella anpassningar.

e Placeringariklassrum, omkladningsrum, kapprum, kdsystem.

e Till och fran skolan? Separata raster?

e Trygghetsperson
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Handlingsplan for implementering av Orsa kommuns
Plan mot diskriminering och krinkande behandling i skolan

Vad

Plan mot diskriminering och krankningar skrivs infor
kommande ar.

Planen &r klar och fors in i skolans eget arshjul.

Planen presenteras pa VU-dag/APT, varje arbetslag
planerar hur och nar aktiviteter skall genomforas

Planen presenteras i varje klass pa klassradstid
Huvudmannen genomfor évergripande analys

Utskott for ldarande samt Kommunstyrelsen tar del av
rapporter och analys.

Enkatundersokning

Analys av enkatundersokning

Analys av ldsdrets krankningsrapporter

Planen presenteras i varje klass pa klassradstid

Planen diskuteras i samband med utbildning for arets
trygghets och trivselteam

Kartlaggning av nulage
Elevsamtal och “Husmodellen”

Skolskoterskornas halsosamtal

Utvdrdering av foregaende ars plan.

Analys av terminens krankningsrapporter

Analys av kartlaggning och utvardering

Rektor

Rektor

Rektor

Klasslarare/Mentor

Skolchef

Rektor

Rektor/Skolchef

Klasslarare/mentor

Klasslarare/Mentor

Rektor.
Klasslarare/Mentor

Rektor.
Klasslarare/Mentor

Rektor.
Klasslarare/Mentor

December

Januari

Februari

Februari

Mars/April

Maj

Augusti

September

Oktober/

November

November

November
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