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Introduktion

Det har ar Orsaskolans plan mot diskriminering och krankande behandling. Den beskriver vart
systematiska och malinriktade arbete som syftar till att framja lika rattigheter och maojligheter for
alla elever, samt att forebygga och forhindra trakasserier och krankande behandling pa skolan ochii
fritidshemmet.

Trakasserier ar kopplade till diskrimineringsgrunderna, medan krankande behandling ar ett
upptradande som kranker en elevs vardighet genom att till exempel retas, mobba, frysa ut, knuffas
eller fysiskt géra nagon illa.

De lagstadgade diskrimineringsgrunderna ar: kon, konsidentitet eller konsuttryck, etnisk
tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell Iaggning och alder.

Forskolor och skolor i Orsa kommun anvdnder sig av en digital plattform for att hantera
krdnkningsarenden. Denna plattform heter Draftit och ligger pd kommunens intranat och kan
anvandas via dator, mobil eller surfplatta. Plattformen d&r GDPR-sdker och effektiviserar arbetet
genom mindre pappershantering. Denna hantering ger oss en tydlig éverblick 6ver drenden och
statistiken hjalper oss att rikta resurser ratt i det forebyggande och framjande arbetet.

Planen ar indelad i tre kapitel enlig foljande:

Kapitel 1: Vdra rutiner for att skapa, félja upp och utvirdera skolans arbete mot diskriminering och
krinkande behandling

Kapitel 2: Vdra beslutade dtgdrder utifran genomférd utvdrdering och kartldggning.

Kapitel 3: Vdra rutiner for att utreda och dtgdrda ndr en elev diskriminerats, trakasserats eller krénkts

o . .
Var vision

Arbetet med likabehandling och trygghet utgar ifran skolans 6vergripande uppdrag att verka for
demokratiska varderingar och méanskliga rattigheter. Detta vardegrundsarbete syftar till att
forankra respekten for alla manniskors lika varde, samt att utveckla en skolmiljé dar alla elever far

forutsattning for att lara, utvecklas och ma bra i en trygg miljo. Likabehandlingsarbetet skall
genomsyra hela verksamheten - undervisning, forhallningssatt, regler och rutiner.

Vivill skapa en miljo dar hansyn, gott uppforande och 6msesidig respekt praglar umgangestonen.

Vivill att alla elever kdnner sig sedda och att ingen utsatts for diskriminering, trakasserier eller
krankningar.

Arbetet med likabehandling i forskolan handlar om
att forverkliga FN:s barnkonvention
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Kapitel 1 Vara rutiner for att skapa, folja upp och utvardera skolans arbete
mot diskriminering och krankande behandling

Samarbete &r grunden for ett framgangsrikt arbete mot diskriminering och krankningar. Vi vill att
arbetet skall involvera all skolpersonal, eleverna och deras vardnadshavare. Allas mojlighet till
delaktighet och inflytande &r viktigt for att vi skall nd vart mal med en trygg arbetsmiljé och ett gott
socialt klimat pa skolan. Deltagandet innefattar saval kartldggningsarbetet, analys och framtagande
av aktiva atgarder, samt uppfoljning och utvardering.

Elevernas delaktighet

MVP, mentorer i valdsprevention

Trygghetsteam

Klassrad

Kostrad

Elevrdd och kostrad, dar man arbetar med fragor kring en tryggare skolmiljo, skolmatsfragor och
skolmatsmiljon.

Schemalagda luncher

Enkdtundersokningar rorande trygghet och studiero, gors av samtliga elever under host- och
vartermin.

Utvecklingssamtal, dar det ingar att fraga eleven om trygghet och trivsel, gors host- och vartermin.
Halsosamtal med skolsk&terska med bland annat fragor kring trygghet och trivsel.

Skolans trivselregler. Dessa arbetas fram pa elevrdd och under mentorstid. Trivselreglerna finns
uppsatta i alla klassrum.

Skolkafeterian, drivs av elever under skoltid
Temadagar med klasser i samarbete med Orsa Férsamling

Vardnadshavarnas delaktighet
Foraldraméte varje hosttermin
Information via Meitner
Utvecklingssamtal

Personalens delaktighet

Arbetslagsmoten

Arbetsplatsmoten

Enkatundersokning

Elevhalsoteam

Kollegialt Iarande

Systematiskt kvalitetsarbete

MVP-utbildning och handledning

Temadagar med klasser i samarbete med Orsa Forsamling
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Forelasning "Hedersrelaterat vald”
Personalen fick under hostterminen vara med pa en foreldsning kring hedersrelaterat vald med
efterfoljande workshop.

Fortbildning "Flickor med autism och ADHD ”
Personalen deltog under hésten i en fortbildning kring autism och ADHD hos flickor.

MVP

Arbetet med MVP-mentorer i valdsprevention implementerades under varterminen 2020 och
fortgar. Arbetet &r ett vardegrundsarbete i syfte att synliggora att valds- och maktstrukturer kan ta
sig uttryck saval pa natet, fysiskt, verbalt och sexuellt, och att ocksa arbeta férebyggande.

Forankring av planen

Denna plan &r skolans verktygslada vad galler fraimjande och férebyggande arbetet likabehandling,
trygghet och trivsel i skolan. For att planen skall fungera som den verktygslada den &r tankt att vara
behover den vara val kdnd och férankrad i verksamheten. Personal, elever och vardnadshavare skall
vara delaktiga i utformandet av planen samt ha kdnnedom om att den finns och vad den innehaller.

Den fardiga planen ska presenteras pa elevrad, klassrad, foradldramoten och arbetsplatstraffar.

Arbetslagen ska diskutera innehallet i planen I6pande under aret. Planen tas ocksa upp regelbundet
pa klassrdd och i elevradet.

Utvardering av 2025 ars plan
Skolan

Den enkat rorande trivsel och trygghet som eleverna genomférde under hdstterminen visade att
vardet gallande studiero ligger pa 80% (2024, 68%). Vardet rorande trygghet ligger pa 89% (2024,
90%).

Vérdet gallande rasism:

Har du ndgon gang hort nagon sdga rasistiska saker pa skolan (t.ex. ord, skamt, kommentarer):
Ja, ofta: 34%

Ja, ndgon gang: 50%

Jag kdnner att alla elever, oavsett bakgrund, behandlas lika pa var skola:
Ja: 63%
Nej: 21%

Har du sjalv blivit utsatt for rasism pa skolan?

Ja: 20%
Nej: 78%
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Atgirder for okad studiero

Skolan har under ldsaret lyft och diskuterat frdgan om studiero. Flera gemensamma regler har tagits
fram som ska gynna studieron. Arbetet med att forbattra struktur och studiero har fortsatt under
aret, insamling av mobiler, Ipads utan majlighet att ladda ner egna appar, méblering i klassrum,
fasta platser och tydliga genomgangar. Personalen har tillsammans tagit fram en gemensam
lektionsstruktur for undervisningen.

Mentorerna arbetar kontinuerligt med vardegrundsarbetet under mentorstid. Dar har vi sen 2020
implementerat arbetet med MVP, mentorer i valdsprevention. Detta sker i ak 7 och 3k 8.

Kamerorna ar fortsatt aktiverade vilket vi tror bidrar till trygghet bland eleverna.

Eleverna har under varterminen fyllt i utvarderingar kring pedagogernas undervisning, de har fatt
kommit till tals om hur de upplever undervisningen, studieron och méjligheten att fa hjalp och stéd
under lektioner.

Skolan har infér HT 2025 omorganiserat sin stodverksamhet. Vi har skapat en samlad verksamhet
som kallas “Studion”, dar kan elever fa olika slags stod utifran sina behov. Omorganisationen har
lett till ett tatare och effektivare samarbete mellan var personal.

Atgirder for trygghet och trivsel

Mentorstid genomfors 1 gang/vecka.

Skolans elevhalsoteam arbetar badde forebyggande och operativt for att upptacka och férebygga
otrygghet, ohélsa och elever som far illa och blir hemma fran skolan.

Skolans trygghetsteam, med representanter fran varje arskurs, arbetar med forebyggande
aktiviteter for att 6ka tryggheten pa skolan.

I och med var nya stédverksamhet Studion kunde skolan dven flytta nagra arbetslags arbetsrum for
att ha mer personal dar eleverna befinner sig och 6ka tryggheten for vara elever.

Atgiarder for minskad rasism

Utvalda elever har haft ett rundabordssamtal med arbetslagsledarna och fritidsledaren (som
ansvarar for elevrdd och trygghetsteam). Utifran detta samtal sa har vi tillsammans forsokt hitta satt
att arbeta kring rasism i skolan. Under 2026 kommer detta arbete att fortga.
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Ka pltel 2: Vara atgarder for att frémja lika réttigheter och méjligheter, samt

motverka diskrimineringar och krédnkningar.

Samarbete ar grunden for ett framgangsrikt arbete mot diskriminering och krankningar.
Under 2026 kommer Orsaskolan att ha foljande omraden att utga ifran i det framjande
arbetet:

Atgérder utifrén "Rasism”

Arbeta for minskad rasism och fortsdtta vart arbete kring studiero och trygghet. Under aret 2026
kommer Orsaskolan att delta i en fortbildning om rasism.

“Hur kan vi som arbetar i skolan férebygga och motverka rasism i vardagen? Den hdr fortbildningen ger
skolans personal gemensam kunskap for att forstd och férebygga rasism i vardagen.”

Vara samtal med elever kring rasism kommer att fortgd och tillsammans med elevradet ska vi
tillsammans lyfta frdgan kring rasism och atgarder kring det. Da vi redan arbetar med MVP sa ska
fokus pa de lektioner som handlar om rasism arbetas med under aret. Personalen kommer aven att
under 2 méten under VT26 att arbeta med material fran Forum for levande historia for att fa mer
kunskap om att arbeta med rasism i skolan.

Atgérder utifran diskrimineringsgrunden "Kén”

Personal utbildades under slutet av 2019 i MVP, mentorer i valdsprevention. All personal deltog i en
introduktionsforeldsning vid lasarsstart 2019. Ungefar 2/3 av den pedagogiska personalen utbildade
sig till MVP-handledare under 3 dagar i slutet av 2019, och arbetet med eleverna pabérjades vid
terminsstart 2020 och fortgar.

Vara atgarder utifran diskrimineringsgrunden "Konsoverskridande identitet eller uttryck”

Personal utbildades under slutet av 2019 i MVP, mentorer i valdsprevention. All personal deltogien
introduktionsforeldsning vid lasarsstart 2019. Ungefar 2/3 av den pedagogiska personalen utbildade
sig till MVP-handledare under 3 dagar i slutet av 2019, och arbetet med eleverna pabdrjades vid
terminsstart 2020 och fortgar.

Vara atgarder utifran diskrimineringsgrunden ”Alder”

Personal utbildades under slutet av 2019 i MVP, mentorer i valdsprevention. All personal deltog i en
introduktionsforelasning vid lasarsstart 2019. Ungefar 2/3 av den pedagogiska personalen utbildade
sig till MVP-handledare under 3 dagar i slutet av 2019, och arbetet med eleverna pabdrjades vid
terminsstart 2020 och fortgar.

Vara atgarder utifran diskrimineringsgrunden ”Sexuell laggning”

Personal utbildades under slutet av 2019 i MVP, mentorer i valdsprevention. All personal deltog i en
introduktionsforeldasning vid lasarsstart 2019. Ungefar 2/3 av den pedagogiska personalen utbildade
sig till MVP-handledare under 3 dagari slutet av 2019, och arbetet med eleverna pabérjades vid
terminsstart 2020 och fortgar.

Vara atgarder utifran diskrimineringsgrunden "Etnisk tillhorighet”

Personal utbildades under slutet av 2019 i MVP, mentorer i valdsprevention. All personal deltogien
introduktionsforelasning vid lasarsstart 2019. Ungefar 2/3 av den pedagogiska personalen utbildade
sig till MVP-handledare under 3 dagari slutet av 2019, och arbetet med eleverna pabérjades vid
terminsstart 2020 och fortgar.
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Trygghetsteam

Skolans trygghetsteam traffas en gang i manaden och bestar av representanter fran varje klass som
tillsammans med ansvarig larare diskuterar trygghetsfragor och hur man &r en bra kompis.

Elevrad

Elevradet som har regelbundna méten diskuterar och beslutar i flertalet fragor som rér exempelvis
trivselregler, ute- och innemiljo samt studiemiljo.

Operativt elevhalsoteam

Elevhalsoteamet finns narvarande pa skolan och syns frekvent i bade klassrum och korridorer dar de
arbetar bade forebyggande och operativt. Elevhalsoteamet besoker arbetslagen ca 1 gdng /man for
att arbeta forebyggande och EHT teamet tar varannan vecka emot personal dar de kan lyfta
enskilda elevarenden.

Ovanstdende omraden utvarderas minst tva ganger per ar, av eleverna, via enkat.

Vara atgarder for

"Trygghet, trivsel och studiero”

Aktiv atgdrd Uppféljning Ansvarig
MVP-arbete utifran ovan Enkatundersdkning VT-25 Rektor Orsaskolan
angiven modell samt HT-25

Vara atgarder utifran diskrimineringsgrunden

llKénll
Aktiv datgdrd Uppféljning Ansvarig
Enkatundersokning VT-25 Rektor Orsaskolan
samt HT-25

Vaéra atgarder utifran diskrimineringsgrunden

"Konsoverskridande identitet eller uttryck”

Aktiv atgdrd Uppfaljning Ansvarig
Enkatundersokning VT-25 Rektor Orsaskolan
samt HT-25
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Vara dtgarder utifran diskrimineringsgrunden

"Religion eller annan trosuppfattning”

Aktiv atgdrd Uppféljning Ansvarig
Enkatundersokning VT-25 Rektor Orsaskolan
samt HT-25

Vara atgarder utifran diskrimineringsgrunden

"Sexuell laggning”

Aktiv atgdrd Uppféljning Ansvarig
Enkatundersokning VT-25 Rektor Orsaskolan
samt HT-25

Vdra dtgdrder utifran diskrimineringsgrunden

"Etnisk tillhorighet”

Aktiv atgdrd Uppféljning Ansvarig
Enkatundersokning VT-25 Rektor Orsaskolan
samt HT-25

Vara atgarder utifran diskrimineringsgrunden

"Funktionsnedsattning”

Aktiv atgdrd Uppféljning Ansvarig
Enkatundersokning VT-25 Rektor Orsaskolan
samt HT-25

Ka pltel 3: Orsaskolans rutiner fér att anmla och utreda krénkande behandling,

trakasserier eller diskriminering

En férenklad beskrivning av diskriminering &r enligt diskrimineringslagen att ndgon missgynnas eller kréanks och att
missgynnandet eller krankningen har samband med nagon av de sju diskrimineringsgrunderna (kon,
kénsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning,
funktionsnedséttning, sexuell laggning och alder). Diskriminering kan vara direkt eller indirekt. Aven bristande
tillganglighet, trakasserier, sexuella trakasserier och instruktioner att diskriminera ar former av diskriminering.

Kréankande behandling &r det begrepp som anvands i 6 kapitlet skollagen. Med krankande behandling avses
ett upptradande som utan att vara diskriminering, trakasserier eller sexuella trakasserier, kranker ett barns eller
en elevs vardighet.
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Trakasserier ar ett upptradande som kranker ett barns eller en elevs vardighet och som har samband med
nagon av de sju diskrimineringsgrunderna.

Sexuella trakasserier ar ett upptradande av sexuell natur som kranker ndgons vardighet.

wm

Steg 1 Anmalan

Enligt Skollagen (2010:800) ska larare eller annan personal som far kinnedom om att en elev anser
sig ha blivit utsatt for diskriminering, krankande behandling, sexuella trakasserier eller andra
trakasserier i samband med verksamheten ar skyldig att anmala detta till rektorn, som i sin tur ska
anmala vidare till huvudmannen.

All personal och alla elever pa Orsaskolan ska kanna till att om de sjalva eller ndgon annan utsatts for
krdankande behandling sa ar de skyldiga att anmala detta till rektor. Personal anmaler skyndsamt till
rektor via plattformen Draftit.

Elev och vardnadshavare har ocksa mojlighet att anmala och gor sa genom att kontakta ndgon ur
personalen, som da anmaler via Draftit.

Steg 2 Utredning

En utredning som allsidigt belyser vad som hant och som omfattar bade den eller de som kan ha
utfort krankningen och den eller de som blivit utsatta ska skyndsamt goras.

Utredningen ska innehalla en analys av orsakerna till det intraffade och ge tillracklig information for
en bedémning av vilka dtgarder som maste vidtas for att trakasserier eller krankningar inte ska
intraffa igen.

Pa Orsaskolan gors utredningen av mentor eller annan personal med stod av elevhalsoteam och
rektor. Utredningen ska leda fram till dtgarder som riktas mot bade den/de som blivit utsatt och
den/de som utdvat krankningen.

Steg 3 Dokumentation

Utredningen ska dokumenteras och visa vad som hant och vilka atgarder skola ska vidta och varfor
atgarderna valts.

Den samlade dokumentationen ska sedan ge en bild av hur det ser ut i frdga om krankningar och
trakasserier pa hela skolan for att sedan kunna anvandas i forebyggande syfte.

Pa Orsaskolan ansvarar av rektor utsedd utredare for dokumentationen. All personal skall vara
inforstddda i den lagstiftning som galler vid tystnadsplikt och sekretessbestammelser. Information
om krankningar och trakasserier samt dokumentationen ska tillféras verksamhetschef, dvs
huvudman. Vi anvander plattformen Draftit.

Steg 4 Atgérda

De dtgarder som satts in ska riktas mot bade den som blivit utsatt och den eller de som utdvat
krankningen. Det maste foljas upp att dtgarderna haft onskad effekt.
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Pa Orsaskolan arbetar vi med atgarder som:
e 3terkommande samtal med elever och vardnadshavare — utifran behov och med personal

som har kompetens for uppgiften

e Okade observationer vid vissa tillfallen eller platser, exempelvis pa raster, i klassrum,
korridorer, omkladningsrum och kapprum och matsal

e eventuell omorganisation i och av grupper samt insatser i grupper/klasser

e trygghetsperson

e "Veckomal” som 6verenskommes mellan elev, mentor och vardnadshavare, samt foljs upp,
utvarderas och férnyas varje vecka.

Steg 5 Uppfoljning

Rektor ska under en tid harefter forsakra sig att det ovdlkomna beteendet har upphort. Fortsatter
problemen ska drendet utredas pa nytt.

Pa Orsaskolan foljs arenden om kréankande behandling upp vid Trygghetsteamets moten samt EHT-
moten for att utvardera insatta dtgarder och for att forsakra oss om att ovalkomna beteenden
upphort.

Ytterligare atgarder

I vissa fall av grova krénkningsdrenden eller trakasserier kan anmalan till polis eller socialtjanst bli
aktuell.

Elev som ar utsatt for krdnkande behandling eller mobbning och upplever att man inte far tillracklig
hjalp fran skolan, kan anmala skolan till Barn- och elevombudet (BEO) vid Skolinspektionen.

Barn- och elevombudet utreder anmalningar om krankande behandling och kan foretrada enskilda
barn och elever i domstol (BEO) tel. 08-586 080 00.

Nar det ar fraga om diskriminering eller trakasserier kan arendet anmalas till
Diskrimineringsombudsmannen (DO) tel. 08-120 20 700.
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Skolans rutingang

1.

Den som upptacker pdgaende diskriminering, trakasserier eller krankande behandling skall
genast ingripa sd att handelsen avslutas.

Mentor och den som upptackt/fatt reda pa handelsen samlar information fran forst den utsatte,
sedan den eller de som anses ha utsatt. Dokumentera noga vad som sdgs av alla inblandade.
Mentor talar sedan med den eller de som utfort en och en. Man forklarar vad som har hant och
vilket beteende som maste upphora. Inget av de tre ovanstaende tolereras pa skolan, enligt
lagen.

Alla inblandade elevers foraldrar kontaktas och informeras om vad som hant, och vad som
sagts. Man informerar ocksa om att en krankningsrapport lamnas in till rektor.

Rektor beslutar om det behdvs en fordjupande utredning av handelsen och utser da en ansvarig
utredare. Den fordjupade utredningen bor sdttas i gdng skyndsamt. Utredningen skall fokusera
pa handelsen och de forhallanden som lett fram till den uppkomna situationen. Utredningen bor
omfatta bade den som utsatts och de som utsatt.

5a. Allvarssamtal halls med aktiva inblandade

5b. Utredningen skall ge forslag pa dtgarder for att stoppa fortsatta krankningar och dven satta
in aktiva &tgarder samt datum fér uppfdljning av dessa. Atgarderna dokumenteras och
utvarderas.

5c. Aven en reflektion kring pedagogisk utredning skall géras. Skolan behéver méta alla elevers
behov. | vissa fall av grova krankningar eller trakasserier kan det finnas fog for att uppratta ett
atgardsprogram for bade den utsatte och forovaren. | vissa fall av upprepade grova krankningar,
trakasserier eller sexuella trakasserier kan anmalan till socialtjansten bli aktuell.

5d. Visar det sig vid uppfdljning att trakasserier eller krankning inte upphort kan det bli aktuellt
med disciplindra atgarder.

5e. Utredningsansvarige informerar alla berorda ldrare om vad som hant.

Eleverna halls under uppsikt under en tid. Samtal med den utsatte igen for att se om
krankningarna upphort.

Atgarder

e Erbjuda medlingssamtal om konflikt finnes.

e Samtal med elev (rektor eller kurator).

e Samtal foraldrar och elev (mentor).

e Samtal foraldrar och elev (rektor eller kurator).

e Veckomal (kortsiktigt) eller dtgardsprogram (Iangsiktigt). Bade fér hemmet och skolan. Gérs
gemensamt med elev och eventuellt vardnadshavare.

e Extra vuxen under raster och ev. vissa amnen.

e Sedver gruppindelningar och eventuella anpassningar.

e Placeringariklassrum, omkladningsrum, kapprum, kdsystem.

e Till och fran skolan? Separata raster?

e Trygghetsperson
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@

orsa 1a@ndlingsplan for implementering av Orsa kommuns

KOMMUN

Plan mot diskriminering och krénkande behandling i Skolan

Ansvar
Plan mot diskriminering och krénkningar skrivs infor Rektor December
kommande ar.
Planen &r klar och fors in i skolans eget arshjul. Rektor Januari
Planen presenteras pa VU-dag/APT, varje arbetslag Rektor Februari
planerar hur och nar aktiviteter skall genomféras
Planen presenteras i varje klass pa klassradstid Klasslarare/Mentor Februari
Huvudmannen genomfor évergripande analys

Skolchef
Utskott for larande samt Kommunstyrelsen tar del av
rapporter och analys.

Rektor
Enkatundersokning Mars/April
Analys av enkatundersokning Rektor/Skolchef Maj
Analys av ldsarets krankningsrapporter
Planen presenteras i varje klass pa klassradstid Klasslsrare/mentor Augusti
Planen diskuteras i samband med utbildning for arets Klasslarare/Mentor September
trygghets och trivselteam
Kartlaggning av nulage Rektor. Oktober/
Elevsamtal och "Husmodellen” Klasslarare/Mentor November
Skolskoterskornas halsosamtal
Utvardering av foregdende ars plan November

Analys av terminens krankningsrapporter

Rektor.
Klasslarare/Mentor
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Analys av kartlaggning och utvardering

Rektor.
Klasslarare/Mentor

November
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