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Introduktion

Det har ar Bergets plan mot diskriminering och krankande behandling. Den beskriver vart systematiska
och malinriktade likabehandlingsarbete som syftar till att framja lika rattigheter och majligheter for
alla barn, samt att forebygga och forhindra trakasserier och krankande behandling pa forskolan.

Trakasserier ar kopplade till diskrimineringsgrunderna, medan krankande behandling ar ett
upptraddande som kranker en elevs vardighet genom att till exempel retas, mobba, frysa ut, knuffas
eller fysiskt géra nagon illa.

De lagstadgade diskrimineringsgrunderna ar: kon, kénsidentitet eller konsuttryck, etnisk tillhérighet,
religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell Iaggning och alder.

Planen arindelad i tre kapitel enlig foljande:

Kapitel 1: Vdra rutiner fér att skapa, folja upp och utvdrdera férskolans likabehandlingsplan

Kapitel 2: Vdra dtgdrder fér att frimja lika rdttigheter och méjligheter, samt motverka diskriminering och
krinkningar.

Kapitel 3: Vdra rutiner fér att utreda och dtgdrda ndr en elev diskriminerats, trakasserats eller krénkts

Var vision

Arbetet med likabehandling och trygghet utgar ifrdn forskolans dvergripande uppdrag att verka for
demokratiska varderingar och manskliga rattigheter. Detta vardegrundsarbete syftar till att forankra
respekten for alla manniskors lika varde, samt att utveckla en miljé dar alla barn far forutsattning for att
lara, utvecklas och ma bra i en trygg miljo. Likabehandlingsarbetet skall genomsyra hela verksamheten
- undervisning, forhallningssatt, regler och rutiner.

e Allabarn och vuxna i Orsas forskolor ska kanna sig valkomna, trygga och lika mycket
varda.

e Ingen ska bli utsatt for diskriminering, trakasserier, hot, vald eller krankande
behandling.

e Alla ska ha lika goda mojligheter till Iarande och utveckling.

e Varalikheter och olikheter berikar var verksamhet.

e Vivill att alla barn kanner sig sedda och att ingen utsatts for diskriminering, trakasserier
eller krankningar.

Arbetet med likabehandling i forskolan handlar om att forverkliga FN:s
barnkonvention i skolan.
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Kapitel 1

Vara rutiner for att skapa, f6élja upp och utvardera forskolans likabehandlingsplan
Samarbete &r grunden for ett framgangsrikt arbete mot diskriminering och krankningar. Vi vill att
likabehandlingsarbetet skall involvera all personal, samtliga barn och deras vardnadshavare. Allas
mojlighet till delaktighet och inflytande &r viktigt for att vi skall nd vart mal med en trygg miljé och ett
gott socialt klimat pa forskolan. Deltagandet innefattar sdval kartlaggningsarbetet, analys och
framtagande av aktiva dtgarder, samt uppfdljning och utvardering.

Barnens delaktighet

Barnintervjuer

Kartlaggning

Trygghetsvandringar

Enkatundersokning - vardnadshavare

Utvecklingssamtal — [araren fragar om trygghet och trivsel
Trivselregler

Vardnadshavarnas delaktighet
Foraldramote — varje hosttermin
SchoolSoft/Meitner —information och enkatundersékning

Personalens delaktighet
Arbetslagsméten
Arbetsplatsmdoten
Enkatundersokning
Barnhalsoteamet

Kollegialt Iarande
Systematiskt kvalitetsarbete

Férankring av planen

Denna plan ar forskolans verktygslada vad galler framjande och férebyggande arbetet likabehandling,
trygghet och trivsel i forskolan. For att planen skall fungera som den verktygslada den ar ténkt att vara
beho6ver den vara val kdnd och férankrad i verksamheten. Personal, barn och vardnadshavare skall vara
delaktiga i utformandet av planen samt ha kdnnedom om att den finns och vad den innehaller.

Den fardiga planen ska presenteras p3, fordldramoten och APT-moten.
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Utvardering av 2022/2023 ars plan

Har vi genomfort aktiviteter som planerat? Vad har gatt bra? Mindre bra?
Forskolan: Bergets forskola

Avdelning: Sélen, Delfinen, Pingvinen

Detta ar har vi kunnat genomféra fordldraaktiviteter som planerat, till exempel lucia dar vi hade filmat
luciatdget och bjod in till foraldrafika pa vardera avdelningen samt sommarfest med tipspromenad,
sang och grillning. Vi har erbjudit utvecklingssamtal men inte alla vardnadshavare har tackat ja till
detta. Vi har gatt ut med information bade digitalt via Schoolsoft/Meitner och analogt da vi har bytt
larplattform. Vi har arbetat med att forsoka fa ut mer information via SchoolSoft/Meitner for att fa
vardnadshavarna sa delaktiga som mojligt samt skapa goda relationer med aktiva dialoger med barnets
basta i fokus.

Vi har fortsatt sprida ut oss i barngruppen for att vara trygga, ndrvarande vuxna samt arbeta over
avdelningarna for att alla barn och pedagoger ska ha majlighet att knyta band vilket underlattar da vi
Oppnar och stanger gemensamt. Detta ar valde vi dven att minst en pedagog ska folja med den
barngrupp som byter till den nya avdelningen.

Vihar planerat och genomfort var undervisning utifran laroplanen tillfredsstallande och vi har dven
dokumenterat och analyserat vara resultat.

Det ar fortsatt svart ndr vi ar underbemannade eller har stor omsattning vikarier vilket paverkar
undervisningen i viss man samt logistiken i huset. Vi har lagt stort fokus pa att anpassa miljon efter
behov och intresse. Vi har tillsammans gatt en utbildning via SPSM for att fa en samsyn kring NPF-
Neuropsykiska funktionsvariationer.

Kartlaggning
Forskolan: Bergets fsk
Avdelning: Sélen, Delfinen, Pingvinen

Enskild kartlaggning pa avdelningarna tva ganger per asar. Vid varje terminsstart efter de enskilda
kartlaggningarna sammanstaller vi vad hela Bergets forskola behover.

Mal
Forskolan: Bergets fsk
Avdelning: Sélen, Delfinen, Pingvinen

Ett gott larande i en trygg milj6 dar alla ska lyckas.
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Kapitel 2

Vara atgarder for att framja lika rattigheter och mojligheter, samt motverka

diskriminering och krankningar

Vara atgarder for
"Trygghet och trivsel”

Aktiv atgdrd

Uppfoljning

Ansvarig

¢ Narvarande pedagoger som ar lyhorda och
tar barnen pa allvar.

e Vildter alla barn fa komma till tals och fa
mojlighet att uttrycka sig. Vi tar medvetet
tillvara pa situationer som bland annat pa-
och avkladning, matsituationen och
samlingar for att ge alla barn méjlighet att
uttrycka sig. Detta galler dven saval i den fria
leken som i de planerade
undervisningssituationerna.

e Pedagoger som fordelar sig i barngruppen
och ger stod vid konflikthantering.

e Pedagogerna dokumenterar krankande
behandling for att vidta relevanta atgarder.

e Pedagogerna arbetar med tydliggérande
pedagogik s& som bildstod och teckenstod
samt ett lagaffektivt bemétande.

e Pedagogerna far en gemensam syn pa hur
man arbetar med NPF.

o Vifortsatter arbeta med Liten och Trygg,
samt kooperativt ldrande for att starka
samhorigheten i barngrupperna.

o Arbetsplatsmoten
e Personalmoten

Avdelningsplaneringar
Dokumentationer

Barnintervjuer
e |CDP
SPSM utbildning

Allaiarbetslaget

Vara atgarder utifran diskrimineringsgrunden
IlKanll

Aktiv dtgdrd

Uppfoljning

Ansvarig

e Pedagogerna ser kontinuerligt 6ver
materialet och véljer medvetet normkritiskt
material. Personalen diskuterar nyinkdp
utifran ett normkritiskt tank.

e Pedagogerna reflekterar kontinuerligt dver
lek- och larandemiljoerna for att ge alla barn
likvardiga forutsattningar att utnyttja
forskolans material och miljo.

e Pedagogerna reflekterar dver sina egna
forestallningar om kon och stravar efter att
anvanda ett medvetet sprakbruk. Vi
anvander oss av bland annat
videoreflektioner for att gemensamt
reflektera.

Arbetsplatsméten
Personalmoten

Avdelningsplaneringar
Dokumentationer

Allaiarbetslaget
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Vara atgarder utifran diskrimineringsgrunden
"Konsoverskridande identitet eller uttryck”

Aktiv atgdrd

Uppfoljning

Ansvarig

e Pedagogerna vill satsa pa att ett
grundmaterial skall finnas pa forskolan som
behandlar olika familjekonstellationer. Att
kopa in bocker, spel och annat material for
att skapa en "bank” pa forskolan.

e Pedagogerna skapar ett tillatande klimat dar
barnen far uttrycka sin identitet. Vi ar
narvarande i leken for att fanga upp barnens
tankar och fragestallningar.

e Pedagogerna deltar i leken och tillfor nytt
material och nya tankestallningar.

Arbetsplatsméten
Personalméten
Avdelningsplanering
ar

Dokumentationer
Barnintervjuer

Allaiarbetslaget

Vara atgarder utifran diskrimineringsgrunden
"Sexuell laggning”

Aktiv dtgdrd

Uppfoljning

Ansvarig

e Pedagogerna ser kontinuerligt over vart
material och védljer medvetet normkritiskt
material.

e Pedagogerna vill satsa pa att ett
grundmaterial skall finnas pa forskolan som
behandlar olika familjekonstellationer.

e Pedagogerna reflekterar kontinuerligt over
lek- och larandemiljoerna. Viar narvarandei
leken for att utmana barnen i deras tankande.

e Vigorregelbundna kartlaggningar av
verksamheten.

e Pedagogerna reflekterar dver sina egna
forestdllningar om kon och stravar efter att
anvanda ett medvetet sprakbruk. Vi
anvander oss av bland annat
videodokumentationer for gemensamma
reflektioner

Arbetsplatsméten
Personalmaoten
Avdelningsplanering
ar

Dokumentationer

Allaiarbetslaget
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Vara atgarder utifran diskrimineringsgrunden

"Etnisk tillhorighet”

Aktiv atgdrd Uppféljning Ansvarig
Pedagogerna lanar vid behov material dar o Arbetsplatsmoten Allaiarbetslaget
olika kulturer representeras och synliggors. Vi | ¢ Personalmaten
tar hjalp av biblioteket med 1an av bocker, e Avdelningsplanering
forsoker hitta utkladningsklader som ar
representerar olika kulturer. e Dokumentationer

Pedagogerna ar dppna for
foraldramedverkan. Vi dr 6ppna for att bjuda
in foraldrar att medverka i verksamheten
eller bidra pa annat sétt till exempel med
sanger eller sagor.

Pedagogerna tanker pd musiksituationen och
hittar musik fran olika kulturer

Det finns bocker med annat sprak pa

Pollyglutt som vi anvander oss av.

Véra atgarder utifran diskrimineringsgrunden
"Religion eller annan trosuppfattning”

Aktiv atgdrd Uppféljning

Ansvarig

Pedagogerna ar oppna for Arbetsplatsmoten
foraldramedverkan. Vierbjuder foraldrar att | e Personalmdten
medverka i verksamheten genom att bjudain | e Avdelningsplanering
via foraldramoten, dagliga samtal samt vid ar

olika traditionella hogtider. Dokumentationer

Pedagogerna respekterar varje barns
individuella tro utan att lagga egna
varderingar i dessa. Visamtalar med barnen
om deras funderingar och tankar.

Forskolan erbjuder specialkost.
Pedagogerna i samrad med foraldrarna
samarbetar for barnets basta.

Allaiarbetslaget
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Vara atgarder utifran diskrimineringsgrunden
"Funktionsnedsattning”

Aktiv atgdrd

Uppfoljning

Ansvarig

e Pedagogerna ser systematiskt over
verksamheten och materialet sa att barnen
far mojligheter att utveckla sina egna
formagor, fardigheter och kunskaper. Vi
observerar, dokumenterar och reflekterar
over varje barns ldrande for att utveckla varje
barns kunskaper och fardigheter.

e Pedagogerna har stéd av specialpedagog.

e Pedagogerna arbetar med tydliggérande
pedagogik, sa som bildstod, akk, teckenstod
och rutiner.

e Pedagogerna arbetar med ett I3gaffektivt
bemotande samt kooperativt larande.

¢ Individuella stod for det enskilda barnet

e KursiNPFvia SPSM

Arbetsplatsmoten
Personalmoten
Avdelningsplaneringar
Dokumentationer
Barnintervjuer

Alla i arbetslaget

Véra atgarder utifran diskrimineringsgrunden
"Alder”

Aktiv atgdrd

Uppféljning

Ansvarig

e Pedagogerna ser kontinuerligt dver miljé och
material och anpassar efter barnens olika
alder samt utveckling.

e Pedagogerna erbjuder aktiviteter efter
mognad, forutsattningar och intresse som
kartlaggs via observationer och
dokumentationer.

o Vipedagoger tanker pa hur vi uttrycker oss.

Arbetsplatsméten
Personalmoten
Avdelningsplaneringar
Dokumentationer
Barnintervjuer

Allaiarbetslaget
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Kapitel 3

Rutiner for att utreda och atgarda nar ett barn diskriminerats, trakasserats eller krankts

Rutiner for hur akuta situationer skall |6sas

1.

En anstalld som upptdcker pagdende diskriminering, trakasserier eller krankande

behandling skall genast ingripa.

Mentor och ytterligare en personal talar med det barn som kan ha blivit utsatt for att klargora
vad som hant och om det hant tidigare. Klargor att barnet genast ska komma till mentor om
nagot hander igen.

Mentor och ytterligare en person talar sedan med den/de barn som kan ha utfort
diskriminering, trakasserier eller krdankande behandling for att klargora vad som hant. Om flera
barn deltagit talar de vuxna med dem en och en. Forklara for barnet som utfort krankningen att
krankningar inte accepteras och att de genast ska upphora.

Kontakta inblandade barns vardnadshavare och berdtta om vad som hént och att
krankningsrapport kommer att lamnas till rektor.

Informationen lamnas till rektor genom Draftit "Blankett fér anmalan och utredning av
diskriminering, trakasserier eller krankande behandling".

Barnen halls under uppsikt och hdndelsen foljs upp efter behov, men minst en gang.

Rutiner for hur befarade situationer skall 16sas (tex. mobbing/utanforskap)

8.

9-

Personal pa forskolan far kannedom om att ett barn far illa/kdnner sig utsatt i den fysiska
forskolemiljon.

Personal talar med det barn som kan ha blivit utsatt for att klargora vad som hant och om det
hant tidigare. Forklara att diskriminering, trakasserier eller krdnkande behandling ej far
forekomma och att forskolan nu kommer att dtgarda detta. Klargor att barnet genast ska
komma till personal om ndgot hdnder igen. Personal kontaktar vardnadshavare och skriver en
krankningsrapport till rektor.

Personal har méte med vardnadshavare for att fa mer information, skapa en samarbetsallians
med vardnadshavare och ev. komma 6verens om forsta atgard. Informera om forskolans
handlingsplan, och dokumentera tydligt vad ni kommer 6verens om. Utga fran barnets
upplevelse.

Forslag pa forsta dtgarder. Vad gor férskolan? Vad gor hemmet?

Personalen lyfter arendet i arbetslaget for att kartlagga ytterligare hur situationen for barnet ar
i forskolan. Barnen halls under uppsikt. Observationer och kartlaggning for att fa en bred bild av
vad som pagar.

Uppfdljningsmaote mellan personal och vardnadshavare efter en till tva veckor. Utvardering av
forsta dtgarderna, ytterligare planering utifran barnets situation. Ny tid for
uppfdljning/utvardering.

Uppfoljningsmote. Eventuellt ar rektor med i detta skede.

Arendet lyfts pd BHT. Vilka atgarder &r provade, och hur har det gatt? Diskussion kring
strukturer och forhallanden pa grupp- och verksamhetsniva, vilket omfattar samtliga
inblandade barn och deras behov av eventuellt stéd.

Genomfora ytterligare insatser.

Uppfoljningssamtal med vardnadshavare/utsatt barn

10. Uppfoljning/utvardering pa BHT
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Rutiner for fordjupad utredning

Nar rektor fatt in "Blankett for anmalan och utredning av diskriminering, trakasserier eller krankande
behandling" beslutar rektor om det behdvs en fordjupad utredning i frdgan och ansvarar sedan for att
hdndelsen utreds vidare. Rektor utser ansvarig utredare.

Utredning ska ske skyndsamt. Utredningen ska fokusera pa handelsen och de forhallanden som lett
fram till den uppkomna situationen. Den ska omfatta bade den som blivit utsatt och den/de som utdvat
krankningen. Utredningen ska ge forslag pa &tgarder for att férhindra fortsatta krankningar. Atgarder
som satts in bor leda till Iangsiktiga I6sningar. Det bor alltid 6vervdgas om dtgarder ocksa ska vidtas i
syfte att forandra strukturer och forhallanden pa grupp- och verksamhetsniva.

Vid allvarliga fall av diskriminering, trakasserier eller krankande behandling kan det bli aktuellt att
utreda de inblandade barnens stédbehov och utarbeta handlingsplan. Det kan vara aktuellt att utarbeta
handlingsplan for savél det utsatta barnet som for den eller dem som utfort krankningen.

Rutiner for uppféljning
Rektor beslutar om atgarder for att forhindra krankande behandling i framtiden samt datum for
uppfdljning av dtgarderna.

Senast ett par veckor efter att atgarder vidtagits genomfors ett uppfoljningsmote med den utsatte i
syfte att kartlagga om vidtagna atgarder har fyllt sitt syfte eller om problemen kvarstar. Uppféljningen
gors av rektor eller av denne utsedd person. Om problemet kvarstar ska nya atgarder beslutas.

Rutiner for att utreda och atgarda nar barn kranks av personal
Vuxen pa forskolan som marker att en annan vuxen pa forskolan kranker eller diskriminerar ett barn ar
skyldig att ingripa direkt for att stoppa krankningen eller diskrimineringen. Rektor ska alltid informeras
om det intraffade. Rektor inleder darefter en utredning kring handelsen.

Om vardnadshavare upplever att personal kranker ett barn ska vardnadshavare kontakta rektor. Rektor
inleder da en utredning av det intraffade.

Utredning ska ske skyndsamt. Utredningen ska fokusera pa handelsen och de férhallanden som lett
fram till den uppkomna situationen. Den ska omfatta bade den som blivit utsatt och den/de som utdvat
kréankningen. Utredningen ska ge férslag pd &tgarder for att férhindra fortsatta krankningar. Atgarder
som satts in bor leda till Iangsiktiga I6sningar. Det bor alltid 6vervagas om atgarder ocksa ska vidtas i
syfte att forandra strukturer och férhallanden pa grupp- och verksamhetsniva.
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Rutiner for dokumentation

1. Nar personal fatt kdnnedom om att ett barn anser sig ha blivit utsatt for diskriminering,
trakasserier eller krdnkande behandling ska denne anmala detta skriftligt till rektor via Draftit.
Via Draftit far dven forvaltningschefen kdannedom om ett pdgdende drende.

2. Rektor beslutar om eventuell fordjupad utredning. Om drendet galler att barn krankts av
personal skall rektor sjalv utreda.

3. Rektor beslutar om atgarder for att forhindra krankande behandling i framtiden samt datum for
uppfdljning av dtgarderna.

Vid grova fall av krankning eller diskriminering kan anmalan till socialtjansten eller polisen bli aktuell.
Om atgarderna inte ar tillrdckliga kan elev och vardnadshavare vanda sig till Barn- och
elevombudsmannen www.skolinspektionen.se/BEO
eller Diskrimineringsombudsmannen wwww.do.se
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