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Introduktion

Det har ar Digerbergets skola och fritids plan mot diskriminering och krankande behandling. Den
beskriver vart systematiska och malinriktade arbete som syftar till att framja lika rattigheter och
mojligheter for alla elever, samt att forebygga och forhindra trakasserier och krankande
behandling pa skolan och i fritidshemmet.

Trakasserier ar kopplade till diskrimineringsgrunderna, medan krankande behandling ar ett
upptradande som kranker en elevs vardighet genom att till exempel retas, mobba, frysa ut, knuffas
eller fysiskt géra nagon illa.

De lagstadgade diskrimineringsgrunderna ar: kon, konsidentitet eller konsuttryck, etnisk
tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell Iaggning och alder.

Sedan 1 januari 2022 har férskolorna och skolorna i Orsa kommun anvént sig av en digital plattform
for att hantera krankningsarenden. Denna plattform heter Draftit och ligger pd kommunens intranat
och kan anvandas via dator, mobil eller surfplatta. Plattformen ar GDPR-sdker och effektiviserar
arbetet genom mindre pappershantering. Denna hantering har gett oss en tydlig 6verblick over
arenden och statistiken hjalper oss att rikta resurser ratt i det forebyggande och framjande arbetet.

Planen ar indelad i tre kapitel enlig féljande:
Kapitel 2: Vdra rutiner for att skapa, félja upp och utvirdera skolans arbete mot diskriminering och
kriinkande behandling
Kapitel 2:  Vdra beslutade dtgdrder utifrdn genomford utvdrdering och kartldggning.
Kapitel 3:  Vdra rutiner for att utreda och dtgdrda ndr en elev diskriminerats, trakasserats eller
krdnkts

Var vision

Arbetet med likabehandling och trygghet utgar ifran skolans 6vergripande uppdrag att verka for
demokratiska varderingar och manskliga rattigheter. Detta vardegrundsarbete syftar till att
forankra respekten for alla manniskors lika varde, samt att utveckla en skolmiljo dar alla elever far
forutsattning for att lara, utvecklas och ma bra i en trygg miljo. Likabehandlingsarbetet skall
genomsyra hela verksamheten - undervisning, forhallningssatt, regler och rutiner.

Vivill skapa en miljo dar hansyn, gott uppforande och 6msesidig respekt praglar umgangestonen.

Vivill att alla elever kdnner sig sedda och att ingen utsatts for diskriminering, trakasserier eller
krankningar.

Arbetet med likabehandling i skolan handlar om
att folja FN:s barnkonvention som sedan 2020 ar lag i Sverige
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Kapitel 1: Véra rutiner for att skapa, félja upp och utvirdera skolans arbete mot
diskriminering och krinkande behandling

Samarbete &r grunden for ett framgangsrikt arbete mot diskriminering och krankningar. Vi vill att
arbetet skall involvera all skolpersonal, eleverna och deras vardnadshavare. Allas mojlighet till
delaktighet och inflytande &r viktigt for att vi skall nd vart mal med en trygg arbetsmiljé och ett gott
socialt klimat pa skolan. Deltagandet innefattar saval kartlaggningsarbetet, analys och framtagande
av aktiva atgarder, samt uppfoljning och utvardering.

Elevernas delaktighet
e Klassrad, elevrad, fritidsrad
e Forskoleklassens trygghetsvandringar
e Husmodellen samt personliga elevsamtal
e Enkater
e Trivsel- och ordningsregler
e Larplattformen Meitner
e Halsosamtal med skolskoterskan
e Utvecklingssamtal med mentor

Vardnadshavarnas delaktighet
e Foraldramote varje hosttermin, samt fler vid behov
e Utvecklingssamtal med mentor
e Larplattformen Meitner

Personalens delaktighet
e Arbetslagsméten, ldrar- respektive fritids konferenser samt APT
e Enkat vartannat ar fran kommunen
e EHT
e Trygghetsteam
e Kalendarium
e Larlag

Forankring av planen

Denna plan &r skolans verktygslada vad galler fraimjande och férebyggande arbetet likabehandling,
trygghet och trivsel i skolan. For att planen skall fungera som den verktygslada den &r ténkt att vara
behéver den vara val kdnd och férankrad i verksamheten. Personal, elever och vardnadshavare skall
vara delaktiga i utformandet av planen samt ha kdnnedom om att den finns och vad den innehaller.

Den fardiga planen ska presenteras pa elevrad, klassrad, foraldraméten och APT-moten.

Arbetslagen diskuterar innehallet i planen [6pande under aret. Planen tas ocksa upp regelbundet pa
klassradet och i elevradet.
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Utvardering av 2024 ars plan

Kapitel 2: Vara beslutade &tgarder utifrén genomford utvérdering och kartldggning

Mal

Skolan

Tryggare och fraschare toaletter

Atgirder

eget ansvar for att halla toaletterna frascha

gora toaletterna trevligare, dekorera med ndgot

Byta vred pa dorrarna sa att det blir |attare att 1asa och lasa upp, samt att det syns utifran
om det ar ledigt eller ej.

Skyltar upp om att man sitter pa toaletten

Utvardering

Arskurs 4-6: Fortfarande negativa synpunkter pd toaletterna vid musiksalen. Eleverna tycker att

miljon pa toaletterna borde bli fraschare, 6nskar trevligare lukt. Eleverna upplever dock att det rycks
mindre i dorrarna sedan vi bytte ut vreden sd att det nu syns om det ar ledigt eller ej, vilket lett till att

det kdnns tryggare dar.

Arskurs F-3: Det finns fortfarande elever som uttrycker att toaletterna &r ofrdscha. Det fdrekommer
ocksa klotter pa toaletterna i nedre korridoren. Eleverna klagar pa att det ar blott och papper pa

golvet. Elever vdgade tidigare inte [3sa dorrarna for att det var svart att 6ppna dem. Farre

synpunkter pa detta sedan vreden byttes ut.

Tryggare och lugnare i korridorerna

Atgarder

i bada korridorerna finns personal vid behov, t ex fére och efter lektionerna

ovre korridor 6ppnas kl. 7:50. Personal finns i korridor.

titta pa ett battre forvaringssystem, for att fa nedre korridoren mer organiserad.
témma torkskap varje morgon

Utvardering

Arskurs 4-6: Aven klassrummen &r dppna pa 6vre vaningen s& eleverna gér in direkt vilket har gjort
det lugnti korridoren. Vi har personal i korridoren fran det att den 6ppnar pd morgonen.

Arskurs F-3: Det finns personal i korridoren vilket fungerar bra. Dock upplevs nedre korridoren som
stokig, trang och oorganiserad, framst pa grund av for dalig forvaring.
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Tryggare och lugnare vid busshallplatsen
Atgirder

e bussvardar, stammer av med jdmna mellanrum att det fungerar

e samtala med elever som bdrjar dka buss under terminen om vad som galler

e iveckoutvdrderingar (med jamna mellanrum) lyfter vi fragan om miljon ombord pé bussarna
e Bussarna och busshallplatsen ar ocksa punkter i de personliga elevsamtalen.

Utvardering

Arskurs 4-6: Upplever att det generellt & ganska lugnt bade p& bussh&llplatsen och att det blivit
lugnare pa bussarna.

Arskurs F-3: Det &r bra att det finns bussvardar pa plats, skapar trygghet for de fatal elever p I18g
som &ker buss. Aven de yngre eleverna som aker buss upplever att det &r lugnt och tryggt pa
bussarna.

Tryggare och roligare utomhusmiljo
Atgirder

e rastvardar med synliga vastar

e solskydd byggs pa skolgarden

e nysarg till gagabollen

e vuxenstyrda rastaktiviteter

e Ny rastbod

e flersittplatser utomhus, “grill- och stockring” samt sittplatser under solskyddet.
o fortsatta med plantering

e Mala/renovera malade ytor pa asfalten

Utvardering

Arskurs 4-6: Rastvardar ute pa varje rast skapar lugn och trygghet. Solskyddet anvandes framst av
de yngre eleverna, pa fritidstid. Grillplats med sittbdnk runt byggdes under sommaren och har blivit
ett populart “rum i rummet” utomhus. Ny sarg till gagabollen fardigstalls under varterminen.

Det finns vuxenstyrda rastaktiviteter tre dagar i veckan, och tva ganger i veckan haller 3k 6 elever i
rastaktivitet.

Arskurs F-3: De flesta tgarderna ar genomforda. Lattare att hélla koll som rastvard nu d& eleverna
inte far vara pa baksidan under rasterna, samt att Lindans omrade endast ar tilldtet att vara pa med
larare (t.ex. Under rastaktivitet eller lektion). Solskyddet anvandes mycket som hang-yta varma
dagar under slutet av varterminen, mest under fritidstid.

Fler I6kar planterades.

Asfaltsytorna malades under aret, gamla malningar (hoppa hage m.m.) fraschades upp och nya kom
till. En extra Rutan-ruta malades for att minska mangden elever vid Rutan, vilket lett till farre
konflikter.
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Tryggare pa idrotten
Atgirder

e vuxnaiomkladningsrum vid behov

e haluftischemat sa klasserna hinner byta om innan nasta klass kommer
e oOversyn av duschdraperier och lokaler sker [6pande.

e Trapphallen till idrotten upplevs som hogljudd.

Utvardering

Arskurs 4-6: Draperier i duscharna &r bytta och byts om de gér sénder. Ak 5 och 6 blandas en lektion
per vecka sd att halva 3k 5 och halva 3k 6 har idrott tillsammans for att blanda eleverna och skapa
nya kamratrelationer. Det behovs ljuddampning i trapphallen, upplevs som ej ljuddampad.

Arskurs F-3: | flera av klasserna foljer resurs med under idrott och i omkladningsrum for att skapa
trygghet for eleverna bade pa lektionen och i omkladningsrummen. Ak 1 har idrott i halvklass for att
skapa en lugn och trygg miljo under idrotten.

Tryggare och lugnare i matsalen
Atgarder

e arbeta kontinuerligt for att anpassa battre for alla elever
e fem tysta minuter vid behov.
e Vihartre starttider for lunch (22.25 - 11.35) pa mellan.

Utvarderingen
Arskurs 4-6: Det &r bra att vi borjar dta vid olika tidpunkter — vi maste vara noga med tiderna!

Det ar lugnt i matsalen. Den nya matsalen upplevs som bra och ocksa att de elever som behover det
kan ata avskarmat.

Arskurs F-3: Férsta matteamet nyttjar 5 tysta minuter. Andra matteamet (2-3) anvander 5 tysta
minuter vid behov. Matsalen upplevs som lugn generellt. Eleverna som behover ata avskarmat
upplever att det kanns bra att fa gora det. De personliga elevsamtalen som genomférdes i hostas
visade att en klar majoritet av eleverna tycker att det ar bra med 5 tysta minuter och en del elever
ville ha langre tid tyst..

Larmiljon
Atgarder

e kontinuerligt diskutera larmiljon i klassrummet, regelbundet utvardera larmiljon.

e kooperativa 6vningar i klasserna

o flera alternativa sittplatser i klassrummet

e uppratthalla en larmiljo/struktur som ar likvardig i alla klassrum

e Kilassradet diskuterar regelbundet alla punkter s att vi vid behov kan atgarda ev. brister
direkt.

Utvardering

Sidagaviy



Arskurs 4-6: Strukturen/utrustningen ar fortsatt likvérdig i klassrummen. Variationen nar det galler
sittplatser ar inte sd stor. Olika typer av méblering i de olika klassrummen beroende pa klassens
behov.

Kooperativa 6vningar genomfors i klasserna i mindre utstrackning pa sista tiden, men pedagogerna
ar medvetna om detta och ska borja arbeta mer medvetet med kooperativa 6vningar.

Arskurs F-3: Studieron diskuteras fortsatt kontinuerligt i klasserna. Klassrumsstruktur och
lektionsstruktur diskuteras kontinuerligt pa arbetslagsméten. Man arbetar med kooperativa
évningar, men ambitionen dr att gora annu mer. Ambitionen &r att géra minst ett
arskursovergripande arbete per |dsar, for att blanda eleverna mer och 6ka tryggheten (om de lar
kanna varandra mer).

Fritids

Tryggare och fraschare toaletter
Atgarder

e egetansvar
e skyltar om att sitta pa toaletten

Utvardering

Viupplever att eleverna anvander toaletterna pa fritidstid och att de informerar oss personal nar
ndgot ar besvarligt med toalettbesoket. Till exempel papper/vatten pa golvet, eller att ndgon skrivit
ndgot pa toalettvaggen. Varken elever eller vardnadshavare har tagit upp detta som ett problem
numera.

Tryggare och lugnare i korridorerna
Atgarder

e Personal uppmuntrar eleverna till aktiviteter i fritids lokaler och anvisade klassrum sa att
korridoren &r en lugn och trygg plats, (for att ga ut/in eller toalettbesok)
e Personalen pa fritids hjalper eleverna att halla ordning vid sin hylla i korridoren.

Utvardering

Vi hjalps at och det fungerar oftast bra. Schema for vilka dagar klassrum upplats for fritidsaktiviteter
arimplementerat.

Tryggare och roligare utomhusmiljo
Atgirder

e Vi har fatt nytt uppfraschat friluftslivsomrade med grillplats, dar har vi aktiviteter varje
tisdag.
e Viarute om barnen ar ute. Vi ar dar barnen vistas.
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Utvardering

Vi ar glada och n6jda med vart nya omrade.

Vi har alltid personal ute ndr eleverna ar ute. Vi har ett schema sa att det alltid finns personal pa ratt
plats.

Tryggare och lugnare i matsalen
Atgarder

e anvanda mellanmalstiden till en aktivitet, t ex hoglasning, en elev berattar ndgot eller ndgot
liknande.
e Bordsplacering under mellanmalstiden.

Utvardering
Vi hade under Ht 2024 en aktivitet varje vecka som vi kallade “lasning i matsalen”, efter att den nya
matsalen kunde tas i bruk. Den uppskattas av eleverna och skapar lugn under mellanmalstiden.

Vianvander dven bordsplacering ibland, ofta via kooperativa inslag, eleverna upplever det bade
spannande och det skapar trygghet.

Larmiljon
Atgirder

e kooperativa 6vningar regelbundet.
e Utvecklat tydligt veckoschema for 6kad forforstaelse och framforhalining.

Utvardering

Vi behover fortsatta utveckla vart arbete med kooperativa 6vningar och fa in det i var verksamhet
mera.

Veckoschemat skapar rutiner och trygghet, bade for elever och personal.

Diskrimineringsgrund “kon”

Atgarder

Uppmarksamma talutrymmet mellan pojkar och flickor
Se Over att litteratur och larmaterial &r anpassat

3. Avdramatisera dela grupper med tex. pinnar (slumpa)

4. Narvi kontaktar hemmet, ringa bade pappa och mamma

N

Utvardering
1.Vi kanner att det ar jamlikt. Men att vi far se till att alla kommer till tals oavsett kon.
2. Vi blandar medvetet material och intressen i vara olika rum.
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3. Vi slumpar ofta grupper men ibland gors grupper pa annat satt.
4. Vidr bra pa att kontakta bada vardnadshavare.

Diskrimineringsgrund “"Konsoverskridande identitet och uttryck”
Atgird
e Attvara uppmarksam pa laromedel, litteratur, Iarmateriel och lekmaterial som vi kdper.

Utvardering
Viar uppmarksamma kring denna tanke vid inkop.

Diskrimineringsgrund "“Religion eller annan trosuppfattning”
Atgird
e Atteleverna far kunskap om religionsfrihet.
e Gevalmojligheter till tex. andra religionsuppfattningar vid jul och andra kristna hogtider,
med religionsfrihetsanpassade aktiviteter.
e Anpassad kost

Utvardering

Virespekterar och anpassar oss.

Vi har exempelvis vinterpyssel istéllet for julpyssel.

Elever/vardnadshavare som onskar anpassad kost ansdker om det och far det beviljat.

Diskrimineringsgrund “Sexuell laggning”
Atgird

e Vildteralla vara som de vill. Alla elever far kla sig som de vill, sa lange det inte &r krdnkande
budskap utifran diskrimineringsgrunderna.

Utvardering
Vibemdéter alla pa ett naturligt satt, inget ar konstigt eller vad ar konstigt! Coolt att vara som man ar
och kdnna som man kdnner.

Diskrimineringsgrund ”Etnisk tillhérighet”
Atgird

e Tanka till extra kring nyanlanda, bl.a. sprakstod och digitala hjdlpmedel pd hemspraket i
larmiljon.

Utvardering
Vi stottar elever och fordldrar och bemaéter pa ett hjalpande satt.
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Diskrimineringsgrund “Funktionsvariation”

Atgird
e Samtal och information kring villkoren for elever med funktionsvariation.
e Rocka sockorna

Utvardering
Idet dagliga arbetet diskuterar vi alla lika varde.
Viarbetar med en temadag varje ar ndr det ar Rocka sockorna, 21 mars.

Diskrimineringsgrund "Alder”
Atgird
e Erbjuda aktiviteter dar eleverna blandas dldersmassigt.
e P4 fritids ar vi en stor dldersblandad grupp. Vi arbetar med Vi-kansla.

Utvardering

I skolan har vi ndgra ganger per lasar aldersblandade aktiviteter, Digerbergskampen, lekdagar,
pysseldagar, friluftsdag m.m. P fritids blandas eleverna automatiskt, de hittar kompisar oavsett
alder och vi uppmuntrar att man hjalper varandra utifran formagor/kunskaper, det behover alltsa
inte vara kopplat till 3lder.

Kartlaggning 2024 infor 2025
Skolan och fritids

Kartlaggning 2024 bygger pa personliga elevsamtal, en enkat i forms dar vi ocksa pratat enskilt
med elever som svarat lagt pa t.ex. trivsel.

Resultatet av de personliga elevsamtalen kan sammanfattas enligt foljande: Eleverna trivs generellt
i skolan (snitt 4.37), klassen (4.02) och pa raster (4.16). Dock finns vissa trygghetsproblem, sarskilt i
omkladningsrum (3.82) och duschar (3.83). Flera foreslar forbattringar pa toaletter (t.ex. renlighet)
och matsalen (tystare miljd). Bussresor och vantetid pa buss kdnns trygga (4.40—4.61). Elever
upplever sig sedda av ldrare (4.18) och vadgar be om hjalp (4.35), men forklaringar kan forbattras
(3.92). Nagra elever ndmner att det forekommer kréankningar och kénner oro/radsla fér andra barn,
vilket indikerar behov av stodjande dtgarder.

En enkat rérande trivsel och trygghet genomférdes med eleverna varterminen 2024.

Utifran ovanstdende enkater framkommer att dtgarder behdvs inom féljande sju omraden. Dessa
star som atgarder 2024 och utvardering gjord i borjan av Vt 2025 for att se vart vi star idag och hur vi
ska jobba vidare under aret.

1. Toaletter
2. Korridorer
3. Bussen

4. Utomhus
5. Idrotten
6. Matsalen
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Larmiljon

Kapitel 2: Véra beslutade Gtgdrder utifrén genomférd utvirdering och kartldggning

Mal for 2025

Skolan

1. Tryggare och fraschare toaletter

eget ansvar for att det ar frascht

vanda elevernas uppfattning om toaletterna, ganska positivt i dvre korridoren men mer
negativt i nedre.

Skyltar om att vi sitter pa toaletten, for att halla toaletterna fraschare. Géller alla toaletter.
gora toaletterna trevligare, dekorera med nagot. Byta ut dekorationerna kontinuerligt.

2. Tryggare och lugnare i korridorerna

i bada korridorerna finns personal vid behov, t ex fore och efter lektionerna

6vre korridor 6ppnas kl. 7:50. Personal finns i korridor.

Skaffa ny forvaring i nedre korridoren. Eventuellt skoférvaring vid entré for att slippa bléta
och grusiga golv.

tdmma torkskap varje morgon (fritidspersonal).

3. Tryggare och lugnare vid busshallplatsen

bussvardar, stdmmer av med jamna mellanrum att det fungerar
samtala med elever som bdrjar dka buss under terminen om vad som galler
i veckoutvarderingar (med jamna mellanrum) lyfter vi frdgan om miljon ombord pa bussarna

4. Tryggare och roligare utomhusmiljo

rastvardar med synliga vastar

solskydd finns och satts upp igen pa skolgarden under vt 2025

ny sarg till gagabollen byggs vt 2025.

vuxenstyrda rastaktiviteter

skapa fler rum i rummet ute, for att fa fler miljder for eleverna att vistas i.
fortsdtta med plantering

5. Tryggare pa idrotten

extra vuxna i omkladningsrum och under lektionen vid behov

luft i schemat sa klasserna hinner byta om innan nasta klass kommer
6versyn av duschdraperier och lokaler sker I6pande, byts/atgardas vid behov.
|3sta omkladningsrum under lektionerna for vissa klasser

6. Tryggare och lugnare i matsalen

arbeta kontinuerligt for att anpassa battre for alla elever, se 6ver bordsplacering ofta.
Ha kvar de avskarmade platser vi har idag.
fem tysta minuter vid behov.
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e utemdblemang till altanen for att fa ner antalet elever i matsalen de dagar det gar att sitta
ute.

7. Larmiljon

e kontinuerligt diskutera larmiljon i klassrummet, regelbundet utvardera larmiljon.
e kooperativa 6vningar i klasserna

o flera alternativa sittplatser i klassrummet

e uppratthalla en larmiljo/struktur som ar likvardig i alla klassrum

Klassradet diskuterar alla punkter regelbundet sa att vi vid behov kan atgarda ev. brister direkt.
Fritids
Tryggare och lugnare i korridorerna

e nedre korridoren halls efter, schemalagd stadning.
e all personal hjalps at att pdminna eleverna att ga till klassrum/rum dar det ar aktivitet.

Tryggare och roligare utomhusmiljo

e utveckla mellis utomhus, grillning vid nya grillplatsen tisdagar.
e utveckla var skolgardsmiljo. Mer rum i utemiljon.
e allavuxna anvander gul vast sa att de &r synliga for bade elever och kollegor.

Tryggare inomhusmiljo

e tydlig tavla med aktiviteter och elevkort. Skyltning av lokaler.
e imatsalen skapa trygghet och lugn genom att ha fasta platser, kooperativa évningar och
héglasning (1 gang/v) under mellanmalet.
Larmiljon

e kontinuerligt arbete med att skapa Vi- kdnsla.

e utforma aktiviteter/miljoer for vila och rekreation.
e kooperativa 6vningar regelbundet.

e 3terkommande veckostruktur for aktiviteter

Fritidsradet diskuterar de olika rubrikerna regelbundet.

Vara atgarder for

"Trygghet, trivsel och studiero”

1. Rektor tréffar elevhdlsan mandagar for att fordela elevhalsans resurser dar storst behov
finns. Lilla EHT varje vecka pd mandagar (rektor och EHT-personal) och stort EHT var
fjarde vecka dar pedagogerna fran arbetslagen deltar. Vi bjuder in PREST-larare och
fritids vid behov. Uppféljning sista EHT host och var. Ansvarig ar rektor.
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10.

11.

12.

13.

14.

Uppstart och avslut pa lektion, liksom uppstart pa fritids ar viktig. Den ska bidra till att
eleverna kommer till ro och kanner lust och motivation till Iarande. Det ar viktigt att vara
pa plats i god tid och att ha ratt "utrustning" med sig. Uppfdljning sker Ipande och ar
allas ansvar.

Vi ska uppdatera trivsel- och ordningsreglerna. Detta sker vid terminsstart. Elevradet
genomfor uppdateringen och ansvarig ar rektor.

Vi ska ga igenom laroplanens kapitel 1 och 2 med jamna mellanrum for att halla oss
uppdaterade.

Eleverna ska kanna till vad som forvdntas av dem. Pedagogerna ska uppmarksamma
positiva tillfallen samt kartlagga nar studieron fungerar som bast. Detta sker [6pande och
ansvariga ar samtlig personal.

Vi ska ha fler temaarbeten och gemensamma aktiviteter, badde for 1dg och mellan men
aven hela skolan tillsammans. Uppféljning sker I6pande och ansvariga ar samtlig
personal.

Viska synliggora alla elever. Alla elever ar alla vuxnas ansvar. Vistartar upp detta med
en gemensam klasskonferens. Denna konferens foljs sedan upp under hosten.
Uppfoljning sker Ipande och ansvariga ar samtlig personal.

Vi ska ha personal i korridorerna fore och efter lektionerna. Uppféljning sker I6pande och
ansvariga ar samtlig personal.

Viska, vid behov, ha ndrvarande vuxna i idrottens omkladningsrum samt luft mellan
idrottslektionerna. Uppfdljning sker I6pande och ansvariga ar berdrd personal.
Trygghetsteamet ska fungera, tva traffar/termin. Uppféljning sker vid sista tillfallet varje
termin. Ansvarig ar rektor.

De vuxna ska reagera snabbt nar konflikter &r pd gdng/pagar. Uppfdljning sker I6pande
och ansvariga ar samtlig personal.

Vi ska arbeta for en attraktiv och intressant skolgdrd. Gora en ny sarg till gagabollen,
uppdatera vad eleverna kan lana i rastboden etc. Uppfoljning sker [dpande. Ansvariga ar
fastighetsagare, kommun och samtlig personal.

Vi ska vara noga med regler och rutiner i borjan av lasaret. Uppfoljning efter varje langre
uppehall. Ansvariga ar samtlig personal.

Pa fritids ska pedagogerna finnas dar barnen ar. Aktivitetstavla i hallen med tydlig
struktur sd att barnen kdnner trygghet. Fritidsrad dar barnen fortlopande far komma till
tals. Uppfdljning sker I6pande och ansvariga ar fritidspersonalen.
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Vara dtgarder utifran diskrimineringsgrunden

llKénll

Aktiv dtgdrd Uppféljning Ansvarig

Talutrymme flickor pojkar ~ Augusti 2025 Samtliga medarbetare
2. Anpassad

litteratur/larmaterial,

kritiskt tankande
3. Avdramatisera dela

grupper med t ex pinnar
4. Narviringer, ringa bade

pappa och mamma

Vara atgarder utifran diskrimineringsgrunden

"Konsoverskridande identitet eller uttryck”

Aktiv dtgdrd Uppféljning Ansvarig

1. Anpassad Augusti 2025 Samtliga medarbetare
litteratur/larmaterial,
kritiskt tankande
2. Erbjudaeget
omkladningsrum vid idrott
3. Aktivt anvdnda
kdnsneutrala begrepp

Vara atgdrder utifran diskrimineringsgrunden

"Religion eller annan trosuppfattning”

Aktiv datgdrd Uppféljning Ansvarig

Kunskap om religionsfrihet =~ Augusti 2025 Samtliga medarbetare
2. Gervalmoijligheten vid

traditionella hogtider och

dylikt med religionsfria

aktiviteter.
3. Anpassad kost

Vdra dtgdrder utifran diskrimineringsgrunden

"Sexuell laggning”

Aktiv atgdrd Uppfoljning Ansvarig

1. Undervisning i sexualitet, Augusti 2025 Samtliga medarbetare
samtycke och relationer,
fran arskurs 4.

2. Anpassad
litteratur/larmaterial
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Vara atgarder utifran diskrimineringsgrunden

"Etnisk tillhorighet”

Aktiv atgdrd Uppfoljning Ansvarig

1. Anpassad Augusti 2025 Samtliga medarbetare
litteratur/larmaterial, film
och teater

Vara atgarder utifran diskrimineringsgrunden

"Funktionsnedsattning”

Aktiv atgdrd Uppfoljning Ansvarig
1. Samtal och information Augusti 2025 Samtliga medarbetare
kring villkoren for elever
med funktionsvariation
2. Faprovaolika
funktionsvariation
(6ronproppar, synbindel,
rullstol, dyslexi mm)

Vara dtgarder utifran diskrimineringsgrunden

"Alder”
Aktiv datgdrd Uppféljning Ansvarig
1. Aktiviteter med Augusti 2025 Samtliga medarbetare

aldersblandade grupper

2. Rastaktivitet dar alla kan
vara med.

3. Aldersblandade grupper i
elevens val.

4. Temadagar pa lag med
blandade grupper, forsok
nu med fasta grupp.
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Kapitel 3: Digerbergets skola och fritids rutiner fér att anméla och utreda kréinkande
behandling, trakasserier eller diskriminering

En férenklad beskrivning av diskriminering &r enligt diskrimineringslagen att ndgon missgynnas eller kranks
och att missgynnandet eller krdnkningen har samband med ndgon av de sju diskrimineringsgrunderna (kon,
konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhdrighet, religion eller annan trosuppfattning,
funktionsnedsattning, sexuell Iaggning och alder). Diskriminering kan vara direkt eller indirekt. Aven bristande
tillganglighet, trakasserier, sexuella trakasserier och instruktioner att diskriminera ar former av diskriminering.

Krankande behandling ar det begrepp som anvands i 6 kapitlet skollagen. Med krankande behandling avses
ett upptradande som utan att vara diskriminering, trakasserier eller sexuella trakasserier, kranker ett barns eller
en elevs vardighet.

Trakasserier ar ett upptradande som kranker ett barns eller en elevs vardighet och som har samband med
nagon av de sju diskrimineringsgrunderna.

Sexuella trakasserier ar ett upptradande av sexuell natur som kranker ndgons vardighet.

Steg 1 Anmalan

Enligt Skollagen (2010:800) ska ldrare eller annan personal som far kdnnedom om att en elev anser
sig ha blivit utsatt for diskriminering, krankande behandling, sexuella trakasserier eller andra
trakasserier i samband med verksamheten ar skyldig att anmala detta till rektorn, som i sin tur ska
anmala vidare till huvudmannen.

All personal och alla elever pa Digerbergets skola ska kanna till att om de sjélva eller ndgon annan
utsatts for krdnkande behandling s ar de skyldiga att anmala detta till rektor. Personal anmaler
skyndsamt till rektor via Draftit.

Elev och vardnadshavare har ocksa méjlighet att anmala och gor sd genom att kontakta ndgon ur
personalen, som da anmaler via Draft it.

Steg 2 Utredning

En utredning som allsidigt belyser vad som hént och som omfattar bade den eller de som kan ha
utfort krankningen och den eller de som blivit utsatta ska skyndsamt goras.

Utredningen ska innehalla en analys av orsakerna till det intréffade och ge tillrdcklig information for
en bedémning av vilka dtgarder som maste vidtas for att trakasserier eller krankningar inte ska
intraffa igen.

P3 Digerbergets skola gors utredningen av mentor eller annan personal med stod av elevhdlsoteam
och rektor. Utredningen ska leda fram till atgarder som riktas mot bade den/de som blivit utsatt och
den/de som utdvat krankningen.

Rektor kan d@ven géra bedémningen att ingen krankning har skett, utan att arendet i stallet
rubriceras som tex. en konflikt, och skall behandlas darefter.
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Steg 3 Dokumentation

Utredningen ska dokumenteras och visa vad som hént och vilka atgarder skola ska vidta och varfor
atgdrderna valts.

Den samlade dokumentationen ska sedan ge en bild av hur det ser ut i frdga om krankningar och
trakasserier pd hela skolan for att sedan kunna anvandas i férebyggande syfte.

Pa Digerbergets skola och fritids ansvarar av rektor utsedd utredare for dokumentationen. All
personal skall vara inforstddda i den lagstiftning som galler vid tystnadsplikt och
sekretessbestammelser.

Steg 4 Atgirda
De dtgarder som sétts in ska riktas mot bade den som blivit utsatt och den eller de som utovat
krdnkningen. Det maste féljas upp att dtgarderna haft 6nskad effekt.

Pa Digerbergets skola och fritids arbetar vi med dtgarder som:

e 3terkommande samtal med elever och vardnadshavare — utifran behov och med personal
som har kompetens for uppgiften

e Okade observationer vid vissa tillfallen eller platser, exempelvis pa raster, i klassrum,
korridorer, omkladningsrum och kapprum och matsal

e eventuell omorganisation i och av grupper samt insatser i grupper/klasser

e trygghetsperson

e "Veckomal” som 6verenskommes mellan elev, mentor och vardnadshavare, samt foljs upp,
utvdrderas och fornyas varje vecka.

Steg 5 Uppfoljning
Rektor ska under en tid harefter forsakra sig att det ovdlkomna beteendet har upphort. Fortsatter
problemen ska drendet utredas pa nytt.

Pa Digerbergets skola och fritids foljs arenden om krédnkande behandling upp vid Trygghetsteamets
moten samt EHT-m&ten for att utvardera insatta atgarder och for att forsakra oss om att ovdlkomna
beteenden upphort.

Ytterligare atgarder

| vissa fall av grova krénkningsarenden eller trakasserier kan anmalan till polis eller socialtjanst bli
aktuell.

Elev som &r utsatt for krdnkande behandling eller mobbning och upplever att man inte far tillracklig
hjalp fran skolan, kan anmala skolan till Barn- och elevombudet (BEO) vid Skolinspektionen. Barn-
och elevombudet utreder anmalningar om krankande behandling och kan féretrada enskilda barn
och elever i domstol (BEO) tel. 08-586 080 00.

Nar det ar frdga om diskriminering eller trakasserier kan drendet anmalas till
Diskrimineringsombudsmannen (DO) tel. 08-120 20 700.
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Skolans rutingang:

1.

Den som upptacker pdgaende diskriminering, trakasserier eller krankande behandling skall
genast ingripa s att handelsen avslutas.

Mentor och den som upptackt/fatt reda pa handelsen samlar information fran forst den utsatte,
sedan den eller de som anses ha utsatt. Dokumentera noga vad som sdgs av alla inblandade.
Mentor talar sedan med den eller de som utfort en och en. Man férklarar vad som har hant och
vilket beteende som maste upphora. Inget av de tre ovanstdende tolereras pa skolan, enligt
lagen.

Alla inblandade elevers foraldrar kontaktas och informeras om vad som héant, och vad som
sagts. Man informerar ocksa om att en krankningsrapport lamnas in till rektor.

Rektor beslutar om det behdvs en fordjupande utredning av handelsen och utser da en ansvarig
utredare. Den férdjupade utredningen bor sattas igang skyndsamt. Utredningen skall fokusera
pa handelsen och de forhallanden som lett fram till den uppkomna situationen. Utredningen bor
omfatta bdde den som utsatts och de som utsatt.

5a. Allvarssamtal halls med aktiva inblandade

5b. Utredningen skall ge forslag pa atgarder for att stoppa fortsatta krankningar och dven satta
in aktiva &tgarder samt datum fér uppfdljning av dessa. Atgarderna dokumenteras och
utvarderas.

5c. Aven en reflektion kring pedagogisk utredning skall géras. Skolan behéver méta alla elevers
behov. | vissa fall av grova krénkningar eller trakasserier kan det finnas fog for att uppratta ett
atgardsprogram for bade den utsatte och forovaren. | vissa fall av upprepade grova krankningar,
trakasserier eller sexuella trakasserier kan anmalan till socialtjansten bli aktuell.

5d. Visar det sig vid uppfdljning att trakasserier eller krankning inte upphort kan det bli aktuellt
med disciplindra atgarder.

5e. Utredningsansvarige informerar alla berorda ldrare om vad som hant.

Eleverna halls under uppsikt under en tid. Samtal med den utsatte igen for att se om
krankningarna upphort.

Atgirder

Erbjuda medlingssamtal om konflikt finnes.

Samtal med elev (rektor eller kurator).

Samtal foraldrar och elev (mentor).

Samtal foraldrar och elev (rektor eller kurator).

Veckomal (kortsiktigt) eller tgardsprogram (langsiktigt). Bade for hemmet och skolan. Goérs
gemensamt med elev och eventuellt vardnadshavare.

Extra vuxen under raster och ev. vissa amnen.

Se 6ver gruppindelningar och eventuella anpassningar.
Placeringar i klassrum, omkladningsrum, kapprum, kosystem.
Till och fran skolan? Separata raster kan vara aktuellt i vissa fall.
Trygghetsperson
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