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Ovriga deltagare: Jesper Karlsson, omsorgschef
Olof Hallstensson, sekreterare
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§ 23 OK OMS 2021/00033-2

Yttrande till revisorerna (granskning av placeringar barn och
unga)

Beslut

Kommunstyrelsens utskott for omsorg foreslar:
Kommunstyrelsen lamnar yttrande till revisorerna i enlighet med bilagt forslag.

Sammanfattning av drendet

KPMG har pa uppdrag av Orsa kommuns revisorer oOversiktligt granskat

ekonomistyrningen och resursutnyttjandet avseende verksamheten for placeringar av

barn och unga. Mot bakgrund av granskningen rekommenderas kommunstyrelsen

(ndmnden) foljande:

- Utarbeta och implementera ett fungerande ledningssystem for att kunna utéva ett
aktivt och systematiskt kvalitetsarbete.

- Utveckla samverkan med utskottet for ldarande pa savdl politisk nivd som pd
verksamhetsniva

- Tillse att det finns ett regelverk for upphandling av HVB-platser fér barn- och unga

- Stdrka verksamhetsuppfoljiningen

Granskningens slutsatser och rekommendationer bedoms huvudsakligen uppfyllas

redan idag utan sidrskilda ytterligare atgiarder fran namnden. Det systematiska

kvalitetsarbetet har varit sarskilt prioriterat av namnden under flera &r och ar fortsatt

det aven i ar. Som ett resultat av denna riktade satsning bedoms verksamheten idag ha

ett fungerande ledningssystem for systematiskt kvalitetsarbete och det har dven bidragit

till att verksamhetsuppfoljningen starkts. Samverkan mellan Omsorg och Larande

bedoms fungera bra. Pa alla dessa omraden blir man forstés aldrig klar, &ven saker som

fungerar ok eller rent av bra kan alltid utvecklas och bli dnnu béattre, men den

sammantagna bedomningen ar dndé att det fungerar andamalsenligt.

Vad giller rekommendationen om regelverket for upphandling av HVB-platser

instimmer dock nimnden i revisorernas rekommendation s till vida att vissa rutiner

behover kompletteras ytterligare. Det ar faktiskt en brist som verksamheten redan hade

péa radarn och atgirden for att komma till ratta med detta dr inplanerad i det ordinarie

systematiska kvalitetsarbetet under senare delen av andra kvartalet i ar. Utskottet

foreslas reckommendera namnden att anta det bilagda forslaget till yttrande som sitt eget.

Beslutsunderlag

Missiv och revisionsrapport placeringar av barn och unga 2021-02-02
Tjansteutlatande 2021-03-02

Forslag till yttrande till revisorerna (granskning av placeringar barn och unga) 2021-
03-02

Forslag till beslut

Kommunstyrelsen lamnar yttrande till revisorerna i enlighet med bilagt forslag.

Sandlista
Kommunstyrelsen

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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§ 24 OK OMS 2021/00043-1

Heltid som norm

Beslut

Kommunstyrelsens utskott for omsorg foreslar kommunstyrelsen:
Kommunstyrelsen beslutar att samtliga tillsvidareanstéllningar inom Kommunals
verksamhetsomréade for medarbetare inom Omsorgen omregleras till heltid fran och
med 28 mars 2022.

Hans-Goran Olsson (S) medges lamna protokollsanteckning som bifogas protokollet.

Sammanfattning av arendet

I det centrala kollektivavtalet (HOK 20) mellan Sveriges kommuner och regioner (SKR)
och Svenska Kommunalarbetarforbundet (Kommunal) framgar att alla arbetsgivare ska
planera for hur andelen medarbetare som arbetar heltid ska oka.
Protokollsanteckningen fran kollektivavtalet som dr vigledande siger foljande: “For att
stodja arbetet med kompetensforsorjning ska centrala parter gemensamt arbeta for att
andelen medarbetare som arbetar heltid 6kar. Méalséittningen ar att
tillsvidareanstillning pa heltid ska var det normala vid nyanstéllning och att redan
tillsvidareanstillda medarbetare i hogre utstrackning ska arbeta heltid”.

Orsa kommun har sedan 2017 arbetat med att utreda och skapa forutsattningar for en
omstallning som ska leda till att kommunen lever upp till 6verenskommelsen. I det
senaste kollektivavtalet framgar att Heltid som norm ska vara infort senast 31
december 2024.

Det ar viktigt att Orsa kommun som arbetsgivare tillvaratar den kompetens som vara
medarbetare inom Kommunals avtalsomrade har. Personalen dr var viktigaste resurs.
Tillsammans utvecklar vi arbetet for att bedriva en verksamhet med hallbar
arbetstidsforlaggning och jamnare arbetsbelastning for ett langsiktigt hallbart arbetsliv.
For att mota framtida krav pa vilfard ar det noédvandigt for Orsa kommun att foréandra
arbetssatt kring bemanning och arbetsplanering. Nar fler arbetar mer uppstar positiva
effekter for yrkenas attraktivitet, framtida kompetensférsorjning och for
jamstalldheten i samhallet. Det medfor att Orsa kommun kommer att upplevas som en
attraktiv arbetsgivare.

Efter omstillningen har alla tillsvidareanstéllda en anstillning pa heltid. Vid
tillampning av heltid som norm bor Orsa kommun beakta den enskildes behov och
onskan om mojlighet till en lagre tjanstgoringsgrad (75 % eller 85 %) i form av
tjanstledighet dven dar det inte regleras i lag eller avtal. Ur bade ekonomiskt och
arbetsmiljomaissigt perspektiv ar det ett medarbetarvinligt stod under omstéllningen.
Orsa kommun ska fortsétta verka for att fler arbetar heltid.

Bedomningen ar att omstéllningen blir kostnadsneutral eftersom mertids- och

overtidsarbete omvandlas till schemalagd ordinarie arbetstid. Omstéllningen medfor
aven att kostnader for timavlonade vikarier minskar och att sjuktal forvintas sjunka pa
sikt.
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Beslutsunderlag
Tjansteutlatande 2021-03-08

Berakningsunderlag infor beslut 2021-02-23
Handlingsplan Heltid som nor 2017-11-20

Projektbeskrivning Heltid som norm 2019-09-23

Forslag till beslut
Samtliga tillsvidareanstillningar inom Kommunals verksamhetsomrade for
medarbetare inom Omsorgen omregleras till heltid fran och med 28 mars 2022.

Sandlista
Kommunstyrelsen
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§25
Informationsdarenden
1. Ekonomisk uppfoljning februari 2021 OK OMS 2021/00004-2
Pernilla Bickman berittar om den
ekonomiska prognosen.
2.  Verksamhetsinformation Individ och OK OMS 2021/00002-5
familjeomsorgen
Ulla Jansson berattar om rekryteringar
och nuléget i verksamheten.
3.  Verksamhetsinformation Omsorg OK OMS 2021/00002-6
Péagaende inspektion IVO
Aldreomsorgslyftet, 19 medarbetare liser
till underskoterska
4. Budget 2022 OK OMS 2021/00002-7

Budgetdiskussion
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Delegationsbeslut

1. Delegationslista IFO (individ- och
familjeomsorgen) 2021-02-09 - 2021-03-
03

2.  Faderskapsbekriftelse 2021-02-19 - 2021-
03-02
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