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Kommunstyrelsens utskott för strategi 

Plats och tid: Kommunsalen, kommunhuset/på distans, 2021-03-30 kl. 
13:00 – 16:55. Ajournering 14.55-15.05, 15.58-16.03 

Beslutande: Mikael Thalin (C), ordförande 
Susann Lindblad (C), vice ordförande 
Gunilla Frelin (M), ersättare för Magnus Bjurman (S), 2:e 
vice ordförande 
Håkan Yngström (C) 
Olof Herko (S) 
 

Övriga deltagare: Bengt-Åke Svahn (KD), Joep Meens (MP), ej tjänstgörande 
ersättare 
Niklas Ericson, Mats Segerdahl, Maria Lagergren från 
Offentliga Hus del av § 32, Stefan Mathiasson projektledare 
från Structor, Roland Fållby VD Orsa Lokaler AB, Jesper 
Karlsson chef omsorgen, § 32 
Leif Dahlfors (C) ordförande OVAB, Pär Johansson konsult 
från Rangola, Mats Pettersson VA-chef NODAVA, Camilla 
Björck miljöchef, § 33 
Anders Johansson (V), ledamot styrgrupp §§ 33 -34 
Tommy Ek, chef stadsbyggnad, Daniel Falk, planchef § 34 
Märit Lisell Gullberg personalstrateg, Helene Grapenson 
personalchef §§ 35-36, § 41.1 
Madelene Berglund praktikant, Henrik Göthberg chef 
service och utveckling, § 37 
Joakim Larsson utredare, § 38 
Emma Jidemyr, kommunikationschef 
Johan Hult ekonomichef 
Marie Ehlin, kommunchef 
Camilla Staberg, sekreterare 
 

Utses att justera: Gunilla Frelin (M) 

Justeringens 
plats och tid: 

Gemensamt stöd och medborgarservice 

 

Underskrifter: ______________________________________ 

Camilla Staberg, sekreterare 

 

 

Paragraf 32 - 42 

 ______________________________________ 

Mikael Thalin, ordförande 

 

 

 

 ______________________________________ 

Gunilla Frelin, justerare 
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____________________________________________________________ 

ANSLAG/BEVIS 
Justering har tillkännagivits genom anslag 

Organ: Kommunstyrelsens 
utskott för strategi 

Sammanträdesdatum: 2021-03-30 

Överklagningstid: 2021-04-12 - 2021-05-03 

Anslaget sätts upp: 2021-04-12 Anslaget tas ner: 2021-05-04 

Förvaringsplats för protokollet: Gemensamt stöd och medborgarservice 

 

____________________________ 

Underskrift 

 

____________________________ 

Utdragsbestyrkande 
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Innehållsförteckning 

Beslut om fortsättning Slipstenen alternativt Orsagården 4 

Samråd av VA-plan 2021-2025 7 

Samråd av vindbruksplanen 8 

Genomförande av Heltid som norm 10 

Prioriterad grupp i löneöversynen 2021 12 

Svar på remiss av betänkandet "En gemensam angelägenhet" (SOU 
2020:46). 

13 

Svar på remiss om Vattenmyndighetens förvaltningsplan och 
åtgärdsprogram 2021-2027 

14 

Svar på remiss av delbetänkandet Förstärkt skydd för väljarna vid 
röstmottagning (SOU 2021:7) 

15 

Svar på remiss av Skatteverkets promemorior 16 

Informationsärenden 17 

Delgivningar 18 
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§ 32 OK KS 2019/00334-31 

 

Styrgrupp: Beslut om fortsättning Slipstenen alternativt 
Orsagården 

Beslut 
Utskottet för strategi föreslår kommunstyrelsen: 

Kommunfullmäktige beslutar att 

1. bygga särskilt boende Slipstenen enligt uppdaterat beslutsunderlag. 

2. kommunstyrelsen får efter genomförd upphandling fatta beslut om 

igångsättning. 

Reservation 

Gunilla Frelin (M) reserverar sig mot beslutet. 

Sammanfattning av ärendet 
Kommunfullmäktige beslutade den 15 februari att återremittera frågan om Särskilt 
boende. Förslaget innebar att gå vidare enligt uppdaterade kalkyler för byggnation av 
särskilt boende med 110 platser på Storgärdet. Underlaget bygger på ett ramprogram 
som beskriver verksamhetens krav på boendet, ritningar och tidplan. Ärendet 
återremitterades då Offentliga hus, ägare till Orsagården, kontaktat kommunen veckan 
innan kommunfullmäktige och meddelat intresse för att bygga ut Orsagården.  
 
Orsa kommun har tidigare utrett möjligheten att bygga ut Orsagården. Då konstaterades 
att fastigheten i sig var redan överbyggd enligt plan men att detta kunde lösas genom 
markförvärv. Med kostnaderna för om- och tillbyggnad samt förvärv av fastigheten 
bedömdes projektet bli lika dyrt som en eventuell nyproduktion och inte optimal för 
verksamheten. Utifrån tidigare kalkyler och utredningar om en nyproduktion togs beslut 
i KF den 30 september 2019 om ett nytt SÄBO på Storgärdet.  
 
Offentliga hus meddelar nu att försäljning är möjlig, men att de helst vill stå kvar som 
hyresvärd. En eventuell försäljning grundar sig på kostnad av tillbyggnad plus värde av 
befintlig byggnad, alternativt att kommunen utför entreprenaden och förvärvar 
fastigheten. 
 
Kommunfullmäktige beslutade att återremittera ärendet för att ge Offentliga hus en 
möjlighet att komma med ett alternativt förslag. Offentliga hus fick möjlighet att 
presentera ett förslag som lever upp till kommunens krav på funktion och vad det 
ekonomiskt skulle innebära, samt möjlighet att bygga på platsen och beräknad 
genomförandetid.  
 
Offentliga hus har inlämnat två alternativa förslag. Förslag 1 har stämts av mot 
ramprogrammet. Bedömningen är att information saknas för att kunna göra en reell 
bedömning om i vilken omfattning förslaget motsvarar ramprogrammet. 
 
Det är svårt att bygga om en befintlig äldre byggnad så att den motsvarar dagens krav. 
Det framgår inte klart att Boverkets byggnadsregler (BBR) uppfylls, t.ex. om hela 
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byggnaden klarar energi och ljudkrav. Vid en omfattande ombyggnad krävs dagens BBR-
krav. Det framgår inte heller om byggnaden byggs i trä. 
 
En viktig grundprincip är om kommunen ska hyra eller äga sina fastigheter. Det är svårt 
att bedöma om kalkylen från Offentliga Hus kommer att hålla då den inte är 
detaljkalkylerad. Stor osäkerhet hur investeringarna ska bedömas vid ett eventuellt köp 
som i underlaget beräknas till 255 mkr.  
 
Sammanfattningsvis visar kalkylerna att eget ägande och byggnation på Storgärdet 
indikerar en lägre hyra utifrån dagens ränteläge än inlämnat förslag. Slipstenen 
motsvarar fullt ut ramprogrammet där personal och intresseorganisationer varit 
delaktiga. Trots en högre investeringsutgift att bygga på Storgärdet i egen regi bedöms 
kommunen få en mer ändamålsenlig byggnad som i högre utsträckning bidrar till högre 
kvalitet och personaleffektivitet. 

Länsstyrelsen har lämnat positivt planeringsbesked gällande Storgärdet vilket troligtvis 
kommer att minska byggnationskostnaderna. I kommunens kalkyl ingår inte heller de 
statsbidrag som kommer att sänka kostnaderna. 

På dagens sammanträde med utskottet deltog representanter från Offentliga Hus för 
att presentera sitt förslag och svara på frågor. Förslaget innebär att kommunen hyr 
lokaler för boendet. Det är en indikativ årshyra på 14 miljoner/år, vilket förklaras som 
att hyran kommer att landa inom det prisspannet och har höjd för eventuella 
utmaningar (den indikativa hyran ska jämföras med en kalkylerad hyra på 13,5 mkr för 
Slipstenen vid eget ägande och nuvarande räntenivå). Offentliga Hus garanterar att 
kalkylen om 255 mkr för om- och tillbyggnad stämmer. Förslaget innehåller även ett 
alternativ för försäljning vilket innebär en efterföljande förhandling. 
 
De frågor som diskuterades var bland annat om vårdcentralen ska hyra lokaler i 
fastigheten. Offentliga Hus har en diskussion med fastighetsansvarig på Regionen, men 
det blir i så fall ett separat hyreskontrakt och kommer inte att vara en del av kontraktet 
för kommunens särskilda boende. En annan fråga var uppfyllnad av Boverkets energi- 
och ljudkrav där Offentliga Hus menar att totalen av fastigheten ska komma att ha en 
bra energiprestanda. Ytterligare frågor rörde räddningsvägar och risk- och 
konsekvensbedömningar för högsta möjliga flöden och åtgärder med anledning av 
dessa.  

Beslutsunderlag 
Tjänsteutlåtande kommunchef 2021-03-22 
Presentation av ärendet Slipstenen 
PM Slipstenen 
Förenklad ekonomisk sammanställning 2021 
Ritning 
Tidsplan 2020-11-17 
Ramprogram Slipstenen (antaget av styrgruppen 2021-01-12) 
Protokollsutdrag kommunfullmäktige 2019-09-30 
Solstudie 
Visionsskiss och exempelritning ombyggnation Orsagården, SÄBO 
Förslag ombyggnad Orsagården, SÄBO 
PM avstämning Orsagården i förhållande till ramprogram 
Offentliga hus kommentarer till SÄBO 

Förslag till beslut 
Utskottet för strategi föreslår kommunstyrelsen: 
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Kommunfullmäktige beslutar att 

1. bygga särskilt boende Slipstenen enligt uppdaterat beslutsunderlag. 

2. kommunstyrelsen får efter genomförd upphandling fatta beslut om 

igångsättning. 

Yrkanden 
Håkan Yngström (C) yrkar bifall till tjänstemannaförslaget. 

Gunilla Frelin (M) yrkar att utskottet lämnar ärendet till kommunstyrelsen utan eget 

förslag och att Offentliga Hus ska bjudas in till kommunstyrelsen när ärendet 

behandlas.  

Beslutsgång 
Ordföranden ställer proposition på Håkan Yngströms (C) yrkande mot Gunilla Frelins 

(M) och finner att utskottet bifaller det förstnämnda. 

Sändlista 
Kommunstyrelsen 
Orsa Lokaler AB, Offentliga hus 
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§ 33 OK KS 2018/00876-11 

 

Styrgrupp: Samråd av VA-plan 2021-2025 

Beslut 
Utskottet för strategi föreslår kommunstyrelsen att 

1. Besluta att ställa ut PLAN VATTEN OCH AVLOPP ÅR 2021-2025 för samråd 19 
april till 23 maj. 

2. Bevilja medel till KS förfogande för att ta fram förlag till lokala 
hälsoskyddsföreskrifter 2021. Kostnaden för uppdraget bedöms uppgå till 120-
230 tkr. 

Sammanfattning av ärendet 
Kommunen har ett ansvar för att planera och arbeta för att det finns en god försörjning 
av vatten och avlopp i kommunen. Tidigare VA-plan gäller till och med år 2020. I 
korthet innebär idéförslaget följande huvudspår; 
 

 att säkerställa att befintlig VA-anläggning underhålls, optimeras och står rustad 
inför kommande krav på exploatering och klimatpåverkan 

 att stödja och utveckla den enskilda VA-försörjningen, främst kopplat till 
kommunens alla vattenföreningar. 

 
Under februari så har ett idéförslag till VA-plan kommunicerats på kommunens 
webbplats. Ett antal synpunkter inkom varav de flesta rörde önskemål om kommunalt 
avlopp i Oljonsbyn. Efter bearbetning av inkomna synpunkter föreslås utbyggnad av 
kommunalt avlopp även i Oljonsbyn/Stenberg under 2025-2030. Dialog gällande 
vattenförsörjningen ska ske med nämnda förening 2022-2025. Stenberg föreslås 
erhålla kommunalt vatten och avlopp 2021-2025. 

Beslutsunderlag 
Tjänsteutlåtande kommunchef 2021-03-18 
Plan vatten och avlopp år 2021 – 2025 
Synpunkter och svar på idéförslag 

Förslag till beslut 
Utskottet för strategi föreslår kommunstyrelsen att 

1. Besluta att ställa ut PLAN VATTEN OCH AVLOPP ÅR 2021-2025 för samråd 19 
april till 23 maj. 

2. Bevilja medel till KS förfogande för att ta fram förlag till lokala 
hälsoskyddsföreskrifter 2021. Kostnaden för uppdraget bedöms uppgå till 120-
230 tkr. 

Sändlista 
Kommunstyrelsen 
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§ 34 OK KS 2020/00209-6 

 

Styrgrupp: Samråd av vindbruksplanen 

Beslut 
Ärendet utgår och återkommer på nästa möte med utskottet för strategi och 
styrgruppen den 20 april. 
 

Sammanfattning av ärendet 
Kommunstyrelsen uppdrog den 6 april 2020 till stadsbyggnadsförvaltningen att 
påbörja arbetet med att revidera Orsa kommuns vindbruksplan. Orsa kommuns utskott 
för strategi, utökat med ordföranden från byggnadsnämnden och miljönämnden samt 
en av Orsas ledamöter från oppositionen i miljönämnden, utgör styrgrupp för arbetet.  
 
Vindbruksplanen togs fram 2011 och behöver uppdateras, då förhållanden och 
förutsättningar har ändrats. Nya anspråk på vindkraftsexploatering finns nu och dessa 
behöver prövas i en reviderad vindbruksplan för att Orsa kommun ska kunna ta 
ställning vid en eventuell miljöprövning. Det har även skett en teknikutveckling som 
gör att verken nu byggs som 280 m höga verk. Dessa verk har även en annan 
hinderbelysning, vitt högintensivt blinkande ljus istället för fast rött ljus som på 150 
metersverken.  
 
Nuvarande vindbruksplan, som utgick utifrån 150 m höga verk, omfattar fem områden 
prioriterade för vindbruk - Gällsjöberget, Paljackaberget, Mässingberget (redan 
bebyggt), Skäftberget och Härkemäck. Dessa föreslås ändras så att tre områden tas bort 
och två områden tillkommer. Vindbruksplanen kommer då att innehålla fyra områden 
- Gällsjöberget, Mässingberget, Barkberget och del av Läftomäck. Paljackaberget tas 
bort då det påverkas av örnrevir som gör en vindetablering olämplig. Detta gäller även 
för den norra delen av Skäftberget. Den södra delen av Skäftberget bedöms ge en för 
stor påverkan på Koppångens naturreservat. Därför tas hela Skäftberget bort som 
område för vindbruk.  
 
Sammantaget föreslås Gällsjöberget, Mässingberget, Barkberget och del av Läftomäck 
som lämpliga områden prioriterade för vindbruk. Mässingberget bör begränsas till 150 
meter höga verk för att undvika för stor påverkan på Siljansringens landskapsbild. 

Beslutsunderlag 
Tjänsteutlåtande stadsbyggnadsförvaltningen 2021-03-26 

Bilaga 1, förslag på områden prioriterade för vindkraft 

Förslag till beslut 
Utskottet för strategi föreslår: 
Kommunstyrelsen godkänner förslag på områden prioriterade för vindbruk, enligt 
bilaga 1, för samråd samt uppdrar till stadsbyggnadsförvaltningen att färdigställa 
samrådshandling för reviderad vindbruksplan samt att genomföra samråd. Utställning 
för samråd genomförs under del av maj och juni månader 2021. 
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Yrkanden 
Ordföranden yrkar att ärendet utgår och återkommer på nästa möte med utskottet för 
strategi och styrgruppen den 20 april. 
 

Beslutsgång 
Ordföranden ställer proposition på tjänstemannaförslaget och sitt eget förslag och 
finner att utskottet bifaller det sistnämnda. 
 

Sändlista 
Stadsbyggnadsförvaltningen 
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§ 35 OK KS 2020/00742-3 

 

Genomförande av Heltid som norm 

Beslut 
Utskottet för strategi föreslår kommunstyrelsen: 

 Samtliga tillsvidareanställningar inom Kommunals verksamhetsområde för 

medarbetare inom omsorgen och kostenheten omregleras till heltid från och 

med 28 mars 2022. 

 Samtliga tillsvidareanställningar inom Kommunals verksamhetsområde för 

medarbetare i övriga verksamheter omregleras till heltid från och med 12 

augusti 2024. 

 En första uppföljning sker senast i februari 2024. 

Sammanfattning av ärendet 
I det centrala kollektivavtalet (HÖK 20) mellan Sveriges kommuner och regioner (SKR) 
och Svenska Kommunalarbetarförbundet (Kommunal) framgår att alla arbetsgivare ska 
planera för hur andelen medarbetare som arbetar heltid ska öka. Orsa kommun har 
sedan 2017 arbetat med att utreda och skapa förutsättningar för en omställning som 
ska leda till att kommunen lever upp till överenskommelsen. I det senaste 
kollektivavtalet framgår att Heltid som norm ska vara infört senast 31 december 2024. 

Efter omställningen har alla tillsvidareanställda en anställning på heltid. Vid 
tillämpning av heltid som norm bör Orsa kommun beakta den enskildes behov och 
önskan om möjlighet till en lägre tjänstgöringsgrad (75 % eller 85 %) i form av 
tjänstledighet även där det inte regleras i lag eller avtal. Ur både ekonomiskt och 
arbetsmiljömässigt perspektiv är det ett medarbetarvänligt stöd under omställningen. 
Orsa kommun ska fortsätta verka för att fler arbetar heltid. 

Bedömningen är att omställningen blir kostnadsneutral eftersom mertids- och 
övertidsarbete omvandlas till schemalagd ordinarie arbetstid. Omställningen medför 
även att kostnader för timavlönade vikarier minskar och att sjuktal förväntas sjunka på 
sikt. 

Beslutsunderlag 
Tjänsteutlåtande personalenheten 2021-02-24 

Beräkningsunderlag inför beslut 

Projektbeskrivning Heltid som norm 2019-09-23 

Handlingsplan Heltid som norm 2017-11-20 

Protokoll från Utskott för Lärande och Omsorg 

Förslag till beslut 
Utskottet för strategi föreslår kommunstyrelsen: 

 Samtliga tillsvidareanställningar inom Kommunals verksamhetsområde för 

medarbetare inom omsorgen och kostenheten omregleras till heltid från och 

med 28 mars 2022. 
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 Samtliga tillsvidareanställningar inom Kommunals verksamhetsområde för 

medarbetare i övriga verksamheter omregleras till heltid från och med 12 

augusti 2024. 

 En första uppföljning sker senast i februari 2024. 

Sändlista 
Kommunstyrelsen 
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§ 36 OK KS 2021/00093-1 

 

Prioriterad grupp i löneöversynen 2021 

Beslut 
Utskottet beslutar att prioritera gruppen enhetschefer inom verksamhetsområde 
Omsorg i löneöversynen 2021. 

Sammanfattning av ärendet 
I de huvudöverenskommelser (kollektivvtal) som Sveriges Kommuner och Regioner 
tecknat med olika fackliga organisationer framkommer bland annat att löneöversyn ska 
ske årligen och att de nya lönerna ska gälla från och med 1 april. 
 
I samband med årets löneöversyn har kommunens ledningsgrupp tittat på lönestatistik 
från Orsa, våra grannkommuner Mora och Älvdalen samt övriga kommuner i Dalarnas 
län. Ledningsgruppen ansåg att en yrkesgrupp behövde prioriteras. Det är enhetschefer 
inom Omsorgen, då löneläget bedöms lågt i förhållande till deras arbetsprestation. 
 

Beslutsunderlag 
Tjänsteutlåtande personalenheten 2021-03-10 

Förslag till beslut 
Utskottet beslutar att prioritera gruppen enhetschefer inom verksamhetsområde 
Omsorg i löneöversynen 2021. 
 

Sändlista 
Marie Ehlin 
Jesper Karlsson 
Helene Grapenson 
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§ 37 OK KS 2021/00016-3 

 

Svar på remiss av betänkandet "En gemensam 
angelägenhet" (SOU 2020:46). 

Beslut 
Utskottet för strategi föreslår: 
Kommunstyrelsen antar upprättat yttrande som svar på remissen av betänkandet ”En 
gemensam angelägenhet” (SOU 2020:46) med ändringen att om marknadshyror ska 
införas måste det föregås av en grundlig utredning. 

Sammanfattning av ärendet 
I betänkandet ”SOU2020:46 En gemensam angelägenhet” har regeringens 
jämlikhetskommission lyft betydelsen av jämlikhet i samhällets olika funktioner, och 
hur jämlikhet ska uppnås utifrån ett antal verksamhetsområden.  

Betänkandet lyfter många aspekter som är relevanta för Orsa kommun. Förslagen som 
presenteras i betänkandet omhändertas delvis i kommunens vision Orsa 2050 och i 
arbetet för denna vision. Förslagen som lyfts är relevanta utifrån Orsa kommun och 
situationen som råder beträffande den generellt låga utbildningsnivån.  

Behovet av att öka den sociala rörligheten är stor för att öka jämlikheten i kommunen. 
Många av de åtgärder som presenteras i betänkandet bedöms vara fördelaktiga för att 
på ett positivt sätt påverka jämlikheten i kommunen. 

Beslutsunderlag 
Tjänsteutlåtande verksamhetsområde service och utveckling 2021-03-18 
Yttrande från Orsa kommun 
En gemensam angelägenhet, volym 1, SOU 2020:46 
En gemensam angelägenhet, volym 2, SOU 2020:46 

Förslag till beslut 
Utskottet för strategi föreslår: 
Kommunstyrelsen antar upprättat yttrande som svar på remissen av betänkandet ”En 
gemensam angelägenhet” (SOU 2020:46). 

Yrkanden 
Ordföranden yrkar på en ändring i yttrandet att om marknadshyror ska införas måste 

det föregås av grundlig utredning och i övrigt bifall till tjänstemannaförslaget. 

Beslutsgång 
Ordföranden ställer proposition på tjänstemannaförslaget och sitt eget yrkande och 

finner att utskottet bifaller det sistnämnda. 

Sändlista 
Kommunstyrelsen 
 



 

PROTOKOLL 
KOMMUNSTYRELSENS UTSKOTT FÖR 
STRATEGI 
Sammanträdesdatum: 2021-03-30 
Dokument nr: OK KS 2021/00014-19 

14(18) 
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§ 38 OK KS 2021/00105-3 

 

Svar på remiss om Vattenmyndighetens förvaltningsplan och 
åtgärdsprogram 2021-2027 

Beslut 
Utskottet för strategi föreslår: 
Kommunstyrelsen antar upprättat yttrande som svar på Vattenmyndighetens 
remiss av förvaltningsplan och åtgärdsprogram 2021-2027. 
 

Sammanfattning av ärendet 
Orsa kommun har fått en remiss från Vattenmyndigheten om förvaltningsplan och 
åtgärdsprogram för 2021-2027. Orsa kommun har samverkat med Mora kommun, 
Miljöförvaltningen, och NODAVA AB i yttrandet. 
 

I yttrandet finns synpunkter kring att förslaget innebär utvidgande av verksamhet och 
arbetsuppgifter för kommunen som inte är finansierade, vilket är problematiskt. 
Kommunen ser att det är svårt att använda skattemedel för att möta detta. En annan 
synpunkt är att Vattenmyndigheten behöver se över sin beskrivning av reningsverk 
som utsläpps- eller påverkanskällor. 
 
Orsa kommun är av uppfattningen att utmaningarna skiljer sig mellan kommunerna. 
Det beskrivna åtgärdsprogrammet är däremot generellt utformat och ganska lika över 
landet. Följaktligen ger programmet inte konkret och tydligt stöd för prioriteringar och 
kostnadseffektivt arbete med åtgärder på lokal nivå.  
 
Det finns idag en nationell samordning kring miljöbalkstillsyn från olika myndigheter, 
(Strategi för miljöbalkstillsynen 2022–2024). För att underlätta kommunernas arbete 
med åtgärd 2 Miljötillsyn, ser vi att Vattenmyndigheten bör delta i denna samordning.  
 
Databasen VISS (Vatten Informations System Sverige) är en viktig källa till information 
men den är fortfarande något otillgänglig och inte tillräckligt transparant. 

Beslutsunderlag 
Tjänsteutlåtande tillika yttrande 2021-03-18 
Sammanfattning av Vattenmyndighetens samrådsmaterial. 

Förslag till beslut 
Utskottet för strategi föreslår: 
Kommunstyrelsen antar upprättat yttrande som svar på Vattenmyndighetens remiss av 
förvaltningsplan och åtgärdsprogram 2021-2027. 
 

Sändlista 
Kommunstyrelsen 
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§ 39 OK KS 2021/00066-2 

 

Svar på remiss av delbetänkandet Förstärkt skydd för 
väljarna vid röstmottagning (SOU 2021:7) 

Beslut 
Utskottet antar upprättat yttrande som svar på remissen Förstärkt skydd för väljarna 
vid röstmottagningen (SOU 2021:7). 

Sammanfattning av ärendet 
Regeringen beslutade den 26 mars 2020 att tillsätta en kommitté med uppdrag att göra 
en översyn av och överväga förändringar i valsystemet. Utredningen har i en första 
etapp av uppdraget behandlat frågor som rör röstmottagning och offentlighet, 
otillbörlig påverkan på väljarna, gruppröstning och reformen med avskärmning av 
valsedlar. Nu nämnda frågor behandlas i delbetänkandet Förstärkt skydd för väljarna 
vid röstmottagningen (SOU 2021:7). Betänkandet har remitterats bland annat till Orsa 
kommun. Återstående uppdrag från valutredningen ska redovisas i oktober 2021. 
 
Några förändringar i vallagen är att all röstmottagning ska vara offentlig, röstmottagare 
har befogenhet att tillfälligt avvisa den som stör ordningen, varje väljare ska vara 
ensam bakom en valskärm och göra iordning sina röster och lagstadgad tystnadsplikt 
för personer som hjälper en väljare att rösta. Övriga bedömningar i betänkandet är att 
kommunerna har ett behov av utökat statsbidrag inför valet 2022 för fler 
avskärmningar och fler röstmottagare samt att utvärdera reformen i samband med 
detta val. Vid den utvärderingen kan även frågan om valsedelsystemet ingå. 
 
Sammanfattningsvis så ställer sig Orsa kommun positiva till förslagen i delbetänkandet 
eftersom de underlättar och möjliggör för väljarna att bevara sin valhemlighet. Dock 
innebär förslagen fler uppgifter och ökade krav på främst röstmottagarna att hantera 
situationer kopplat till ordningen i lokalen och avskärmningarna av valsedlar.  
 
Orsa kommun menar också att valsedelssystemet bör förenklas. Mängden valsedlar 
upplevs som den enskilt största och återkommande frågan. Om antalet valsedlar 
minskar blir det även lättare för administrationen att hantera, förvara och distribuera 
dessa till val- och röstningslokaler. Ur ett väljarperspektiv så förenklas valprocessen 
genom att det blir lättare att särskilja valsedlarna och behovet av hjälp från 
röstmottagarna kan minska.  

Beslutsunderlag 
Tjänsteutlåtande verksamhetsområde service och utveckling 2021-02-10 
Yttrande över remiss 
Remiss av delbetänkandet Förstärkt skydd för väljarna vid röstmottagning SOU 2021:7 

Förslag till beslut 
Utskottet antar upprättat yttrande som svar på remissen Förstärkt skydd för väljarna 
vid röstmottagningen (SOU 2021:7). 

Sändlista 
Justitiedepartementet 
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§ 40 OK KS 2021/00076-2 

 

Svar på remiss av Skatteverkets promemorior 

Beslut 
Utskottet för strategi avstår från att svara på remissen av Skatteverkets promemorior, 
Skattefri ersättning vid tillfälliga anställningar och uppdrag på annan ort i högst en 
månad och Tjänsteställe för tillfälligt anställd personal i offentlig verksamhet 
under samhällskriser. 
 

Sammanfattning av ärendet 
Orsa kommun är en av remissinstanserna till Skatteverkets promemorior: 

 Skattefri ersättning vid tillfälliga anställningar och uppdrag på annan ort i 
högst en månad 

 Tjänsteställe för tillfälligt anställd personal i offentlig verksamhet 
under samhällskriser. 

 
Förslaget från verksamheten är att kommunen avstår från att svara på remissen. 

Beslutsunderlag 
Tjänsteutlåtande verksamhetsområde service och utveckling 2021-03-10 
Remiss av Skatteverkets promemorior 
 

Förslag till beslut 
Utskottet för strategi avstår från att svara på remissen av Skatteverkets promemorior, 
Skattefri ersättning vid tillfälliga anställningar och uppdrag på annan ort i högst en 
månad och Tjänsteställe för tillfälligt anställd personal i offentlig verksamhet 
under samhällskriser. 
 

Sändlista 
Finansdepartementet 
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§ 41  

 

Informationsärenden 

1. Genomgång av lönestatistik (Helene 

Grapenson) 

Genomgång av lönestatistik för olika 

yrkesgrupper. Det är en jämförelse av de 

olika gruppernas medianlöner i Orsa, 

Mora och Älvdalens kommuner men även 

jämfört med hela Dalarna. Sammantaget 

kan det skilja sig något mellan vissa 

yrkesgrupper men helheten visar att 

medianlönerna i Orsa inte avviker från 

övriga kommuner. 

OK KS 2021/00027-22 
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§ 42  

 

Delgivningar 

1. Protokoll Kommunstyrelsens utskott för 

strategi 2021-03-02 

OK KS 2021/00014-14 

2. Information angående Grönklittsgruppen OK KS 2021/00027-13 

3. Länsstyrelsens yttrande för sökt 

planeringsbesked för detaljplan särskilt 

boende, SÄBO 

OK KS 2019/01201-70 

4. Uppföljningslistan utskottet för strategi 

mars 2021 

OK KS 2021/00027-23 
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