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Policy for ménskliga réttigheter

Den hér policyn bygger p& kommunens vertygelse att alla ménniskor har rétt att bedomas-utifidn-sin-egen—--!
person och sina egna handlingar, inte utifrin hdrkomst, grupptillhdrighet, kén eller sexuella liggning.

Orsa kommun ser FN:s deklaration om de ménskliga réttigheterna som en sjdlvklar bas for allt arbete.

Den tiicker in samtliga de diskrimineringsgrunder som omn#imns i svensk lagstiftning.

Deklarationen innehdller 30 artiklar. Sjdlva grunden #r de tva forsta artiklarna:

Artikel 1 Alla ménniskor &r fidda fria och lika i viirde och rittigheter. De har utrustats med fornuft och
samvete och btr handla gentemot varandra i en anda av gemenskap,

Artikel 2 Var och en #r beréttigad till alla de riittigheter och friheter som uttalas i denna forklaring

utan dtskillnad av ndgot slag, sisom pé grund av ras, hudfiirg, kon, sprak, religion, politisk eller annan
uppfattning, nationellt eller socialt ursprung, egendom, bird eller stillning i dvrigt. Ingen tskilinad far
heller goras pa grund av den politiska, rittsliga eller internationella status som rader i det land eller det
omrdde som en person tillhdr, vare sig detta land eller omrade #r oberoende, stir under forvaltarskap, 4r
icke-sjélvstyrande eller &r underkastat ndgon annan begrinsning av sin suvertinitet.

Av detta foljer att Orsa kommun som organisation inte tolererar uttryck for diskriminering eller keinkande
sirbehandling i ndgot sammanhang. Det giller i samhéllet i stort, liksom i den egna organisationen. Inom
den egna organisationen tolererar vi inga kréinkande handlingar mot enskilda anstillda som kan leda till att
dessa stills utanfor arbetsgemenskapen, Tillfilliga problem och meningsmotsittningar kan alltid uppstd och
riknas inte som uttryck for kréinkande sirbehandling. Griinsen passeras niir personkonflikten inte lingre &r
dmsesidig och handlingarna ir ensidiga och oetiska.

Kartan dver uttryck for diskriminering och krinkande sirbehandling ir stor och snérig. Det 4r 14tt att snéitja
in sig i diskussioner kring begrepp istéllet for i sakfragor, Dérfor fastslar vi i denna policy att vi oavsett vad
man lgger i betydelsen av begreppen inte tolererar att méinniskor beddms pé andra grunder 4n utifian sina
handlingar.

Vid varje tillfiille dér de ménskliga réttigheterna i ndgon form kriinks skall kommunen som organisation
agera kraftfullt enligt det handlingsprogram som finns kopplad till denna policy. Ansvaret att
uppmiirksamma krinkningar av vars och ens réttigheter vilar p& varje medarbetare i organisationen.

Ansvar

Alla anstélida har ansvar for att de ménskliga réttigheterna foljs.

Alla har ansvar for att skapa en organisation och arbetsmiljé som i sig sjilv tar bort grogrunden for
krinkande beteenden. Det innebir att vi maste skapa en arbetsmilj6 dér vi #r lyhorda och dppna for
varandras olikheter och rétten att uttrycka vara olika &sikter. Det inneb#r ocksd att vi far argumentera och
debaitera varandras &sikter, men samtidigt att vi méste acceptera demokratiska beslut, &ven om vi ogillar
dem.

Det dr varje arbetsledares ansvar att andemeningen i policyn for ménskliga rittigheter i Orsa kommun 4r
kéind bland de anstéllda och efterfoljs.

Det dr varje forvaltningschefs ansvar att skapa méjligheter for personalen att utvecklas i sitt arbete och att se
till att de har meningsfulla uppgifter. Detta fér att skapa den efterstrivade arbetsmiljon.,

Det &r respektive nimnd och styrelses ansvar att bevaka att arbetsledare lever upp till sitt ansvar,
Kommunstyrelsen har genom sitt yttersta ansvar for att leda kommunen ocksé det yttersta ansvaret for denna
policy.

Barn- och utbildningsnéimnden har ett extra ansvar for att féra ut virderingarna till vira yngre medborgare
och deras forildrar, Det dr varje skolenhets ansvar att respektive enhets likabehandlingsplan f6ljs.




Rutiner

Alla uttryck for diskriminering skall rapporteras till nirmaste chef som utreder drendet och beslutar om
atgérd.

Vid nyanstéllning skall den nye medarbetaren informeras om policyn.

Vid vatje fall av diskriminerande handling skall arbetsledaten omgaende genomfora ett samtal med den
utsatte och med den anklagade medarbetaren var for sig.

Vid upprepade forseelser inom ett arbetslag skall saken #ven diskuteras gruppvis.
Ar man osiiker pa hur man ska agera, kontakta personalkontoret,

Vid grova forseelser skall hindelsen polisanmélas.

Handlingsprogram

Policyn for ménskliga réttigheter skall kommuniceras med samtliga medarbetare

Aktiviteter p temat skall genomfSras arligen, gruppvis eller dver férvaltningsgrinserna, Aktiviteterna ska
planliggas i Stratsys under mélomradet Orsaandan.

Det biista medlet mot diskriminering och krénkande handlingar 4r att skapa en arbetsmiljé déir alla kéinner att
de har en mojlighet att utvecklas i sitt arbete, att man har meningsfulla uppgifter och att man har méjlighet
alt pdverka sitt arbete. Detta méste vara ett stindigt pdgdende arbete 1 kommunen och samverkansavialet &r
det fridmsta verktyget och forumet {for detta arbete,

Uppf6ljning av policyn och incidentrapportering sker arligen till kommunstyrelsen.
Policyn gérs tillginglig pd kommunens intranit och pd kommunens webbsida.

Mer information om de ménskliga réttigheterna finns pa regeringens hemsida
www.manskligarattigheter.gov.se

Mer information om krinkande stirtbehandling finns p& Arbetsmarknadsverkets hemsida

WWW.4V.se
Mer information om diskriminering finns hos Diskrimineringsombudsmannen, www.do.se-



https://Diskrimineringsombudsmannen,www.do.se
www.av.se
www.manskligarattigheter.gov.se

