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Introduktion

Detta ar Bergetskolans plan mot diskriminering och krdnkande behandling. Den beskriver vart
systematiska och malinriktade likabehandlingsarbete som syftar till att framja lika rattigheter och
mojligheter for alla elever, samt att forebygga och forhindra trakasserier och krankande
behandling pa skolan och i fritidshemmet. Planen beskriver dven det atgardande arbete som vi
utfor nar ndgon kanner sig utsatt.

Trakasserier ar kopplade till diskrimineringsgrunderna, medan kréankande behandling &r ett
upptradande som kranker en elevs vardighet genom att till exempel retas, mobba, frysa ut, knuffas
eller fysiskt géra nagon illa.

De lagstadgade diskrimineringsgrunderna ar: kon, konsidentitet eller konsuttryck, etnisk
tillhoérighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell laggning och alder.

Forskolor och skolor i Orsa kommun anvdnder sig av en digital plattform for att hantera
krankningsarenden. Denna plattform heter Draft-It och ligger pa kommunens intranét och kan
anvandas via dator, mobil eller surfplatta. Plattformen d&r GDPR-sdker och effektiviserar arbetet
genom mindre pappershantering. Denna hantering ger oss en tydlig 6verblick dver arenden och
statistiken hjalper oss att rikta resurser ratt i det forebyggande och framjande arbetet.

Planen ar indelad i tre kapitel enlig foljande:

Kapitel 2:  Vdra rutiner fér att skapa, folja upp och utvdrdera skolans arbete mot diskriminering och
kriinkande behandling

Kapitel 2:  Vdra beslutade dtgdrder utifrén genomford utvirdering och kartldggning

Kapitel 3:  Vdra rutiner fér att utreda och dtgdrda ndr en elev diskriminerats, trakasserats eller
krdnkts

Var vision

Arbetet med likabehandling och trygghet utgar ifran skolans 6vergripande uppdrag att verka for
demokratiska varderingar och méanskliga rattigheter. Detta vardegrundsarbete syftar till att
forankra respekten for alla manniskors lika varde, samt att utveckla en skolmiljé dar alla elever far
forutsattning for att lara, utvecklas och ma bra i en trygg miljo. Likabehandlingsarbetet skall
genomsyra hela verksamheten - undervisning, forhallningssatt, regler och rutiner.

Vivill skapa en miljo dar hansyn, gott uppforande och 6msesidig respekt praglar umgangestonen.

Vivill att alla elever kdnner sig sedda och att ingen utsatts for diskriminering, trakasserier eller
krankningar.

Arbetet med likabehandling i skolan handlar om
att forverkliga FN:s barnkonvention
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Kapitel 1: Vdra rutiner for att skapa, félja upp och utvdrdera skolans arbete mot
diskriminering och kridnkande behandling

Samarbete &r grunden for ett framgangsrikt arbete mot diskriminering och krankningar. Vi vill att
likabehandlingsarbetet skall involvera all skolpersonal, samtliga elever och deras vardnadshavare.
Allas mojlighet till delaktighet och inflytande &r viktigt for att vi skall nd vart mal med en trygg
arbetsmiljo och ett gott socialt klimat pa skolan. Deltagandet innefattar saval kartlaggningsarbetet,
analys och framtagande av aktiva dtgarder, samt uppfoljning och utvardering.

Elevernas delaktighet

e Klassradsprotokoll dar trygghet och studiero finns som fast punkt, som sedan férmed|as till
ledningen via elevradet och formedlas ater till klasserna.

e Trygghetsvandring

e Enkatundersokning —samtliga elever under varterminen

e Analys av enkatsvaren delges delvis till eleverna pa elevrad.

e Utvecklingssamtal —lararen fragar om trygghet och trivsel (4-6 har gemensam mall infor
samtalen).

e Elevhdlsans enskilda samtal med eleverna med fokus pa trygghet och hélsa med samtliga
klasser.

e Klassrumsregler som skapas av eleverna i varje klass.

e Ordningsreglerna diskuteras och tas fram via klassrad och beslutas pa elevrad vid skolstart

Vardnadshavarnas delaktighet
e Foraldramote — information om skolans arbete gallande trygghet och studiero
e Utvecklingssamtal
e Skolverkets enkat
e Meitner —information

Personalens delaktighet

e Arbetslagsméten- fast punkt pa dagordningen, som ligger under krankningar och
|dgesrapport fran varje klass

e Arbetsplatsmote (APT) — planen aktualiseras under lasaret

e Enkatundersokning,

e Analys av elevenkat efter genomférande i arbetslagen.

e Elevhdlsoteamet har kréankningar som punkt pa dagordningen pa sina enskilda moten en
gang/vecka.

e Kollegialt larande, dar samverkan via arbetslagen.

e Systematiskt kvalitetsarbete: Trygghet finns som en del i drets “smarta mal” som diskuteras
vid analysdagarna “trafikljus-dagar”: Var ar vi? Var ska vi? Hur gor vi? Hur blev det? Planen
ska aktualiseras vid VU-dagar

e Barnkonventionen ingar i det kontinuerliga arbetet

Forankring av planen

Denna plan &r skolans verktygslada vad géller framjande och férebyggande arbetet likabehandling,
trygghet och trivsel i skolan. For att planen skall fungera som den verktygslada den ar tankt att vara
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behdver den vara férankrad i verksamheten. Personal och elever ar delaktiga i utformandet av
planen och vardnadshavare ska ha kdannedom om att den finns och vad den innehaller. Den finns
presenterad pad Orsa kommuns hemsida: www.orsa.se

Den fardiga planen presenteras pa elevrdd, klassrad och APT-méten. Arbetslagen diskuterar
innehallet i planen I6pande under aret for att verkstalla de inplanerade aktiviteterna

Utvardering av 2024 ars plan

Planen har utvarderats i arbetslagen. Har vi genomfort aktiviteter som planerat? Vad har gatt bra?
Mindre bra?

e Majoriteten av atgarderna har genomforts.

e Trivsel och trygghetsenkaten genomfordes i maj 2024 i alla klasser. Gallande fragan om
elevernas trygghet pavisade enkaten att vi hade 10,1 % elever som inte kande sig trygga i
skolan. Siffran har sjunkit mot foregdende ar (2024) som var 15,1. Vilket pavisar att vara
insatser gallande enskilda elever och fokus pa trygghet har gett resultat i positiv riktning. |
december genomfordes enskilda elevsamtal och da pavisade dessa samtal att 3 % av eleverna
inte var helt trygga pa skolan. Daremot har vi fortfarande vissa individer som ar radda for vissa
individer pa skolan som vi bor fortsatta att beakta och halla koll pa.

e Inforlasaret 2024/2025 har samtliga larare utokat tillsynstillfalle fran tva till tre tillfallen for att
fa eleverna tryggare pa rasterna eftersom i Draft-it har vi sett att de flesta krankningarna sker
pa raster. Denna insats kan vara en av anledningarna till att i december hade vi bara 3% som
var uppgav att de var otrygga pa skolan.

e Entrygghetsvandring har genomforts i december, via elevradet. Farozoner pa skolan ar
fotbollsplanen, “lilla skogen” och nar vissa aktiviteter pagar vid raster exempelvis “Rutan”,
dar finns d3 vuxna som &r stationerade ute och stottar eleverna sa att inga “nya” regler
uppstar.

e Enskilda samtal med EHT-personal utférdes/utfores i december 2024. Detta har varit
uppskattat av eleverna och darfor fortsatter vi med samtalen, bade som en atgard som skapar
trygghet och som en del i kartlaggningen. Samtalen ger férdjupad information gallande
tryggheten. Dessa presenteras for ldrare/arbetslag och analyseras i februari vid EHT.

e Rastoteket finns kvar, men har fungerat mindre bra da saker gatt sonder, men ska
ateruppbyggas under januari 2025 med de saker som kopts in. Elevraddet dnskade ha
Rastoteket kvar for att Iana saker. Allt for att eleverna ska ha nagot att gora pa rasterna

e Rastaktiviteter har fungerat, men vi valde att gora om infor [dsaret 24/25, att 3k 6 elever
ansvarar for aktiviteter som presenteras i forvag for alla klasser via mail eller personliga
klassrumsbesok.

e MVP ér ett program som dr manualbaserat som vi utfor i ak 5 som handlar om att eleverna ska
identifiera vald och fa verktyg i agerandet om de stoter pa vald. Dessa har genomforts av
kurator och en fritidspersonal. Vi gjorde om detta infor [dsdret 2024/2025. Syftet &r att
elevhalsoteamet kan fa en aktiv roll i det framjande arbetet pa skolan.

e Det har varit framgangsrikt med “Natsmart” och mellanstadiet fortsatter med medvetna
lektioner dar vi tar upp det egna ansvaret om det man skriver pa natet och hur man agerar om
man rakar ut for nagot i Sociala medier.

e "Kamratkampen” kommer att fortsdtta dven kommande lasar.

e Foraldramotet med vardnadshavarna infor 3k 7 med socialtjénst, polis och skolan var ocksa
uppskattat och ska genomforas dven 2025.
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e Draftit, som &r ett digitalt anmalningssystem, har gatt bra och vi far med det en naturlig
arbetsgang som sakerstaller att krankningsdrendena anmals, utreds, atgdrdas, foljs upp och
avslutas pa ett rattssakert satt.

Datan kan sedan anvandas for vidare analyser och aktualiseras 2025 vid analysdagar och EHT
(Iopande)

Kapitel 2: Vdra beslutade dtgdrder utifran genomférd utvdrdering och kartldggning

Kartlaggning

e Enkat har gjorts for elever i alla klasser pa slutet av varterminen och i november
e Enkat for personal

e Utvecklings- och hdlsosamtal har genomforts som tar upp fragor kring planen

e Elevintervjuer

e Trygghetsvandring

e Involvera elever, vardnadshavare och personal i arbetet kring planen mot diskriminering och
krankande behandling. Fa alla att agera tillsammans for en tryggare skolgang.

Vara atgarder for

"Trygghet och trivsel”

Aktiv dtgdrd Uppféljning Ansvarig

Trygghet som fast punkt pd elevrddet  Lopande Rektor och larare

och klassrad

Julpyssel 3k F-6 i faddergrupper Efter genomforande Personal

Klassrumsregler/Ordningsregler 3k F-  Vid klassrad och elevrad Rektor, personal pa skolan

6

Aktiviteter mellan arskurser i Efter genomforande Personal

vardagliga arbetet

Anvanda “Lagaffektivt bemotande” Lopande Personal

Bergetolympiad varterminen 2025 Efter genomfdrande Personal

Rast- och bussvard Vid terminsslut och Rektor tillsammans med
termins borjan arbetslagsledare

Arbete med barnkonventionen F-6 Lopande Berorda pedagoger

och Fritids

Rastaktiviteter som aktiverar elevrna  Lopande Ak 6 elever, klasslarare 8k

pa raster 6 ansvarar

"MVP”, metod som anvandsiarsfor  Efter genomférande Maria Berglund,

att medvetandegora och ge verktyg i skolkurator

att agera vid handelser och fa
forstaelse for vad vald &r. | samarbete
med socialtjansten.
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"MVP” utbildning till samtlig personal
pa mellanstadiet for att fa ett
gemensamt
forhallningssatt/forstaelse.

Rastoteket, erbjuda saker att
aktiveras med till raster.

Kamratkampen for ak 6 (samtliga
skolor i Orsa) pa campingen for gora
mildra 6vergangen till 3k 7

"Infor ak 7” fordldramote for all ak 6
vardnadshavare pa Bergetskolan
mars-2024, med representanter fran
polis, socialtjanst och skolan.

Natsmart

Januari 2026

Januari, mars, juni,
december 2025

Maj 2025

Efter genomforande

Lopande

Arbetslagsledare 4-6,
rektor

Fritidspersonal

Samtliga F- 6 rektorer,
EHT-personal ansvarar

Samtliga rektorer

Personal mellanstadiet

Vara dtgarder utifran diskrimineringsgrunden

llKanll

Aktiv atgdrd

Medvetna diskussioner i det
vardagliga arbetet

Arbete med barnkonventionen F-6
och Fritids

Tjanstetillsattning

Normbkritiskt forhalliningssatt

Uppféljning
Lopande

Lopande

Vid aktuella tillfallen

Lopande

Ansvarig

All personal

Ber6rda pedagoger

Rektor

Personal
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Vara atgarder utifran diskrimineringsgrunden

"Konsoverskridande identitet eller uttryck”

Aktiv atgdrd Uppfaljning Ansvarig
Konsneutrala toaletter Lopande Rektor
Tillgang till trygga omkladningsrum. Sker |6pande under dret Rektor och larare
(Vid behov och efter medgivande av och anpassas utefter
berord elevs vardnadshavare) b

ehov
Arbete med barnkonventionen F-6 och  Lopande Berorda pedagoger
Fritids
Normbkritiskt forhaliningssatt Lopande Personal
Lasa bocker, fakta- och skonlitterara, Lopande Berorda pedagoger,
lampliga for dlder med normkritiska personal
inslag.

Vara atgarder utifran diskrimineringsgrunden

"Religion eller annan trosuppfattning”

Aktiv dtgdrd Uppféljning Ansvarig
Neutral vid undervisning i religion och  Lépande Berdrd pedagog
prata om religionsfrihet.

Pavisa likheter i de olika Lopande Berord pedagog
varldsreligionerna

Arbete med barnkonventionen F-6 Lopande Berord pedagog
och Fritids

Vdra dtgdrder utifran diskrimineringsgrunden

"Sexuell laggning”

Aktiv datgdrd Uppféljning Ansvarig
Konsneutrala toaletter Lopande Rektor, klasslarare, mentor
Tillgang till trygga omkladningsrum Lopande och aktualiseras  Idrottslarare

(Vid behov och efter medgivande av

nar behov uppkommer
berord elevs vardnadshavare)

Sex- och samlevnadsundervisning Lopande Berorda pedagoger
utifrdn denna diskrimineringsgrund, ak

3-6

Olika familjer sammansattning, F-6 Lopande Berorda pedagoger
Arbete med barnkonventionen F-6 Lopande Berorda pedagoger
och Fritids
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Vara atgdrder utifran diskrimineringsgrunden

"3lder”

Aktiv atgdrd

Arbete med barnkonventionen F-6
och Fritids

Tjanstetillsattning

Faddergrupper

Uppféljning
Lopande

Vid aktuellt tillfalle
Lopande efter varje tillfdlle

Ansvarig
Berorda pedagoger

Rektor
Berorda pedagoger

Vara atgarder utifran diskrimineringsgrunden

"Etnisk tillhorighet”

Aktiv atgdrd

Se 6ver laromedel utifran ett
normkritiskt perspektiv.

Varldskartor i varje klassrum for att visa
pa olika perspektiv —fysiskt eller via
smartboard

Arbete med barnkonventionen F-6
och Fritids

Vid behov information fran skola och
fritids pa flera sprak

Uppféljning

Infér anvdndning av
laromedel

Lopande

Lopande

Vid behov

Ansvarig

Berorda pedagoger

Berorda pedagoger

Berorda pedagoger

Rektor, ledning for
Larande

Véra atgarder utifran diskrimineringsgrunden

n

Aktiv dtgdrd

Skapa en NPF-vanlig miljo. Skapa
pedagogisk tillganglighet for elever
med funktionsnedsattning. Tydlighet,
struktur, forutsdgbarhet, anpassningar
efter kognitiva svarigheter, socialt
samspel och kommunikation.

Las- skriv- spraksvarigheter. Anpassa
undervisningen sa att den fungerar for
alla. Utveckla arbetet med
sprakutvecklande arbetssatt

Ljudutjamningssystem i
klassrummen.
Handikapptoaletter

Anpassade lokaler for till exempel
rullstolsburna

Skolgang enligt anpassade skolans
laroplan

Anpassad studiegang enligt

3 kap 9—12 §§ Skollagen

Arbete med barnkonventionen F-6
och Fritids

Uppféljning
VU-dagar och fortlopande
pa EHT och EHM

VU-dagar och fortlopande
pa EHT och EHM.

Lopande

Standard
Lopande

EHT
EHT

Lopande

Ansvarig
Pedagoger, EHT och rektor

Pedagoger, larlaget,
forstelarare, EHT och
rektor

Rektor

Rektor
Rektor

EHT, Rektor
Rektor

Berorda pedagoger
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Kapitel 3: Bergetskolans rutiner for att utreda och anmdla krdnkande behandling,

trakasserier eller diskriminering

En forenklad beskrivning av diskriminering &r enligt diskrimineringslagen att ndgon missgynnas
eller kranks och att missgynnandet eller krdankningen har samband med nagon av de sju
diskrimineringsgrunderna (kon, konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhrighet, religion
eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell ldggning och alder). Diskriminering kan
vara direkt eller indirekt. Aven bristande tillganglighet, trakasserier, sexuella trakasserier och
instruktioner att diskriminera ar former av diskriminering.

Krankande behandling &r det begrepp som anvands i 6 kapitlet skollagen. Med krankande
behandling avses ett upptradande som utan att vara diskriminering, trakasserier eller sexuella
trakasserier, kranker ett barns eller en elevs vardighet.

Trakasserier ar ett upptradande som kranker ett barns eller en elevs vardighet och som har
samband med ndgon av de sju diskrimineringsgrunderna.

Sexuella trakasserier &r ett upptradande av sexuell natur som kranker nadgons vardighet.

WW

Steg 1 - Ingripa
Den som ser pagaende krankning, diskriminering eller trakasserier skall genast ingripa sa att
handelsen avslutas.

Steg 2 - Utreda

Den som sett eller far héra om handelse samlar information fran de inblandade samt dokumenterar
noggrant vad som sdgs. Pa Bergetskolan gors utredningen av mentor eller annan personal vid behov
stod av elevhalsoteam och rektor.

En utredning som allsidigt belyser vad som hént och som omfattar bade den eller de som kan ha
utfort krankningen och den eller de som blivit utsatta ska goras. Utredningen kan dven visa att
krankning inte har skett.

Utredningen ska innehalla en analys av orsakerna till det intréffade och ge tillrdcklig information for
en bedémning av vilka dtgarder som maste vidtas for att trakasserier eller krankningar inte ska
intraffa igen.

Steg 3 - Anmila

Enligt Skollagen (2010:800) ska larare eller annan personal som far kinnedom om att en elev anser
sig ha blivit utsatt for diskriminering, krankande behandling, sexuella trakasserier eller andra
trakasserier i samband med verksamheten ar skyldig att anmala detta till rektorn, som i sin tur ska
anmala vidare till huvudmannen.

Elever och vardnadshavare ska patala till skolpersonal (rektor, larare, resurs, fritidspersonal) om
eleven sjalv eller ndgon annan utsatts for krdnkande behandling. Personalen anmaler skyndsamt till
rektor via Draftit.
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Utredningen dokumenteras och skall beskriva vad som hént och vilka dtgarder skolan ska vidta samt
varfor dessa atgarder valts. Den samlade dokumentationen ska sedan ge en bild av hur det ser ut i
frdga om krankningar och trakasserier pa hela skolan, for att sedan kunna anvandas i férebyggande
syfte. Information om krankningar och trakasserier samt dokumentationen ska tillféras
verksamhetschef.

Steg 4— Informera

Ansvarige utredare informerar vardnadshavare samt arbetslag om det som hant, samt att en
krankningsanmadlan gjorts. | vissa fall kan flera samtal hem vara nédvandigt.

Steg 5 - Atgdrda

De 3tgarder som satts in ska riktas, vid bedémt behov, mot bade den som blivit utsatt och den eller
de som utdvat krankningen. Atgarderna foljs upp for utvardering om énskad effekt. Ett samarbete i
arbetslaget underlattar for alla. Mentor eller berérd personal talar med den eller de som utfort en
krdnkning. Man forklarar vad som har hdnt och vilket beteende som maste upphéra.

Forslag pa atgarder:

e Seover gruppindelningar och eventuella anpassningar.

e Placeringariklassrum, omklddningsrum, kapprum och kdsystem.

e Extra vuxen under raster och eventuellt vissa amnen.

e Medlingssamtal vid konflikt.

e Separataraster.

e Anpassningar till och fran skolan.

e Samtal med elev (mentor, rektor och/eller kurator).

e Samtal foraldrar och elev (mentor, rektor och/eller kurator).

e Veckomal (kortsiktigt). Utarbetas, utvarderas och fornyas i samarbete med elev och i vissa fall
vardnadshavare.

Steg 6 - Uppfoljning
Rektor har ansvar for att forsdkra sig om att det anmélda beteendet upphort. Pa Bergetskolan foljs

arenden om krdnkande behandling upp vid for att utvardera insatta atgdrder och for att forsakra oss
om att ovalkomna beteenden upphort.

Skolan behover méta alla elevers behov. | vissa fall av grova krankningar eller trakasserier kan det
finnas fog for att uppratta en plan for bade den utsatte och férévaren.

Visar det sig vid uppfdljning att trakasserier eller krdnkning inte upphort kan det bli aktuellt med
disciplinara atgarder enligt Skollagen kap 5.

Ytterligare atgarder

I vissa fall av upprepade grova krdnkningar, trakasserier eller sexuella trakasserier kan anmalan till
polis eller socialtjansten bli aktuell.

Elev som ar utsatt for krdnkande behandling och upplever att man inte far tillrdcklig hjalp fran
skolan, kan anmala skolan till Barn- och elevombudet (BEO) vid Skolinspektionen.

Barn- och elevombudet utreder anmalningar om krankande behandling och kan foretrada enskilda
barn och eleveri domstol (BEO) tel. 08 - 586 080 oo.
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Nar det ar frdga om diskriminering eller trakasserier kan drendet anmalas till
Diskrimineringsombudsmannen (DO) tel. 08 - 120 20 700.

Handlingsplan for implementering av Orsa kommuns

OREA Plan mot diskriminering och kréinkande behandling i skolan
KOMMUN

Ansvar

Plan mot diskriminering och krankningar Rektor Januari
upprattas och vidarebefordrar till huvudman

Planen ar klar och fors in i skolans eget Rektor Januari
arshjul.
Planen presenteras pa VU-dag/APT, varje Rektor Februari
arbetslag planerar hur och nar aktiviteter skall
genomforas
Planen presenteras i varje klass pa Klasslarare/Mentor | Februari
klassradstid
Huvudmannen genomfor dvergripande Skolchef
analys
Utskott for skola samt kommunstyrelsen tar
del av rapporter och analys.
Rektor +EHT
Analys av samtliga elevsamtal av EHT Februari/mars
Rektor
Enkatundersokning Maj
Analys av enkatundersokning Rektor/Skolchef Maj/juni
Analys av ldsarets krankningsrapporter
Planen presenteras i varje klass pa Klasslarare/mentor | AUgusti
klassradstid
Nulagesunderlag via: Rektor. November/december
Enkit Klasslarare/Mentor

Elevsamtal med elevhélsan
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Utvardering av foregdende ars plan Rektor. Januari
Analys av terminens krankningsrapporter Klasslarare/Mentor
Analys av kartlaggning och utvardering Januari

Rektor.
Klasslarare/Mentor
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