PROTOKOLL 1(16)
KOMMUNSTYRELSENS UTSKOTT FOR

STRATEGI

Sammantradesdatum: 2022-12-06

ORSA Dokument nr: OK KS 2022/00002-37
KOMMUN

Kommunstyrelsens utskott for strategi

Plats och tid: Kommunsalen, kommunhuset, 2022-12-06 kl. 13:00 — 15:20

Beslutande: Mikael Thalin (C) ordférande
Susann Lindblad (C) vice ordférande
Magnus Bjurman (S) 2:e vice ordférande
Hékan Yngstrom (C) .
Olof Herko (S) §§ 80—88.3, ersittare Orjan Gustafsson (S)
§8 88.4 -88.5

Ovriga deltagare: Orjan Gustafsson (S), Gunilla Frelin (M), Joep Meens (MP)
ej tjanstgorande ersittare
Lena -Stina Bjorklund samhillsplanerare § 88.1
Emma Dufback VA-strateg NODAVA AB § 88.2
Bahar Faraz utredare § 88.3
Henrik Gothberg chef service och utveckling § 88.3- § 88.4
Marie Ehlin kommunchef
Camilla Staberg sekreterare

Utses att justera: Hékan Yngstrom (C)

Justeringens Gemensamt stéd och medborgarservice

plats och tid:

Underskrifter: 80 -89

Camilla Staberg, sekreterare

Mikael Thalin, ordférande

Hékan Yngstrom, justerare

ANSLAG/BEVIS

Justering har tillkdnnagivits genom anslag

Organ: Kommunstyrelsens Sammantriadesdatum: 2022-12-06
utskott for strategi

Overklagningstid: ~ 2022-12-20 - 2023-01-10

Anslaget satts upp:  2022-12-20 Anslaget tas ner: 2023-01-11

Forvaringsplats for protokollet: Gemensamt stéd och medborgarservice

Underskrift Utdragsbestyrkande



PROTOKOLL 2(16)
KOMMUNSTYRELSENS UTSKOTT FOR

STRATEGI
Sammantradesdatum: 2022-12-06
ORSA Dokument nr: OK KS 2022/00002-37
KOMMUN
Innehallsforteckning

Riktlinje for internkontroll 3
Internkontrollplan 2023 4
Upphandlingsplan 2023—2024 5
Riktlinje for pension 6
Miljobilar och cyklar/elcyklar som personalf6rmén 8
Svar pa medborgarforslag om férménscyklar for anstillda 9
Kommunstyrelsens delegationsordning fran 2023 10
Meddelande om férordnande av begravningsombud 11
Informationsirenden 12
Delgivningar 16

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande



ORSA
KOMMUN

PROTOKOLL

KOMMUNSTYRELSENS UTSKOTT FOR
STRATEGI

Sammantradesdatum: 2022-12-06
Dokument nr: OK KS 2022/00002-37

8§ 80 OK KS 2022/00480-1

Riktlinje for internkontroll

Beslut
Utskottet for strategi foreslar:

Kommunstyrelsen faststéller Riktlinje for internkontroll.

Kommunfullméktige upphiver Reglemente for internkontroll antaget 2018-05-28.

Sammanfattning av drendet

Orsa kommunfullmaktige beslutade i maj 2018 om ett skriftligt reglemente for
internkontroll. Detta reglemente foreslds nu att ersiattas med en riktlinje for
internkontroll. Anledningen ar ett reglemente huvudsakligen ska anviandas for
namndernas verksamheter och arbetsformer. Information om vad som &r
internkontroll och hur arbetet med internkontroll ska genomforas bedéms innefattas i
en riktlinje enligt kommunens riktlinje for styrdokument.

Riktlinje for internkontroll giller for alla verksamheter som kommunen ager eller har
intressen i enligt 6 kap. § 6 kommunallagen (2017:725). Syftet med riktlinjen ar att
sdkerstilla att kommunstyrelsen, naimnderna och de kommunala bolagen uppraitthaller
en tillfredstillande internkontroll, vilket innebar:

e Efterlevnad av tillaimpliga lagar, interna regelverk och riktlinjer.

e Andamalsenlig och kostnadseffektiv verksamhet, vilket innebir kontroll
over ekonomi, kvalitet, maluppfyllnad och att fattade beslut verkstills.

o Tillforlitlig finansiell rapportering och information om verksamheterna.

e Eliminera och upptécka allvarliga fel, bade vad giller avsiktliga som
oavsiktliga fel.

Enligt riktlinjen ska kommunstyrelsen och varje bolag for varje verksamhetsar uppratta
och besluta om en internkontrollplan.

Beslutsunderlag
Tjansteutlatande verksamhetsomréde service och utveckling 2022-11-25
Riktlinje for internkontroll

Forslag till beslut

Utskottet for strategi foreslar:
Kommunstyrelsen faststiller Riktlinje for internkontroll.

Kommunfullmaktige upphaver Reglemente for internkontroll antaget 2018-05-28.

Sandlista
Kommunstyrelsen

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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§ 81 OK KS 2022/00520-1

Internkontrollplan 2023

Beslut

Utskottet for strategi foreslar:

Kommunstyrelsen faststiller internkontrollplan 2023 f6r kommunstyrelsens
verksamheter.

Sammanfattning av drendet

Enligt kommunallag (2017:725) 6 kap. 1 § ska styrelsen leda och samordna
forvaltningen av kommunens angeldgenheter och ha uppsikt 6ver 6vriga namnders och
eventuella gemensamma namnders verksamhet. Nimnderna i sin tur ska bland annat
se till att internkontrollen ar tillracklig och att verksamheten bedrivs pa ett i 6vrigt
tillfredsstillande satt. Detsamma géller dven for de kommunala angeldgenheter dir
skotseln har 1amnats over till ndgon annan.

For att genomfora internkontroll i verksamheterna behovs en internkontrollplan. De
risker som beror kommunstyrelsens verksamheter och som foreslas f6ljas upp och
kontrolleras under 2023 géller omradena efterlevnad av lagar, interna regelverk och
riktlinjer samt Andamalsenlig och kostnadseffektiv verksamhet.

Beslutsunderlag

Tjansteutlatande verksamhetsomrade service och utveckling 2022-11-29
Internkontrollplan 2023 for kommunstyrelsens verksamheter 2022-11-21
Samtliga risker 2023

Forslag till beslut

Utskottet for strategi foreslar:

Kommunstyrelsen faststaller internkontrollplan 2023 fér kommunstyrelsens
verksambheter.

Sandlista
Kommunstyrelsen

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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§ 82 OK KS 2022/00481-1

Upphandlingsplan 2023-2024

Beslut

Utskottet for strategi foreslar:
Kommunstyrelsen godkanner upphandlingsplanen for ar 2023 - 2024.

Sammanfattning av drendet

En upphandlingsplan har flera syften; planering, prioritering och fordelning av arbetet
samt underlag for tidig dialog. En upphandlingsplan tydliggor det tvarfunktionella
arbetet i inkdpsprocessen i samverkande kommuner.

I upphandlingsplanen presenteras de upphandlingsprojekt som ar planerade att
upphandlas under ar 2023 och 2024. Upphandlingsplanen har varit pa remiss till
bolagen och kommunalférbund samt externa kommuner (Malung-Silen, Vansbro,
Rattvik, Leksand).

Forvaltningarna ansvarar for att 1amna in sina nya anskaffningsbehov dar det saknas
avtal. Upphandlingsenheten ansvarar for sammanstallningen av avtal och
kommunernas nya behov. Respektive kommun ansvarar for att identifiera projekt for
tidig dialog och strategiska mal.

Beslutsunderlag
Tjansteutlatande upphandlingsenheten 2022-12-01
Upphandlingsplan 2023/24

Forslag till beslut
Utskottet for strategi foreslar:
Kommunstyrelsen godkanner upphandlingsplanen for ar 2023 - 2024.

Sandlista
Kommunstyrelsen

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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§83 OK KS 2022/00518-4

Riktlinje for pension
Beslut

Utskottet for strategi foreslar:

Kommunstyrelsen antar Riktlinje for pension med dndringen att sista stycket under
rubriken Mgjlighet till minskad arbetstid for dldre anstéllda tas bort samt upphéver
Riktlinjer vid Personalfordndringar for Orsa kommun.

Kommunfullméktige beslutar att upphiva Pensionspolicy for anstélld i Orsa kommun.

Sammanfattning av drendet

Ett nytt pensionsavtal AKAP-KR borjar att gélla fran och med 1 januari 2023. Avtalet
innebdar att inbetalningarna for inkomster upp till 7,5 inkomstbasbelopp (ibb) héjs fran
4,5 till 6 procent. For inkomster 6ver denna grians hojs avséattningen frén 3o till 31,5
procent upp till en maxgrins pa 30 inkomstbasbelopp.

Nu gillande pensionsavtal 4r KAP-KL for anstédllda fodda 1985 eller tidigare och AKAP-
KL for anstillda fodda 1986 eller senare. Anstdllda som nu omfattas av KAP-KL och har
en inkomst upp till 7,5 ibb kronor i manadslon kommer automatiskt att byta till AKAP-
KR fran och med januari 2023. Likasa de som ar fodda efter 1986 och som nu omfattas
av AKAP-KL.

For anstéllda fodda 1985 eller tidigare och som haft en inkomst 6ver 7,5 ibb finns en
mojlighet att vilja om man vill vara kvar i KAP-KL med en formansbestimd pension
eller om man vill byta till AKAP-KR som ar en avgiftsbestimd pension. Det valet sker i
april 2023. Nar man gjort sitt val kan man inte dndra sig. Arbetstagare som nyanstalls
omfattas av AKAP-KR.

Regler for hantering av pensionsforméner finns i nuliget reglerat i tvé politiska
dokument och det ar Pensionspolicy for anstéllda i Orsa kommun och Riktlinje vid
personalforandringar for Orsa kommun. I samband med att kommunen nu far ett nytt
pensionsavtal samlar vi regelverk kring pensioner i Riktlinje for pensioner.

Beslutsunderlag

Tjansteutlatande personalenheten

Pensionspolicy for anstéllda i Orsa kommun
Riktlinjer vid personalfériandringar for Orsa kommun
Riktlinje for pension

Forslag till beslut

Utskottet for strategi foreslar:
Kommunstyrelsen antar Riktlinje for pension och upphéaver Riktlinjer vid
Personalfordandringar for Orsa kommun.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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Kommunfullméktige beslutar att upphiva Pensionspolicy for anstélld i Orsa kommun.

Yrkanden
Magnus Bjurman (S) yrkar att sista stycket under rubriken Mojlighet till minskad
arbetstid for dldre anstillda tas bort.

Beslutsgang
Ordforanden stiller proposition pa tjanstepersonsforslaget och Magnus Bjurmans
yrkande och finner att utskottet bifaller det sistndimnda.

Sandlista
Kommunstyrelsen

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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§84 OK KS 2022/00484-1

Miljobilar och cyklar/elcyklar som personalforman

Beslut
Utskottet for strategi foreslar att kommunstyrelsen beslutar:
1. Erbjud personalbil som forman for tillsvidareanstillda. Erbjudandet ska gélla
miljobilar.
2. Erbjud cykel/elcykel som forman till tillsvidareanstallda.
3. Personalenheten utarbetar rutiner for innehav av personalbil och/eller
cykel/elcykel.

Sammanfattning av drendet

Ménga kommuner erbjuder sina anstéllda mdjligheten att leasa personalbilar och
cyklar/elcyklar. Forslag har inkommit om att inféra dessa forméner for anstéllda i Orsa
kommun. Bada dessa forslag verkar positivt for miljon, folkhélsan och innebar ocksa
formaner som kan bidra till att kommunen 6kar sin attraktivitet som arbetsgivare.

Personalbil likstills skattemassigt med formansbil och innebar att man med ett
bruttoloneavdrag fran arbetstagaren tacker kostnaderna for leasing av bilen.

Det dr en skattepliktig forméan att inneha en forménsbil med rattighet att utnyttja
denna privat. Detta innebér att den anstéllde beskattas ménadsvis for vardet av
formanen. Bruttoloneavdraget kan, beroende pa inkomstniva komma att paverka den
anstilldes allmdnna pension samt den sjukpenninggrundande inkomsten.

Med férménscykel menas att arbetsgivaren leasar en cykel eller elcykel som
medarbetaren anvinder. Kostnaden for cykeln tiacks sedan av ett bruttoloneavdrag som
dras fran arbetstagarens bruttolon. P4 samma satt som vid personalbil finns ocksa ett
formansvarde, beroende pa cykelpris, kapitalkostnad och servicekostnad, pa cykeln
som laggs ovanpé den anstélldes skattegrundande 16n.

Aven vid personalbil kan avdraget komma att paverka den anstilldes allménna pension
samt den sjukpenninggrundande inkomsten. Formanerna ar kostnadsneutrala for Orsa
kommun som arbetsgivare. Viss administration tillkommer avseende hantering av
I6ner och upphandling.

Beslutsunderlag

Tjansteutlatande personalenheten 2022-11-30
Information om personalbilar och (el)cyklar med 16nevixling

Forslag till beslut
Utskottet for strategi foreslar att kommunstyrelsen beslutar:
1. Erbjud personalbil som forman for tillsvidareanstillda. Erbjudandet ska gilla
miljobilar.
2. Erbjud cykel/elcykel som forman till tillsvidareanstéllda.
3. Personalenheten utarbetar rutiner for innehav av personalbil och/eller
cykel/elcykel.

Sandlista
Kommunstyrelsen

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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§ 85 OK KS 2022/00209-3

Svar pa medborgarforslag om formanscyklar fér anstéllda

Beslut

Utskottet for strategi foreslar kommunstyrelsen:

Kommunfullmaktige stiller sig positiv till att infora elcyklar och cyklar som
personalformén och bifaller medborgarforslaget.

Sammanfattning av arendet

Ett medborgarforslag har inkommit om att infora cyklar/elcyklar som personalférman
genom bruttoloneavdrag. Manga kommuner infor nu denna férmaén i syfte att verka for
folkhilsa, miljo och att vara en attraktiv arbetsgivare.

Med forménscykel menas att arbetsgivaren leasar en cykel eller elcykel som
medarbetaren anviander. Leasingforetaget ska erbjuda olika typer av cyklar och i olika
prisnivaer. Kostnaden for cykeln ticks sedan av ett bruttoloneavdrag som dras fran
arbetstagarens bruttolon. P4 samma satt som vid personalbil finns ocksa ett
formansvarde, beroende pa cykelpris, kapitalkostnad och servicekostnad, pa cykeln
som laggs ovanpé den anstélldes skattegrundande 16n.

Avdraget kan komma att paverka den anstélldes allmédnna pension samt den
sjukpenninggrundande inkomsten.

Forménen ar kostnadsneutral for Orsa kommun som arbetsgivare. Viss administration
tillkommer avseende hantering av 1oner och upphandling.

Beslutsunderlag
Tjansteutlatande personalenheten
Medborgarforslag 2022-04-14

Forslag till beslut

Utskottet for strategi foreslar kommunstyrelsen:

Kommunfullmaktige stiller sig positiv till personalforménen och godkanner
medborgarforslaget.

Yrkanden

Magnus Bjurman yrkar att forslag till beslut omformuleras enligt f6ljande:
Kommunfullmaktige stiller sig positiv till att infora elcyklar och cyklar som
personalforman och bifaller medborgarforslaget.

Beslutsgang
Ordforanden stiller proposition pa tjanstepersonsforslaget och Magnus Bjurmans
yrkande och finner att utskottet bifaller det sistnamnda.

Sandlista
Kommunstyrelsen

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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§ 86 OK KS 2022/00525-2

Kommunstyrelsens delegationsordning fran 2023

Beslut
Utskottet for strategi foreslar:
Kommunstyrelsen antar forslaget till delegationsordning.

Sammanfattning av drendet

Kommunallagen mojliggor att kommunstyrelsen kan 6verfora sin beslutanderatt till
olika delegater. Det kan vara till presidiet, ett utskott, en ledamot, en ersattare eller en
anstilld. En delegat far darigenom mojlighet att besluta pa styrelsens vignar i ett visst
drende eller en viss grupp av drenden'. Syftet ar att avlasta styrelsen rutinartade
arenden sd att beslutsvigarna blir kortare och handlaggningen snabbare.

Forutom vissa redaktionella dndringar, sisom en annan ordning av innehallet, sa
foreslds dessa revideringar under rubrikerna personaldrenden, planarenden, utskott for
strategi och sotning;:
e Under personaldrenden sa ersitts Riktlinjer for personalforandringar av
Riktlinjer for pension och dirmed tas den delegationspunkten bort.
o Tillagg av forvaltningschef under de tre forsta punkterna for planarenden.
e Naringslivspolitiska insatser flyttas fran utskottet for samhalle till utskottet for
strategi
e Forvirv och overlatelse av fast egendom, markbyten samt 6verenskommelser i
lantmiteridrenden men dven delegation att avboja fastighetsaffarer och
markupplatelser flyttas fran utskottet for samhille till strategi.
¢ Sotning och brandskyddskontroll tas bort med anledning av att
kommunalférbundet Brandkéren Norra Dalarna ansvarar for dessa fragor.

Andringar inom varje verksamhetsomrade bereds av sina respektive utskott och
behandlas sedan slutligen av kommunstyrelsen.

Beslutsunderlag
Tjansteutlatande kommunchef 2022-11-30
Delegationsordning fran 2023

Forslag till beslut
Utskottet for strategi foreslar:
Kommunstyrelsen antar forslaget till delegationsordning.

Sandlista
Kommunstyrelsen

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande

10(16)



ORSA
KOMMUN

PROTOKOLL

KOMMUNSTYRELSENS UTSKOTT FOR
STRATEGI

Sammantradesdatum: 2022-12-06
Dokument nr: OK KS 2022/00002-37

8§87 OK KS 2022/00527-1

Forordnande av begravningsombud

Beslut
Utskottet for strategi foreslar Sven-Erik Sjoberg (C) som begravningsombud under
perioden 2023-2026.

Sammanfattning av arendet

Begravningar och begravningsplatser skots oftast av forsamlingar inom Svenska
kyrkan. For att sikerstilla att forsamlingarna tar vara pé de personers intressen som
inte tillhor Svenska kyrkan utser Lansstyrelsen begravningsombud i varje kommun.

Ett begravningsombud utses for en tid av fyra kalenderér, raknat fran och med den 1
januari aret efter det ar da det hallits val till kommunfullmiaktige. Uppdraget ar inte
politiskt.

Beslutsunderlag
Meddelande och information, Linsstyrelsen Dalarna 2022-11-04

Yrkanden
Ordféranden foreslar Sven-Erik Sjoberg (C) som begravningsombud under perioden
2023—2026.

Beslutsgang
Ordféranden stiller proposition pa sitt eget forslag och finner att utskottet bifaller
detta.

Sandlista
Lansstyrelsen Dalarna

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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Informationsarenden

1.

Information om bostadsforsorjning OKKS 2022/00009-74
— status (Lena-Stina Bjorklund)

Information om bostadsforsorjningen i
Orsa. Behovet och efterfragan ir storre an
utbudet om man ser till antalet
bostadsratter och villor som ar till
forsiljning och de hyreslagenheter som ar
lediga vid dags dato.

Det finns en lag om att kommunen ska ha
en bostadsforsorjningsplan som ska
revideras varje mandatperiod.

I 6versiktsplanen har kommunen angett
att ungefar tio nya bostiader per ar ska
byggas under den kommande
tioarsperioden. Det dr utover
byggnationen av det nya bostadsomréadet,
Lova Strand.

Framover behover kommunen ta stéllning
till storleksordningen pa utbyggnadstakten
av bostader, strategiska markkop och
héllbarhetstank tex vid en markanvisning
men aven undersoka hur privata initiativ
paverkar kommunens planering.

Uppfoljning av VA-planen (Emma OK KS 2022/00006-32
Dufbéck)

Utskottet far en uppfoljning av VA-planen
som giller 2021-2025. Atgirder som har
paborjats dr bland annat att skydda
framtida vattenuttag fran Orsa deltat,
bygga overforingsledning for VA till
Gronklitt och fortsatta med fornyelse av
ledningsnit och anldggningar.

Atgirder som Annu inte har paborjats Ar
bland annat att ta fram forslag till
vattenskyddsomréde for vattentékt i
Gronklitt samt att ansoka om tillstand for
denna.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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En atgédrd som ar klar ar skyddet via lokala
héalsoskyddsforeskrifter for samtliga storre
enskilda vattentikter. Foreskrifterna ar
antagna av kommunfullméktige och
beslutet har vunnit laga kraft.

3. Internkontrollplan 2022 — OK KS 2021/00501-8
helarsuppfoljning (Bahar Faraz)

Uppfoljning av arets risker som har
identifierats genom internkontroll. Vissa
risker har forbattrats medan andra
fortfarande kan forbattras.

Verksamheterna ska fortsatta jobba med
en del risker under 2023. En sddan ar
bland annat lagféljsamheten och
dokumentation for handlaggning inom
individ- och familjeomsorgen. En atgird ar
att gora tatare egenkontroller.

Syftet med risken ar att upptiacka om
barnutredningar inte bedrivs tillrackligt
skyndsamt, om utredningar pagar for
lange och om beslut att inleda utredning
fattas for sent.

4. Slutrapport visionspeng 2021 OK KS 2021/00421-13
(Henrik Gothberg)

Visionspeng handlar om att invanare som
har en idé som man vill férverkliga for att
gora Orsa battre och som stimmer med
kommunens Vision Orsa 2050, sa kan
invdnarna soka pengar for att sjilva
genomfora idén. Visionspengen ar ett
tredrigt projekt dir 200 000 kronor delas
ut varje ar.

Utskottet far en uppfoljning av de projekt
som har beviljats visionspeng for 2021. Det
ar Trivas-EPA for dem som ar intresserade
av EPA-traktorer och Nedslidckt hus — leva
en helg utan el.

Bada projekten har tillsammans engagerat
nira 200 personer och natt ut i olika
medier. De har ocksa ldmnat in sina
ekonomiska redovisningar.

Projektet med nedslackt hus har delvis
andrat sin inriktning och har istillet

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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samarbetat med arskurs 8 pa Orsaskolan
for att nd ut med information om
krisberedskap och begriansad eller ingen
elforsorjning. Bdda projekten har levererat
enligt sina ansokningar och avtal.

5 Ekonomisk uppfoljning november
(Anna-Karin Gothe)

Genomgéng av kommunens ekonomi
utifran olika ansvarsomraden.

Kommunfullméiktige och revision
Uppfdljningen visar en positiv avvikelse
mot budget om ca 600 tkr. En av
anledningarna ar alla kostnader
tillh6rande revisionen inte har inkommit
eller bokforts dnnu.

Kommunstyrelsen

Omféringen av kostnaderna for det
sirskilda boendet medfor en stor
forandring sen forra manaden, men det
finns fortfarande ett 6verskott gillande
utvecklingsmedel.

Service och utveckling
Verksamheten visar ett 6verskott jamfort

med budget vilket beror pa att det inte har
varit full bemanning. Tva anstéllda har
flyttats 6ver till verksamhetsomréade
larande vilket regleras i slutet pa aret.

Samhalle

Manga bidrag ger ett 6verskott. Dadremot
har végar och dess underhall kostat
mycket men dven belysning och underhall
av fritidsanldggningar.

Liarande

Verksamheten har ett 6verskott vilket
beror pa interkommunala ersattningar (for
elever som kommer fran en annan
kommun) men dven pé lagre
personalkostnader. Det kommer dock
kostnader avseende interkommunala
ersiattningar for de elever som hér hemma
i Orsa men som gér i skola i en annan
kommun. Bedémningen ar dock att
verksamheten kommer att ha ett 6verskott
aven efter den faktureringen.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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Omsorg
Personalkostnader inom dldreomsorg och

hemtjanst har kostat mer dn budgeterat.
Verksamheten bedémer att de kommer att
overskrida budget.

Miljéndmnden

Bedomer ha ett 6verskott. Intdkterna fran
olika avgifter har kommit tidigt under aret
medan vissa kostnader vintas i slutet pa
aret. Verksamheten har inte varit fullt
bemannad.

Byggnadsnidmnden
Bedomer ha ett 6verskott aven om viss

fakturering inte har genomforts.

Totalt sett s berdknas kommunen ha ett
overskott jamfort med budget vid érets
slut. Resultatet ar 15 mkr enligt prognosen.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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Delgivningar

1. Protokoll kommunstyrelsens utskott for OK KS 2022/00002-32
strategi 2022-11-08

2. Bekriftelse: e-signerat dokument Avtal OK KS 2022/00295-1
Ung Omsorg - Orsa kommun
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