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Introduktion

Det har ar Kyrkbyns skola och fritids plan mot diskriminering och krankande behandling. Den
beskriver vart systematiska och malinriktade arbete som syftar till att framja lika rattigheter och
mojligheter for alla elever, samt att férebygga och forhindra trakasserier och krankande
behandling pa skolan och i fritidshemmet.

Trakasserier ar kopplade till diskrimineringsgrunderna, medan krankande behandling &r ett
upptradande som kranker en elevs vardighet genom att till exempel retas, mobba, frysa ut, knuffas
eller fysiskt géra ndgon illa.

De lagstadgade diskrimineringsgrunderna ar: kon, kdnsidentitet eller konsuttryck, etnisk
tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell ldaggning och alder.

Forskolor och skolor i Orsa kommun anvander sig av en digital plattform for att hantera
krankningsarenden. Denna plattform heter Draftit och ligger pa kommunens intranat, samt pa
SchoolSoft och kan anvdndas via dator, mobil eller surfplatta. Plattformen & GDPR-sdker och
effektiviserar arbetet genom mindre pappershantering. Denna hantering ger oss en tydlig dverblick
6ver arenden och statistiken hjalper oss att rikta resurser ratt i det férebyggande och framjande
arbetet.

Planen ar indelad i tre kapitel enlig foljande:

Kapitel 1: Vdra rutiner for att skapa, félja upp och utvirdera skolans arbete mot diskriminering och
kriinkande behandling.

Kapitel 2: Vdra beslutade dtgdrder utifran genomférd utvdrdering och kartldggning.

Kapitel 3: Vdra rutiner fér att utreda och dtgdrda ndr en elev diskriminerats, trakasserats eller kréinkts.

Var vision

Arbetet med likabehandling och trygghet utgar ifran skolans dvergripande uppdrag att verka for
demokratiska varderingar och manskliga rattigheter. Detta vardegrundsarbete syftar till att
forankra respekten for alla manniskors lika varde, samt att utveckla en skolmiljo dar alla elever far
forutsattning for att lara, utvecklas och ma bra i en trygg miljo. Likabehandlingsarbetet skall
genomsyra hela verksamheten - undervisning, forhallningssatt, regler och rutiner.

Vi vill skapa en miljo dar hansyn, gott uppférande och 6msesidig respekt praglar umgangestonen.

Vivill att alla elever kdnner sig sedda och att ingen utsatts for diskriminering, trakasserier eller
krankningar.

Kyrkbyns skola arbetar férebyggande och framjande mot krankningar och diskriminering genom
aterkommande undervisning inom omradet, elevrad, klassrad, kurator, ART, och trygghetssamtal.

Arbetet med likabehandling i forskolan handlar om
att forverkliga FN:s barnkonvention
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Kapitel 1 Véra rutiner fér att skapa, félja upp och utvirdera skolans arbete mot
diskriminering och krdnkande behandling

Samarbete &r grunden for ett framgangsrikt arbete mot diskriminering och krankningar. Vi vill att
arbetet skall involvera all skolpersonal, eleverna och deras vardnadshavare. Allas mdjlighet till
delaktighet och inflytande &r viktigt for att vi skall nd vart mal med en trygg arbetsmiljo och ett gott
socialt klimat pa skolan. Deltagandet innefattar saval kartlaggningsarbetet, analys och framtagande
av aktiva atgarder, samt uppféljning och utvardering.

Skolan har féljande ordningsregler.

Ordningsregler for Kyrkbyns skola lasaret 2023/2024:
Jag ar snall mot alla.

Jag visar alla respekt.

Jag lyssnar pa alla vuxna.

Jag pratar utan krankande ord.

Jag ar ute pa rasten.

Jag leker ute.

Reglerna finns som bildstdd, som vi anvander vid utvecklingssamtalet och samtal med elever.

Om du inte foljer skolans regler anvander vi oss av en konsekvenstrappa
Steg 1. Har ett allvarligt samtal med dig.

Steg 2. Informerar dina foraldrar.

Steg 3. Har ett mote med dig, dina foradldrar och berérd personal.

Steg 4. Har konferens med dina féraldrar, personal och rektor.

Disciplinara och andra sarskilda atgarder

Enligt de forutsattningar som foljer av skollagen kap 5 far det beslutas om utvisning, kvarsittning,
avstangning, tillfallig omplacering, tillfallig placering vid annan skolenhet och omhandertagande av
foremal

Elevernas delaktighet

e Klassrad
e FElevrad
e Enkater

e Formsundersoékningar

e Utvardering/vecka

e Utvecklingssamtal med utvdrdering av ordningsregler
e Halsosamtal hos skolskoterska ak 2 och s

e Trivselregler
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Vardnadshavarnas delaktighet

e Meitner

e Foraldramoten

e Foraldragrupp; tanken med en fordldragrupp &r att de ansvarar for trivsel pa
skolan/skolgarden.

e Enkat

e Utvecklingssamtal

Personalens delaktighet

e Arbetslagsméten

o APT
e Enkatundersokning
e EHT

e Kollegialt larande

e Systematiskt kvalitetsarbete
e Trygghetsteam

e Samverkan

Forankring av planen

Denna plan &r skolans verktygslada vad galler fraimjande och férebyggande arbete kring
likabehandling, trygghet och trivsel i skolan. For att planen skall fungera som den verktygsldda den
ar tankt att vara behover den vara vél kand och férankrad i verksamheten. Personal skall vara
delaktiga i utformandet av planen. Vardnadshavare och elever ska ha kdnnedom om att den finns
och vad den innehaller.

Den fardiga planen ska presenteras pa elevrad, klassrad, fordldraméten och APT-moten.
UTVARDERING 2023 ars plan
Skolan

Tryggare och fraschare toaletter — lyset pa toaletterna &r utbytt och lyser mellan kl.8-16 varje dag. Vi
har inte lyckats fa dem renoverade an.

Tryggare och lugnare i korridorerna — klasslararna har fortsatt med att vara pa plats i klassrummet
nar doérrarna 6ppnas 7.55 sa att eleverna kan ga direkt in i klassrummet och satta sig att lasa eller
smapyssla med nagot lararen valt ut att goéra. Det har skapat ett lugn pa morgonen och konflikterna
har minskat.

Vid raster och hemgang uppehaller sig lararna i korridoren.

Tryggare och lugnare vid busshallplatsen — alla klasslarare har pratat med sina elever om att inte
uppehalla sig vid busshallplatsen utan att de ska ga hem nar skolan &r slut for dagen. Var
enkatundersokning under hosten 2023 visade att eleverna kanner sig trygga och att det ar lugnt vid
busshallplatsen.

Tryggare och roligare utomhusmiljo — Var nya hockeyrink blev klar och invigt under varen 2023. Vi
hade besok av Orsa ik:s a-lag som lirade med barnen, vi klippte band och at hamburgare. De var en
harlig dag som skapade gemenskap pa skolan.

Elevrddet arbetade fram 6nskemal om en klatterstallning, parkour-stallning och gungredskap under
lasaret 2022/2023. Allt blev klart att anvanda under varen 2023.
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Under sommaren 2023 fick skolan asfalten omlagd sa da asfalterade vi omradena runt stangbollarna
och ytan framfor fritids. Malet blir att fixa utemabler till ytan utanfor fritids sa det kan anvandas som
ute-klassrum och arbetsyta for fritids. Randi snickrade ihop provisoriska utemabler fran fynd i
kallaren som blev uppskattade sittplatser under hosten 2023.

Vi har haft vuxenledda rastaktiviteter tre dagar per vecka plus en dag per vecka som det &r
"fritidshang”. Da far eleverna vara inne pa rasten och spela spel och umgas.

Tryggare pa idrotten — nar hostterminen startade hade antligen projektet att renovera vara
omkladningsrum startat. Nu, i januari 2024, ar det bara detaljer kvar och eleverna kan nu duscha och
byta omigen. Det blev en lyckad renovering och det ska bli kul att hora hur eleverna upplever det
under ndsta trygghetsenkatsundersékning.

Tryggare och lugnare i matsalen — enligt var trygghetsundersokning hdsten 2023 upplever eleverna
att ljudnivan &r okej men vi fortsatter arbeta med den. Vi har haft tysta minuter i perioder for att
sanka ljudvolymen.

Den fysiska larmiljon — Vi hade onskat att alla klassrum pa nedervaningen skulle bli ommalade men
tva av fyra &r ommalade. Vi jobbar vidare pa att fa de 6vriga tva uppfraschade.

Fokusskarmar har kopts in till de som onskat. Upplevelsen om de ger effekt ar blandad.
Arbetsrummet och trasléjden behdver ny belysning, det ar ej genomfort.

Mal for larande — alla elever ldser pa morgonen. Flera klasser samlar Idsminuter for att komma
narmare malet om go lasta minuter per dag.

Vi har fortsatt med vara traffar i galaxgrupper cirka en gang per manad med olika teman.

Vi arbetar kontinuerligt med matematik pa vara @mnestraffar pd onsdagar och varvar det med en
bokcirkel kring boken, Starta skolan starkt.

Varje vecka, under elevens val, erbjuder idrottslararen extra simning for de elever som behéver.
Vi har genomfért alla pa sné for ar 4 och en friluftsdag i Gronklitt.
Fritids

Aktiviteter - Det finns alltid minst en vuxenledd aktivitet per dag, dar alla eleverna blir delaktiga. For
okad delaktighet far eleverna majlighet att bestdmma vilka aktiviteter de ska gora.

Fran borjan hade de en gemensam aktivitet. Men mot slutet av terminen hade de flera aktiviteter
som eleverna fick vara med och vilja.

Laxhjalp - Laxhjalpen startade sent hostterminen 2023 och endast en gang per vecka.

Toaletter - | och med verksamhetens utformning ar det alltid lugnt runt toaletterna. Det finns flera
toaletter i samma plan dar verksamheten ligger.

Matsal - Alltid vuxna narvarande under frukost och mellanmal. Eleverna sitter pa sina
matsalsplatser, men det ar aldrig ndgon som sitter sjalv.
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Kapitel 2: Véra beslutade dtgdrder utifrén genomférd utvirdering och kartlidggning

Kartlaggning

Enkat har gjorts i samtliga klasser i slutet av varterminen.

Héalsosamtal av skolskoterskan i ar F, 2 och 4.

Enkat for personalen.

Elevintervjuer F-6 under hosten.

Trygghetstema utemilj6é pa elevradet.

Mal

Vivill involvera elever, vardnadshavare och personal i arbetet kring planen mot diskriminering och
krankande behandling for att vi alla tillsammans kan skapa en trygg skolgang for alla elever.

e Vara elevsamtal under hésten visade att vi behover arbeta mer med vara ordningsregler sa
alla elever pa skolan har kannedom om dom och féljer dem. Upplevelsen var att de sjalva
foljde ordningsreglerna men att klasskompisar brét mot dem.

e Vibehover ocksa arbeta mer med kamratskap och hur man &r en bra kompis. Vi har inlett
varterminen 2024 med temat “vanliga veckan”.

e Oka antalet ldsta minuter per dag hos vara elever.

e Erbjuda laxhjalp vid tva tillfallen i veckan.

e Fortsatta utveckla var larplattform Meitner.

Atgirder i verksamheten som 6nskas genomforas:
Renovering av toaletterna i kallaren.
Ny belysning i arbetsrum och sl6jdsal.

Mobler pa skolgarden.

Vara atgarder for

"Trygghet, trivsel och studiero”

Aktiv atgdrd Uppfoéljning Ansvarig

e Rastaktiviteter Lasarets slut Mike
Pedagogiskt ledda lekar under forsta och
andra lunchrasten, for alla aldrar

e Rastbod med olika aktivitetssaker, som Lasdrets slut All personal
eleverna far lana under rasterna. Klasserna
har stadschema.

e Utvardering om raster och rastaktiviteter
genom intervju. Fragor kring kamrater,

. JanuarifJuni Rektor/Randi/Elevrad

rastaktiviteter och trygghet.
e ARTIigrupp, enskilt och klass.
e Vuxna ute pa rasterna. De bar gula vastar,

s3 barnen latt ska se de. Lasarets slut Rektor/Randi
e Smastjarnorna

Elever fran ak F-6 far anmala att de vill .

Terminsslut All personal

upptrada for 6vriga elever.

e Pelle Svanslos
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Material att trdna pa sociala formagor.

Braka Smartare

Material att tréna de sociala
formagorna

Agera Tillsammans

Galaxaktiviteter

Arshjulet ligger i

Teamskanalen

ungefar en gang per manad. Arbeta i
aldersblandade grupper till exempel
lasdagar, FN-dagen, samarbetsdvningar,
lekar, samling, allsdng, luciafirande,
juldanser och skapande aktiviteter.

Laxhjalp for de elever som behdver det
samt de som gar pa fritids.

Vanliga veckan

Flera aktiviteter med fokus pa kamratskap
och vardegrund.

Klassrad och elevrad.

Elevradet diskuterar skolans regler och
de tar det med sig till klassraden for
diskussion.

Trygghetsteam

Traffas cirka var fjarde vecka.

All personal anvander lagaffektivt
bemétande. Fortbildning

Klasserna utvarderar varje vecka.

Vuxna pa skolan bestammer grupper och
placering.

Vi arbetar med att alla elever ar allas
ansvar. Till exempel genom
aterkommande samtal kring elever.

Stationsundervisning for att underlatta
for alla elever till ett storre larande

Halsosamtal i ak F, 2 och 4
Pedagoghundteamet sarskild insats vid
olika utmaningar

Kick-off ak 6 samtliga skolor i Orsa for att
ge eleverna mojlighet att motas med stod
av vuxna.

Fordldramote infor ak 7
Ordningsreglerna pa
utvecklingssamtalen

Lasarets slut

Lasarets slut

Lasarets slut

Lasars slut

Terminsslut

Terminsslut

Terminsslut

Terminsslut

Terminsslut

Terminsslut

Terminsslut

Terminsslut

Aterkommande under

terminen

Trafikljus 3 ggr/lasar

Vid [asarets slut

Lasarsvis

Lopande

Genomfors i juni

Klasslarare ak F-3

Klasslarare ak 4—6

Rektor, Aco, Mia

All skolpersonal

Personal

Klasslarare/fritidspersonal

Elevrad/ Aco/Rektor

Berord klasslarare/Fritids

Rektor/Randi

All personal

Klasslarare

All personal

All personal

Klasslarare
Rektor/skolskoterska
EHT/Randi

Samtliga F-6 rektorer och

personal i 3k 6
Samtliga rektorer

Genomfors i juni

Pa utvecklingssamtalen Klasslarare
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Vara dtgarder utifran diskrimineringsgrunden

llKanll
Aktiv dtgdrd Uppféljning Ansvarig
e Ett medvetandegdrande av sprakbruk  Vid terminsslut All personal

nar det galler pronomen, normer och
konsrollstankande
e Viefterstravar ett 6ppet klimat pa
skolan, dar alla ska ha ratt att se ut och  Vid terminsslut Berdrda larare
vara som man vill och alska den man
vill
e Undervisning om sexuvalitet, samtycke
och relationer utifran Vid lasarets slut Berorda larare

diskrimineringsgrunden

Vara dtgarder utifran diskrimineringsgrunden

"Konsoverskridande identitet eller uttryck”

Aktiv atgdrd Uppféljning Ansvarig

e Ett medvetandegtrande av sprakbruk  Vid terminsslut All personal
nar det galler pronomen, normer och
konsrollstankande

e Viefterstravar ett 6ppet klimat pa

Vid terminsslut Berorda larare
skolan, dar alla ska ha ratt att se ut och
vara som man vill och alska den man
vill
e Viarbetarivara dmnen med att Vid terminsslut Berorda larare

beratta om hur konsrollerna och hur
manniskan framstallts utifran
konstillhorighet

Vara dtgarder utifran diskrimineringsgrunden

"Religion eller annan trosuppfattning”

Aktiv atgdrd Uppféljning Ansvarig
e  Multireligios kalender Inkopt (var ej lika bra som tidigare) Jenny
e Undervisning i SO-arbetar med alla Vid terminsslut Undervisande SO-larare

varldsreligioner

o Arbeta med att hitta likheter i stéllet Vid terminsslut Klasslarare
for skillnader i de olika vérldsreligioner.

e Attuppmarksamma andra religidsa Lépande Klasslarare

hogtider.
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Vara dtgarder utifran diskrimineringsgrunden

"Sexuell laggning”

Aktiv atgdrd Uppféljning Ansvarig

e  Skolan koper in bécker med fokus pa Nasta gang det ska kdpas in Rektor/biblioteket

sexuell laggning. bocker har vi detta som

onskemal

e Kopa in bocker fran “Olika forlag” Vid terminsstart Berérda larare
o Vi arbeta.r. i vara amnen m?d atjc beratta  v/id terminsslut Berérda lrare

om hur kdnsrollersexuell ldggning

fordndrats genom historien och vad ett

genusperspektiv innebar.
o Viefterstravar ett 6ppet klimat pa Vid terminsslut Berérda larare

skolan, dar alla ska ha ratt att se ut och
vara hur man vill och att dlska den man
vill.
e Undervisning i sexualitet, samtycke Vid ldsarsslut Berérda larare
och relationer utifran
diskrimineringsgrunden, fran ak 3
* Konsneutrala toaletter Vid terminsslut Rektor, klasslarare

Vara dtgarder utifran diskrimineringsgrunden

"Etnisk tillhorighet”

Aktiv atgdrd Uppféljning Ansvarig
e Arbete med barnkonventionen Vid terminsslut Berorda larare
e Derattslosa UR Skola. Ak 4—6 Vid terminsslut Berorda larare

e Arbeta med materialet “rasismens
historia” fran sli.se

* Sedverlaromedel ur ett normkritiskt Infér anvandning och inkdp av  Berérda pedagoger
perspektiv. Formedlas en stereotyp laromedel.
bild 6ver olika etniska grupper?

Vara atgdrder utifran diskrimineringsgrunden

"Funktionsvariationer”

Aktiv atgdrd Uppféljning Ansvarig

e | vartarbetssatt efterstravar vi Vid terminsslut Rektor

tydlighet, struktur, ljudvanlig miljo,

forutsagbarhet, anpassningar.
e Skapa en NP- vanlig milj utifran de Vid terminsslut Rektor

lokaler som finns. Ser klassrummen ut

ungefar lika, strukturella och “rena”
e  Stationsundervisning for att underlatta  Vid lasérsslut All undervisande

for alla elever till ett storre larande personal/rektor

Vara dtgarder utifran diskrimineringsgrunden

“Rlder”

Aktiv atgdrd Uppféljning Ansvarig
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Arbete i dldersblandade grupper Efter varje tillfalle Pedagoger F-6
"Galaxgrupper”

Tjanstetillsattning Vid aktuellt tillfalle Rektor

Kapitel 3: Kyrkbyns skola och fritids rutiner fér att anmdla och utreda kriinkande behandling,
trakasserier eller diskriminering

En forenklad beskrivning av diskriminering dr enligt diskrimineringslagen att ndgon missgynnas eller kréinks och
att missgynnandet eller kriinkningen har samband med ndgon av de sju diskrimineringsgrunderna (kén,
kénséverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhérighet, religion eller annan trosuppfattning,
funktionsnedsdttning, sexuell ldggning och dlder). Diskriminering kan vara direkt eller indirekt. Aven bristande
tillgénglighet, trakasserier, sexuvella trakasserier och instruktioner att diskriminera dr former av diskriminering.

Krinkande behandling dr det begrepp som anviinds i 6 kapitlet skollagen. Med kréinkande behandling avses ett
upptrddande som utan att vara diskriminering, trakasserier eller sexuvella trakasserier, kréinker ett barns eller en
elevs virdighet.

Trakasserier dr ett upptridande som kréinker ett barns eller en elevs virdighet och som har samband med ndgon
av de sju diskrimineringsgrunderna.

Sexuella trakasserier dr ett upptridande av sexuell natur som kréinker ndgons virdighet.

Steg 1 Anmalan

Enligt Skollagen (2010:800) ska larare eller annan personal som far kinnedom om att en elev anser
sig ha blivit utsatt for diskriminering, krankande behandling, sexuella trakasserier eller andra
trakasserier i samband med verksamheten ar skyldig att anmala detta till rektorn, som i sin tur ska
anmala vidare till huvudmannen.

All personal och alla elever pd Kyrkbyns skola ska kanna till att om de sjalva eller ndgon annan

utsatts for krankande behandling sa &r de skyldiga att anmala detta till rektor. Personal anmaler

skyndsamt till rektor via Draftit.

Elev och vardnadshavare har ocksd mojlighet att anmala och gor s3 genom att kontakta ndgon ur
personalen, som da anmaler via Draftit.

Steg 2 Utredning
En utredning som allsidigt belyser vad som hant och som omfattar bdde den eller de som kan ha
utfort krankningen och den eller de som blivit utsatta ska skyndsamt goras.

Utredningen ska innehalla en analys av orsakerna till det intraffade och ge tillracklig information for
en bedémning av vilka dtgarder som maste vidtas for att trakasserier eller krdnkningar inte ska
intraffa igen.

Pa Kyrkbyns skola gors utredningen av mentor eller annan personal med stod av elevhélsoteam och
rektor/bitradande rektor. Utredningen ska leda fram till dtgarder som riktas mot bade den/de som
blivit utsatt och den/de som utévat krankningen.

Steg 3 Dokumentation
Utredningen ska dokumenteras och visa vad som hant och vilka atgarder skola ska vidta och varfor
atgarderna valts.

Den samlade dokumentationen ska sedan ge en bild av hur det ser ut i frdga om krankningar och

trakasserier pa hela skolan for att sedan kunna anvandas i férebyggande syfte.
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Pa Kyrkbyns skola och fritids ansvarar av rektor utsedd utredare for dokumentationen. All personal
skall vara inforstadda i den lagstiftning som galler vid tystnadsplikt och sekretessbestammelser.
Information om krankningar och trakasserier samt dokumentationen ska tillféras verksamhetschef,
det vill sdga huvudman.

Steg 4 Atgirda

De atgarder som satts in ska riktas mot bade den som blivit utsatt och den eller de som utdvat
krankningen. Det maste foljas upp att dtgarderna haft dnskad effekt.

Pa Kyrkbyns skola och fritids arbetar vi med dtgarder som:

e 3terkommande samtal med elever och vardnadshavare — utifran behov och med personal som
har kompetens for uppgiften

e Okade observationer vid vissa tillfallen eller platser, exempelvis pa raster, i klassrum, korridorer,
omkladningsrum och kapprum och matsal

e eventuell omorganisation i och av grupper samt insatser i grupper/klasser

e trygghetsperson

e "veckomal” som dverenskommes mellan elev, mentor och vardnadshavare, samt féljs upp,
utvarderas och fornyas varje vecka.

Steg 5 Uppfoljning

Rektor ska under en tid harefter forsakra sig att det ovdlkomna beteendet har upphért. Fortsatter
problemen ska drendet utredas pa nytt.

Pa Kyrkbyns skola och fritids f6ljs arenden om kréankande behandling upp vid Trygghetsteamets
moten varannan vecka samt EHT-méten for att utvardera insatta dtgarder och for att forsakra oss
om att ovalkomna beteenden upphort.

Ytterligare atgarder

| vissa fall av grova krankningsarenden eller trakasserier kan anmalan till polis eller socialtjanst bli
aktuell.

Elev som &r utsatt for krdankande behandling eller mobbning och upplever att man inte far tillracklig
hjalp fran skolan, kan anmala skolan till Barn- och elevombudet (BEO) vid Skolinspektionen.

Barn- och elevombudet utreder anmdlningar om krdnkande behandling och kan foretrdada enskilda
barn och elever i domstol (BEO) tel. 08-586 080 00.

Nar det ar frdga om diskriminering eller trakasserier kan drendet anmalas till
Diskrimineringsombudsmannen (DO) tel. 08-120 20 700.
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Skolans rutingang

1. Densom upptdcker pagdende diskriminering, trakasserier eller krdnkande behandling skall
genast ingripa sd att handelsen avslutas.

2. Mentor och den som upptackt/fatt reda pa hdandelsen samlar information fran forst den utsatte,
sedan den eller de som anses ha utsatt. Dokumentera noga vad som sags av alla inblandade.

3. Mentor talar sedan med den eller de som utfort en och en. Man férklarar vad som har hant och
vilket beteende som maste upphora. Inget av de tre ovanstdende tolereras pa skolan, enligt
lagen.

4. Allainblandade elevers foraldrar kontaktas och informeras om vad som hant, och vad som
sagts. Man informerar ocksd om att en krdankningsrapport lamnas in till rektor.

5. Rektor beslutar om det behdvs en férdjupande utredning av handelsen och utser da en ansvarig
utredare. Den fordjupade utredningen bor sattas i gang skyndsamt. Utredningen skall fokusera
pa handelsen och de forhallanden som lett fram till den uppkomna situationen. Utredningen bor
omfatta bade den som utsatts och de som utsatt.
5a. Allvarssamtal halls med aktiva inblandade.
5b. Utredningen skall ge forslag pa atgarder for att stoppa fortsatta krankningar och dven satta
in aktiva &tgérder samt datum fér uppféljning av dessa. Atgarderna dokumenteras och
utvarderas.
5c. Aven en reflektion kring pedagogisk utredning skall géras. Skolan behéver méta alla elevers
behov. | vissa fall av grova krankningar eller trakasserier kan det finnas fog for att uppratta ett
atgardsprogram for bade den utsatte och fordvaren. | vissa fall av upprepade grova krankningar,
trakasserier eller sexuella trakasserier kan anmalan till socialtjansten bli aktuell.
5d. Visar det sig vid uppféljning att trakasserier eller krankning inte upphort kan det bli aktuellt
med disciplindra dtgarder.
5e. Utredningsansvarige informerar alla berérda larare om vad som hant.

6. Eleverna halls under uppsikt under en tid. Samtal med den utsatte igen for att se om
krankningarna upphort.

Atgarder

e Erbjuda medlingssamtal om konflikt finnes.

e Samtal med elev (rektor eller kurator).

e Samtal foraldrar och elev (mentor).

e Samtal foraldrar och elev (rektor eller kurator).

e Veckomal (kortsiktigt) eller atgardsprogram (langsiktigt). Badde for hemmet och skolan. Gors
gemensamt med elev och eventuellt vardnadshavare.

e Extravuxen under raster och ev. vissa amnen.

e Seodvergruppindelningar och eventuella anpassningar.

e Placeringariklassrum, omkladningsrum, kapprum, kdsystem.

e Till och fran skolan? Separata raster?

e Trygghetsperson
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Handlingsplan for implementering av Orsa kommuns
Plan mot diskriminering och krinkande behandling i skolan

ORSA
KOMMUN
Plan mot diskriminering och krankningar skrivs infor Rektor December
kommande ar.
Planen &r klar och férs in i skolans eget arshjul. Rektor Januari
Planen presenteras pa VU-dag/APT, varje arbetslag Rektor Februari
planerar hur och nar aktiviteter skall genomfoéras
Planen presenteras i varje klass pa klassradstid Klasslarare/Mentor =~ Februari
Huvudmannen genomfor 6vergripande analys Skolchef
Utskott for [arande samt Kommunstyrelsen tar del av
rapporter och analys.
Rektor
Enkatundersokning Mars/April
Analys av enkatundersokning Rektor/Skolchef Maj
Analys av lasarets krankningsrapporter
Planen presenteras i varje klass pa klassradstid Klasslarare/mentor = Augusti

Planen diskuteras i samband med utbildning for arets | |asslarare/Mentor = September
trygghets och trivselteam

Kartlaggning av nulage Rektor. Oktober/

Klasslarare/Mentor

Elevsamtal och “Husmodellen” November
Skolskoterskornas halsosamtal

Utvardering av féregdende ars plan Rektor. November
Analys av terminens krankningsrapporter Klasslarare/Mentor

Analys av kartlaggning och utvardering Rektor. November

Klasslarare/Mentor
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